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1. CONTEXTO

1.1 INTRODUCCION

Nuestro Colegio se orienta hacia la excelencia académica, al desarrollo del respeto
como valor fundamental y a la conformacion una comunidad educativa de sana convivencia,
desafios que parecen mayores pero que estan al alcance si son parte de nuestra meta y
preocupacion. Para la consolidaciéon de las orientaciones descritas, consideramos los

siguientes componentes en nuestra organizacion institucional:

a) Gestidn institucional.
b) Liderazgo.
c) Capital humano.

d) Procedimientos de trabajo.

Componentes que nos permitirdn asegurar resultados de calidad en un accionar
cotidiano orientado a ser una “escuela efectiva”. El presente Proyecto Educativo
Institucional se convierte entonces en la principal guia y brujula para articular, conducir,

instalar y ejecutar las particularidades de los cuatro elementos sefialados.

Para que este Proyecto Educativo alcance las metas propuestas, consideramos a los
principales actores del proceso para que entreguen su mejor esfuerzo en el desarrollo del
proyecto:
e De los docentes directivos: se espera su probidad, experticia y liderazgo para dirigir
y gestionar la institucién escolar.

e De los docentes: se espera su experticia profesional y calidad humana para formar
personas competentes e integras.

e De los estudiantes: se espera su maximo compromiso, voluntad y disposicion hacia
el aprendizaje y a la formacién personal.



e De los apoderados: se espera su maxima colaboracién y complicidad para los
procesos formativos de los alumnos. El apoderado debe ser el principal aliado del
establecimiento.

e Del personal no docente: se espera colaboracién para el desarrollo personal de los
estudiantes.

El presente proyecto Educativo Institucional sera evaluado en periodos que permita una
revision sistematica, estableciendo indicadores vinculados con los objetivos estratégicos
planteados en el Plan de Mejoramiento Educativo, el cual se encuentra proyectado a cuatro

anos.

1.2 RUBEN DARIO

“Margarita esta linda en el mar,
y el viento
lleva esencia sutil de azahar;
yo siento
en el alma una alondra cantar;
tu acento.
Margarita, te voy a contar
un cuento”.

Estos versos pertenecen al poeta nicaragliense Rubén Dario, y nuestro Colegio toma
su nombre de él ya que su poesia ilumind los primeros sueios de nuestra fundadora, la Sra.

Nora Galgani Cajales.

Rubén Dario, cuyo nombre real era Félix Rubén Garcia Sarmiento, fue un prestigioso poeta
nicaragliense, que ejercié también de periodista y de diplomatico. Se le considera como uno
de los abanderados del Modernismo dentro de la lengua espafiiola, asi como uno de los

poetas mas influyentes del siglo XX.



Rubén Dario nacié el dia 18 de enero del aio 1867 en Nicaragua, en el departamento de

Metagalpa, en la ciudad de Metapa, actualmente conocida como Ciudad Dario.

Sus padres fueron Manuel Garcia y Rosa Sarmiento. Su familia paterna era conocida con el
nombre de “los Dario”, y por este motivo Rubén decidié usarlo como apellido en su trabajo

poético.

Cursé sus estudios primarios en una escuela de la ciudad nicaragliense de Ledn,
perteneciente al departamento del mismo nombre. Desde muy temprana edad siente una
gran aficion hacia la lectura, y empieza a escribir poesia, que le publican en un periddico

local. En 1881, con tan sélo 14 afios, empieza a colaborar en varios periddicos.

En 1882 decide viajar a El Salvador, pais presidido en aquella época por Rafael Zaldivar, cuyo
secretario es el poeta Joaquin Méndez Bonet, de nacionalidad guatemalteca. A instancias

de Méndez, Zaldivar acoge bajo su proteccién a Rubén Dario.

En 1883 vuelve a Nicaragua, y decide establecerse en su capital, la ciudad de Managua. Alli

sigue escribiendo en varios diarios del pais.

En 1886 Rubén decide viajar a Chile, pais en el que permanece durante tres afios, y en el
cual se dedica a escribir en diversas revistas y periddicos, entre ellos “El Heraldo”, “La
época” o “Libertad electoral”. En nuestro pais entabla amistad con el escritor Balmaceda
Toro, hijo del presidente del gobierno chileno. Este no sélo introduce a Rubén en los
principales circulos literarios y sociales del pais, sino que ademas le empuja a publicar su
primera obra, un libro de poemas al que pone el titulo de “Abrojos”. No tarda mucho en

publicar otro poemario, “Rimas”.

Al cabo de dos afios, en 1888, Rubén Dario, que se encuentra todavia en Chile, publica su
segunda obra, “Azul”, que es también un conjunto de poemas. Este libro es considerado
como la primera de sus publicaciones modernistas, y otorga a Rubén una gran fama, gracias

a la cual le ofrecen un puesto de corresponsal en el periddico de Buenos Aires “La Nacion”.

En 1889 el escritor cambia varias veces de residencia, viviendo en diferentes paises de
Centroamérica. Durante esta época sigue escribiendo poesia, y colaborando con diversos

periédicos.



En 1892 Rubén Dario decide desplazarse a Europa. Viaja a Madrid como miembro de la
delegacién diplomdatica de Nicaragua, donde conoce a muchos politicos y a prestigiosos

escritores. También va a Paris, ciudad en la cual se sumerge en los ambientes bohemios.

En 1893 viaja a Argentina, instaldandose en la ciudad de Buenos Aires, en la que permanece
hasta el afio 1896. En esta época publica “Los raros” y “Prosas profanas y otros poemas”,

dos de sus principales obras.

En 1896 es enviado a Espafa por el periddico “La Nacion”, en el que Rubén colabora con
sus crénicas, que son recopiladas y publicadas con el titulo de “Espafia contempordanea.
Crénicas y retratos literarios”. En esta época publica también otras obras como

“Peregrinaciones”, “La caravana pasa” o “Tierras solares”.

En 1905 publica “Cantos de vida y esperanza, los cisnes y otros poemas”. Y en 1913, en la
revista “Caras y caretas”, una autobiografia denominada “La vida de Rubén Dario escrita

por él mismo”. En este mismo afio también publica “Historia de mis libros”.

En el ano 1914 el escritor decide instalarse en la ciudad de Barcelona, donde publica la que

sera su ultima obra poética, “Canto a la Argentina y otros poemas”.

El estallido de la | Guerra Mundial le lleva a viajar nuevamente al continente americano,
donde, tras pasar un periodo de tiempo en Guatemala, decide regresar a Ledn, la ciudad en

la que habia vivido durante su infancia y en la que habia cursado sus estudios.

El 6 de febrero del afio 1916 Rubén Dario fallece en la ciudad nicaragliense de Leén, en cuya

catedral fue sepultado.

Rubén Dario es uno de los poetas del siglo XX que mds influencia tuvo sobre otros autores,

como Juan Ramoén Jiménez, Federico Garcia Lorca, Pablo Neruda o Antonio Machado.



1.3 INFORMACION INSTITUCIONAL

Rectora: Nora Galgani Cajales
Director: Carlos Garrido Rojas

Equipo de Gestion: Director, Director de Comunicaciones, Coordinadora Académica,
Orientadora y Encargada de Convivencia Escolar

Equipo Directivo: Rectora, Director, Coordinadora Académica, Director de
Comunicaciones, Jefe Administrativo y Jefe de Finanzas

Docentes: 41

Asistentes de la Educacidn: 24
Ensefanza Pre Basica: 4 cursos
Ensefianza Basica Completa: 16 cursos
Ensefianza Media Completa: 8 cursos

Horas de clases:

Horas Horas semanales | Horas anuales dadas
semanales dadas por el por el
exigidas por establecimiento establecimiento
Mineduc

Pre Basica 20 25 1000

12y 22 Basico 30 30 1200

32 3 62 Basico 38 40 1520

72 a 82 Basico 38 41 1558

2 a lI2 Medio 42 42 1596

112 a IV2 Medio 42 42 1596




Los talleres extraprogramaticos que entrega nuestro establecimiento son:

Talleres Extraprogramaticos:

e Handball

e  Basquetbol
e Futbol

e Teatro

e  Mdsica (Banda musical)

e Pintura
e Patinaje
e Teclado

e  QGuitarra

Las evidencias que destacan a los colegios que realizan una gestion de calidad educativa se
encuentran en los resultados que los colegios obtienen anualmente en las mediciones que
el Ministerio de Educacion establece para todas las escuelas del pais; SIMCE y PSU en el

caso de los resultados de los estudiantes, SNACy SNED en el caso de la gestion institucional.

El SIMCE, ademas de las pruebas referidas al curriculo, también recoge informacién sobre
docentes, estudiantes, padres y apoderados, la que se utiliza para contextualizar y analizar

los resultados de los estudiantes en estas pruebas.

También, la Agencia de Calidad de la Educacién incluye en su informe a padres y
apoderados, la Categoria de Desempefio del establecimiento, herramienta que el SNAC
(Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad) pone a disposicién para ampliar la

mirada de calidad educativa.

Comenzamos con una presentacion histérica de los resultados obtenidos por nuestros

estudiantes en la prueba Simce y en la Prueba de Seleccidén Universitaria:



Segundo Basico:

Cuarto Basico:

Sexto Basico:

Octavo Basico:

Segundo Medio:

ASIGNATURA 2012 | 2013 | 2014 | 2015
COMPRENSION DE LECTURA 285 295 293 295
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
COMPRENSION DE LECTURA 294| 309| 301| 317| 320| 290| 311
MATEMATICA 302| 313| 306| 314| 318| 304| 306
HISTORIA, GEOGRAFIA y S.C. 289| 296| 294
PROMEDIO 295| 306| 300| 316| 319| 297| 309
ASIGNATURAS 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2018
COMPRENSION DE 300
LECTURA 311| 288| 303| 293
MATEMATICA 336| 312| 320| 313| 313
CIENCIAS NATURALES 306 315
HISTORIA 325| 319
PROMEDIO 324| 302| 316| 308| 309
ASIGNATURAS 2011 | 2013 | 2014 | 2015 | 2017
COMPRENSION DE
LECTURA 278 | 285| 278| 292| 280
MATEMATICA 306| 309| 325| 328| 304
CIENCIAS NATURALES 299 | 306 325| 279
HISTORIA 316 314
PUNTAJE PROMEDIO 300| 300| 306| 315| 288
ASIGNATURAS 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
COMPRENSION DE 294
LECTURA 300| 288| 286| 298| 301| 292
MATEMATICA 330| 341| 357| 351| 360| 351| 346
CIENCIAS 293
NATURALES 294 292
HISTORIA 323| 318| 311
PROMEDIO 315| 315| 312| 324| 318| 318| 311




Resultados P.S.U.:

PSU 2016 2017 2018 . PUNTAJE
ASIGNATURAS PROMEDIO
2008 552
LENGUAIJE 617,9 593 596,432 2009 559
MATEMATICA 636,4 606,5 633,023 2010 596
HISTORIA 599,8 601,5 647,476 2011 536
CIENCIAS 618 580 598,79 2012 >/1
2013 584
PROMEDIO 627,15  |599,75 614,727 -014 582
2015 613
2016 627
2017 599
2018 614

Resultados SNAC:

En el caso de las mediciones ministeriales que evaldan la gestion institucional, el Sistema
Nacional del Aseguramiento de la Calidad, de acuerdo con la Ley 20.529, clasifica a los
establecimientos del Pais en una Categoria de Desempefio, en base a los Estandares de

Aprendizaje y a los Otros Indicadores de Calidad.

Nuestro colegio ha alcanzado la Categoria de Desempefio Alto, maxima distincion, en

educacién bdsica y en ensefianza media. www.agenciaorienta.cl

Resultados SNED:

Para la asignacién de la Subvencién Nacional por Desempefio de Excelencia, el Ministerio
de Educacion evalua siete factores: efectividad, superacion, iniciativa, mejoramiento de
condiciones de trabajo y adecuado funcionamiento, igualdad de oportunidades e

integracién y participacion de los integrantes de la comunidad educativa.



En esta medicion pueden y deben postular todos los colegios del pais cada 2 afios, en la que
el Ministerio evalla la situacion de cada colegio y asigna la “Excelencia Académica” por los

dos afios indicados, reconociendo y premiando la gestidn institucional.

De acuerdo con lo anterior, debemos sentirnos orgullosos que nuestro colegio ha sido

elegido con esta distincidn de excelencia, en los periodos que presentamos a continuacién:

2004 - 2005 2010 - 2011 2014 - 2015 2018 - 2019
2006 — 2007 2012 - 2013 2016 - 2017

1.4 RESENA HISTORICA DEL ESTABLECIMIENTO:

En marzo del afio 1981 nuestro Colegio abre sus puertas para albergar a un pequefio grupo
de estudiantes de Kinder, primero y segundo bdsico. El edificio que alberga a la Ensefianza
Basica fue la casa familiar de la familia Galgani Cajales y es en este mismo espacio en donde
se empiezan a materializar los suefios de nuestra fundadora; construir un colegio de calidad
para que los nifios y jovenes de la comuna no tuviesen que viajar al centro de Santiago en
busca de un buen colegio. Los comienzos fueron muy dificiles, sin embargo, desde el

comienzo supimos que todo sueiio puede convertirse en realidad.

Hoy, a mas de 38 afios de existencia, nos sentimos orgullosos de habernos transformado en
uno de los mejores colegios subvencionados de la comuna de Maipu y reconocidos a nivel
regional y nacional. Hemos ido alcanzando logros que avalan la gestidn institucional con
excelentes resultados educativos producto de un trabajo diario con nuestros docentes y
con voluntad de los estudiantes, convencidos que la excelencia académica, el desarrollo del
respeto como valor fundamental y convivir en una sana convivencia permiten la formacién

de una persona integral.

En la actualidad disponemos de todos los niveles de ensefianza y son varias las generaciones
de estudiantes que han egresado de nuestro colegio, algunos de ellos, luego de culminar su

formacioén universitaria, se han incorporado como profesionales a trabajar en él.



En conjunto al trabajo académico se distinguen las actividades que destacamos a

continuacién, como parte del quehacer institucional:

e Jornadas de Orientacion:
Nuestro colegio realiza anualmente jornadas de orientacion desde séptimo a primer afo
Medio; profesores jefes y sus estudiantes organizan salidas pedagdgicas con la finalidad de
complementar aprendizajes académicos realizados en la sala de clases y por consiguiente
abordar objetivos transversales que permitan al grupo curso desarrollar la solidaridad, la
responsabilidad frente al medio ambiente y a entornos geograficos diferentes, compartir
momentos con sus compafieros y compaferas de curso que le permitan afianzar la

convivencia y el respeto.

e Viaje Intercultural, Huapi:
Bajo la perspectiva valdrica y formativa disefiamos varias acciones que consolidan el perfil
de nuestros alumnos. Desde una dimensidn orientadora apadrinamos una escuela rural en
la Novena Region, precisamente nuestros estudiantes de segundo ano medio deben
gestionar una visita a esta escuela rural fuera de la Region Metropolitana; son seleccionados
un grupo de jovenes para vivir esta experiencia y asi desarrollar una labor debidamente
planificada, con la responsabilidad de acompafar y apoyar los esfuerzos de los estudiantes

de Huapi en un programa que se consolide en su objetivo de accién social.

La escuela apadrinada se llama Escuela Ruca Traro, es de una comunidad mapuche y se

encuentra ubicada en Huapi — Puerto Saavedra, IX Regién.

e Fiesta de la Chilenidad:
La Fiesta de la Chilenidad en nuestro Colegio es una fiesta llena de colores, musica, baile y
hermoso ambiente que inunda de emocién a todas nuestras familias. La participacién de

todos nuestros estudiantes habla de la responsabilidad y deseos por mostrar bailes y



tradiciones en una presentacién de gala, que entre otros objetivos, busca la identidad de

las nuevas generaciones con nuestra patria.

El trabajo paciente y dedicado de los profesores de Educacion Fisica y de los profesores jefes

se vuelca para engalanar un espectaculo de gran magnitud, lleno de Chilenidad.

e Festival de Inglés:
Actividad que incentiva a los estudiantes en el desarrollo de la comunicacidén oral del idioma
inglés, despierta el interés por el conocimiento de la cultura anglosajona e involucra a toda
la comunidad educativa para participar de la importancia de este idioma que sigue siendo
el idioma universal por lo que debe estar presente en el avance intelectual de nuestro

alumnado.

e Semana de Historia:
La Semana de Historia en el colegio incluye declamaciones, debates, degustaciones, trajes
de la época, entre otras muestras que permiten a toda nuestra comunidad emprender
recorridos por paises, costumbres y/o personajes que de manera ludica e interesante nos

invitan a conocer su historia.

Los docentes del Departamento de Historia se esmeran para instalar pasajes de la Historia
en cada uno de los rincones del colegio, esfuerzo que, junto al apoyo de las familias por
apoyar una maravillosa produccién en las actividades a desarrollar, permite que toda la

comunidad disfrute este novedoso evento de aprendizaje.

e Feria Cientifica:

La Feria Cientifica busca que el aprendizaje de unos pocos pueda ser transmitido a toda la
comunidad educativa, eso hace la diferencia entre un cientifico de laboratorio y un profesor
de ciencias. La labor docente es aln mas gratificante cuando son nuestros estudiantes los

gue descubren por si mismos la respuesta a sus propias interrogantes. En estas instancias



es cuando observamos el gran interés de los alumnos por conocer de ciencias, y por darle

explicacion a alguna de las preguntas que diariamente nos hacemos.

Todos nuestros estudiantes estan llamados a transmitir su conocimiento cientifico a sus
amigos y familiares, pues la ciencia no sirve de nada si no es transmitida a otras personas.
En esta importante actividad incentivamos que el alumnado reparta sus conocimientos, y
recuerden siempre que la inteligencia se puede desarrollar cada vez que se aprende algo

nuevo.

e Olimpiadas de Matematica:

Evento que permite motivar la comprensién de las matematicas en forma ludica, en la que
los estudiantes, desde Prekinder a cuarto medio, muestran a la comunidad sus entretenidas

y novedosas formas para aprender jugando.

e Mes del libro:
La importancia del habito por la lectura con un central acento en la comprension lectora es
una inquietud permanente en nuestro colegio, aspecto que sobresale en esta actividad que
ademas involucra los diferentes ambitos de la literatura y sus expresiones en el género

lirico, dramatico y narrativo.

e Muestra de Artes y Tecnologia:

La calidad de los excelentes trabajos pldsticos que realiza nuestro alumnado en las
asignaturas de Artes y Educacion Tecnoldgica son presentados a toda la comunidad en una
muestra que se destaca por su calidad, creatividad y responsabilidad de los alumnos en
estos trabajos, en donde es importantisimo destacar el apoyo de la familia en los materiales

requeridos.



e Festival de la voz:

Desde la asignatura de musica, el docente desarrolla una unidad programatica en la que los
estudiantes de cuarto medio tienen como misidn organizar en todas sus partes un festival
de la cancién en la que pueden participar todos los estudiantes del colegio; desde 1° a 6°

basico, 7° basico a 1° medio y 2° a 4° medio.

e Actividades Extraprogramaticas:
Durante cada afio escolar los talleres extraprogramaticos, las salidas pedagédgicas y las
actividades deportivas y culturales se encuentran planificadas para complementar el

desarrollo integral de nuestros alumnos y alumnas:

Por ejemplo, el alumnado completo asiste a presenciar obras de teatro, incluso de octavo a

tercer afio medio lo hacen a obras en el idioma inglés.

Desarrollo de talleres de Futbol, Baby futbol, Handball, Basquetbol, Teatro, cada uno de

ellos con participaciones externas destacadas y galardonadas.

Charlas motivacionales para estudiantes basica y media, con la participacion de connotados

profesionales del ambiente nacional.

Festival de la voz y Jornada de Musica en vivo con la participacidon de todos los niveles de

ensefanza del colegio

Nos parece importante mencionar las fortalezas, con las que contamos para nuestro trabajo

institucional:

e Equipo directivo presente y comprometido con la labor educativa.

e Equipo de Gestidn proactivo, responsable y participativo.

e Existencia, revision y actualizacién del Proyecto Educativo Institucional
e Existenciay participacién del Consejo Escolar.

e Objetivos Institucionales Estratégicos claros y definidos.



e QOrganizacién curricular bajo la Jornada Escolar completa.
e Curriculum integrado y potenciador de competencias y habilidades.

e Cuerpo docente competente, actualizado y comprometido con su labor educativa y
formativa.

e |[nfraestructura adecuada a las necesidades existentes.
e Disefio permanente de proyectos pedagogicos innovadores.
e Buenos resultados Simce.

e Progresivo avance en resultados en pruebas PSU, con reconocimiento nacional
dentro de los mejores colegios particulares subvencionados del Pais

e Creacidn de nuevas estrategias para mejorar los resultados deficientes.
e Buenaimagen, prestigio y consolidacidn institucional.

e Redes de apoyo con profesionales a nivel municipal y de organizaciones sin fines
de lucro.

1.5 ENTORNO

Nuestro colegio se encuentra situado en la Histérica comuna de Maipu, ubicada en el sector
poniente de la capital metropolitana del pais, en un sector residencial y cercano a la plaza
principal de la comuna, vale decir, se trata de un establecimiento alejado de sectores
vulnerables y con facil acceso para el transporte publico y particular, al que asisten familias

gue conforman esta comunidad educativa reconocida por su prestigio y calidad educativa.



2. IDEARIO DE LA INSTITUCION

El hombre se forma en sociedad, el ethos del hombre es precisamente su disposicién
hacia la socializacién. Las escuelas han sido siempre uno de los lugares mas propicios para
gue el ser humano ejercite tal socializacidn e incorpore pautas y procedimientos que

modelen su comportamiento segun sea el tipo de sociedad a la cual pertenece.

Nuestro trabajo es en el presente, pero para el futuro, tenemos la gran mision de formar
nuevos y mejores actores sociales. Los tiempos que vivimos demandan muchas urgencias,
los tiempos que vendrdn no son quizds muy auspiciosos si no logramos formar personas

creadoras y consientes del acontecer.

El hombre del siglo XXI debe tener componentes altamente valéricos y ser a la vez muy
competente en sus aspectos cognitivos. En lo valérico pues, si queremos un mundo mejor
debemos ser los primeros en vivir el respeto, la tolerancia, la conciencia ecoldgica, la
conciencia democratica, el ser opinantes y participativos. En lo cognitivo pues, de las
fortalezas académicas que dispongamos dependera lo mas facil o dificil que sera desarrollar

el proyecto personal de vida.

2.1 SELLO INSTITUCIONAL

"FORMACION INTEGRAL DE CALIDAD"

Procuramos una educacién de calidad e inclusiva que promueva los aprendizajes
significativos, con énfasis en la excelencia académica, en el respeto por si mismos y su
entorno, y en la busqueda de la felicidad.

2.2 VISION

Constituirse en un colegio de excelencia en el que sus estudiantes sean protagonistas de
sus aprendizajes, comprometidos con el medio ambiente y su entorno social, a través de
una solida formacion valdrica.



2.3 MISION

Promovemos una formacion integral de la persona, con el propdsito de que nuestros
egresados sean un real aporte a la sociedad, con gran participacidn ciudadana,
autonomos, reflexivos y criticos, felices y respetuosos con ellos y con su entorno.

2.4 PRINCIPIOS DE LA INSTITUCION

Como parte esencial de la cultura organizacional de nuestra institucién, establecemos los
siguientes valores y pilares de accién pedagdgica para el desarrollo personal de los

estudiantes:

e La exigencia académica:

Si queremos lo mejor precisamos educar con altas expectativas, por ello, debemos siempre
pedir el mejor y maximo esfuerzo a la hora de hacer nuestro trabajo como docentesy a la
hora de estudiar y descubrir aprendizajes por parte de los estudiantes. Nuestro enfoque
curricular se centra en los aspectos académicos y en la instalacion de aprendizajes

significativos a través de la adquisicién de habilidades de orden superior.

° La rigurosidad y disciplina:
Acciones asociadas al orden y a la planificacion metddica del trabajo. La instalacion de

estos aspectos como habitos académicos son claves para el éxito futuro.

° El esfuerzo y la superacion:

Principios fundamentales para triunfar en la vida, corresponden al principal motor interno

gue guia nuestras acciones hacia el logro de una meta.



. Aprendizaje reflexivo y critico:

Desarrollo de un pensamiento analitico y evaluativo con el fin de mejorar conscientemente
en aspectos personales y sociales.

Fomentamos desde la prebasica el pensamiento critico, la autonomia y el actuar
responsable en la toma de decisiones y solucién de problemas, por ello implementamos en

nuestro colegio la Filosofia para nifios, en la asignatura de Potenciamiento estratégico.

° Participacion democratica:

Desarrollo de la participacidon, opinante, reflexiva con el objeto de contribuir a la
convivencia ciudadana, a través de la conformacion y el apoyo permanente al consejo

escolar, centro de estudiantes y centro de padres y apoderados.

° Desarrollo integral de la persona:

Promover una formacién intelectual, fisica, humanista, cientifica, artistica, responsable,

ética y moral de la persona.

2.5 VALORES DE LA INSTITUCION

Nuestro establecimiento fomenta los valores de una sociedad, que centra su
actividad y su desarrollo en la busqueda del bien comun y la dignidad de la persona.
En este sentido adquieren relevancia los valores universales del Amor, felicidad,
Compromiso, Solidaridad, Equidad, Libertad, Respeto, Honestidad, Justicia,

tolerancia y cuidado del medio ambiente.



e Respeto: reconocimiento mutuo del otro.

e Felicidad: Estado animico de plenitud existencial donde se valora la vida como
algo positivo y digno de ser vivido. Es alcanzar las metas propuestas, y
disfrutarlas, no percibiendo la falta de logros como frustraciones, sino como
desafios.

e Libertad: capacidad consciente del ser humano para actuar segun su voluntad.

e Participacion democratica: participar activamente en la toma de decisiones
para conseguir objetivos comunes.

e Tolerancia: aceptar y valorar la diversidad.

e Solidaridad: participacién colaborativa y activa en causas ajenas.

e Compromiso: involucrase con el otro en forma incondicional.

e Honestidad: transparencia en el pensar, sentir y actuar de la persona.

e Amor: entrega y compromiso consigo mismo, con los demasy con el medio
natural.

e Equidad: trato igualitario hacia las personas.

e Justicia: Habilidad de respetar y hacer respetar el derecho de cada persona,
considerando sus propias necesidades, a realizar su proyecto de vida en el

marco de su comunidad.

La consecuciéon de estos valores y acciones nos deberian permitir instalar un perfil o sello
en nuestros alumnos para que se transformen en verdaderos aportes a nuestra sociedad.

2.6 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e Desarrollar adecuadamente en nuestros estudiantes los objetivos de aprendizaje
definidos en el marco curricular nacional en relacion con una formacién integral que
abarque las dimensiones fisica, afectiva, cognitiva, social, cultural, moral y espiritual.



Articular adecuadamente conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a los
distintos niveles educativos en pos de alcanzar en cada uno de nuestros estudiantes
el perfil de egreso declarado en nuestro Proyecto Educativo.

Desarrollar una autoestima positiva y confianza en si mismos, en sus capacidades y
aptitudes, en vistas a ser individuos perseverantes y esforzados en sus propias tareas
y aprendizajes.

Desarrollar en los estudiantes el sentido de responsabilidad frente a la toma de
decisiones, considerando sus propios derechos y deberes y el de los demas

Desarrollar en nuestros estudiantes el respeto a si mismo y a los demas,
cualesquiera sean sus ideas y sus opiniones, principalmente valorando la igualdad
de derechos entre hombres y mujeres, siendo empaticos especialmente con los mas
débiles de la sociedad.

Desarrollar en nuestros estudiantes la valoracién de tener una vida fisica y
moralmente sana, de acuerdo con sus intereses y aptitudes, valorando el
autocuidado, la higiene y la salud.

Promover en nuestros estudiantes el interés por el trabajo bien hecho, para que,
trabajando junto a otros con responsabilidad, disciplina, esfuerzo y perseverancia,
alcancen las metas que se proponen.

Desarrollar en nuestros estudiantes la iniciativa, creatividad y curiosidad a través de
diferentes actividades de aprendizaje que promuevan dichas conductas, de tal
forma que se promuevan habilidades y destrezas asociadas a la reflexion, evaluacion
y trabajo metdédico en la resolucién de problemas.

Promover la comunicacién oral y escrita de forma adecuada a la edad e intereses de
nuestros estudiantes, desarrollando habilidades asociadas a la lengua castellana en
la lectura y escritura de esta.

Proveer acceso a la informacidon y comunicacién, desarrollando habilidades
asociadas al uso pertinente y efectivo de las nuevas tecnologias de la informatica.

Desarrollar espacios de comunicacién en una segunda lengua extranjera, de tal
manera que puedan comprender la relevancia del uso del idioma inglés en un
mundo globalizado.



e Comprender y utilizar conceptos y procedimientos matematicos basicos, relativos a
nimeros y istsformas geomeétricas, en la resolucion de problemas cotidianos y

H

apreciar el aporte de la matemadtica iseripara entender y actuar en el mundo.

e Desarrollar una comprension profunda del significado de ser chileno, en sus
dimensiones geografica, humana y sociocultural, asi como su cultural y diversos
procesos histéricos, valorando de esta forma la identidad de ser chileno y la
participacién del ciudadano en la vida democratica.

e Valorar los espacios y el entorno natural y sus recursos, desarrollando un sentido de
preservacion de un medio ambiente limpio y seguro, valorando que nuestra vida se
desenvuelve en dicho en dicho contexto.

e Aplicar habilidades basicas y actitudes de investigacidn cientifica, para conocer y
comprender isgpialgunos procesos y fendmenos fundamentales del mundo natural y
de aplicaciones tecnolégicas de uso corriente.

e Desarrollary valorar las destrezas motoras, el trabajo manual y artistico, a través de
diversas actividades curriculares y extracurriculares. Principalmente expresiones
artisticas asociadas a la musica y artes visuales.

2.7 PROPUESTA CURRICULAR Y PEDAGOGICA

La propuesta curricular de nuestro establecimiento busca fortalecer la formacion
integral de nuestros alumnos y en especial lograr generar en ellos aprendizajes
significativos, trabajando con la diversidad e integracién de todos los estudiantes,
promoviendo en ellos la interaccién, las oportunidades, la empatia y el trabajo colaborativo

de todos los actores de la comunidad educativa, con el fin de lograr aprendizajes efectivos.

Ademas como colegio promovemos la formaciéon de personas reflexivas y criticas, para ello
implementamos un programa de filosofia para nifios, dentro de la asignatura de
Potenciamiento estratégico, desde prekinder a 8° basico, lo que en conjunto se materializa
con buscar en forma permanente su desarrollo pleno, lo que implica entregar una

formacion intelectual, fisica, emocional, ética, artistica y que ademads involucre una



formacion ciudadana que permita transformar a nuestros alumnos y alumnas en agentes

transformadores de la sociedad.

Por otro lado, como colegio promovemos la implementacién de metodologia activa lo que
implica que los alumnos aprenden haciendo, donde ellos se transforman en actores de su
propio aprendizaje, y de esta forma lograr un aprendizaje realmente significativo, buscando
siempre la adquisicién de habilidades de orden superior. Todo esto complementado por la
implementacién de la evaluacién para el aprendizaje, favoreciendo asi el aprendizaje
reflexivo y orientando siempre hacia la mejora, destacando los procesos de

retroalimentacion.
Para lograrlo nos propiciamos, desde la coordinacion académica:

e Promover el desarrollo profesional continuo de los docentes.

e Implementar un proceso de acompafiamiento docente que permita tener una mejor
practica en el aula traduciéndose esta, en aprendizajes significativos y
contextualizados.

e Implementar la existencia de un aula inclusiva en el Rubén Dario a través del trabajo
cooperativo de todos los actores educativos del establecimiento.

e Fortalecer los procesos de evaluacién y retroalimentacién implementados por los
docentes con foco en la mejora de los aprendizajes, lo que se traduce en la
implementacion de una evaluacién para el aprendizaje.

e Implementar procesos de innovacidén tecnoldégica, metodoldgica y de trabajo
cooperativo como practica habitual del docente en el aula y fuera de esta.

e Mantener y/o mejorar los resultados de la institucion en las mediciones externas.
En nuestros docentes:

e Implementar procesos de autoevaluacién y acompanamiento docente a través de la
mejora formativa.
e Fomentar el trabajo cooperativo de caracter interdisciplinario transversal que

promueva la articulacién de los diferentes niveles y asignaturas.



e Promover un trabajo cooperativo entre los docentes de aula y las educadoras
diferenciales que permitan generar un trabajo inclusivo efectivo, real y arménico,
capaz de permitir la existencia de un aula inclusiva.

e Implementar una cultura institucional de responsabilidades compartidas.

Del trabajo docente en el aula:

e Generar altas expectativas de los aprendizajes en los alumnos.

¢ Implementar en forma efectiva el disefio curricular por unidad considerando las
necesidades educativas de los alumnos, metodologias, estrategias y actividades.

e Implementar metodologia activa como practica habitual del docente en el aula.

e Implementar metodologias de trabajo de aprendizaje situado o contextualizado.

e Implementar innovacion educativa con el uso de las TIC.

e Tener claridad que el foco debe estar en los aprendizajes y en el desarrollo de las
habilidades superiores, para ello los procesos evaluativos deben centrarse en el
logro de estos.

e Articulacion curricular de los aprendizajes.

e Implementar la existencia de un aula inclusiva, lo que supone considerar algunos
aspectos relevantes tales como: La diversidad de formas de organizacion del espacio
dentro del aula (talleres, rincones, ambitos) y del tiempo y ritmo de aprendizaje. La
variedad de opciones sobre qué y cdmo aprender; de materiales y de medios para
aprender, sin o con mediacién de las TIC. La existencia de multiples formas de
contextualizar lo que se estd aprendiendo (real y practica). Promover la interaccién

entre los alumnos. (Echeita,2017)



De la evaluacién y la retroalimentacion:

Implementar procesos de evaluacidén diversificada de caracter tedrico practica
(evaluacién auténtica) para el aprendizaje.

Implementar en forma sistematica los procesos de retroalimentacién con énfasis en
los aprendizajes y el desarrollo de habilidades, especificando los logros vy
dificultades, ademads de los caminos para la mejora.

Usar la informacién recogida en los diferentes instrumentos de evaluacién como
proceso de reforzamiento de los aprendizajes reflexivo y para la mejora, lo que se
traduce en la practica implementar una evaluacién para el aprendizaje.
Implementar procesos de coevaluacidn y heteroevaluacién en el aula.

Usar en forma habitual las rubricas o escalas de apreciacién para los trabajos
practicos, escritos o evaluaciones escritas que contemplen un item de preguntas
abiertas (estructuradas o semi estructuradas) a través de, estrategias que permitan
el desarrollo de habilidades que miden las pruebas aplicadas o estandarizadas, para
ello se hace necesario generar un calendario de evaluaciones que apunten a medir
estos resultados durante el afio escolar.

Mantener y/o mejorar los resultados en las mediciones externas SIMCE y PSU.



3. PERFILES

3.1 LIDERAZGO Y EQUIPO DIRECTIVO

3.1.1 LIDERAZGO

El liderazgo es el arte de motivar, comandar y conducir a personas. Viene de la raiz
inglesa leader que significa 'lider' y se compone con el sufijo "-azgo", que indica condicién

o estado, o sea, liderazgo es la cualidad de una persona para estar en la situacion de lider.

("Liderazgo". En: Significados.com. Disponible en:

https://www.significados.com/liderazgo/)

Los lideres poseen atributos que hacen que la gente los siga. Proporcionan un sentimiento
de confianza y pueden reunir a al grupo de trabajo y establecer metas comunes para todos,
es bajo esta mirada que como colegio queremos instalar un liderazgo transformador capaz
de fortalecer y reconocer el valor de todas las personas que forman parte de la institucion
(Anderson, 1992) con el objeto de conducirlas al cumplimiento de metas. Ademas, se
encargan de crear un ambiente participativo en el cual todos los actores educativos del
colegio puedan cumplir con éxito las actividades laborales asignadas.

Nuestro equipo directivo estd comprometido con liderar el proceso educativo, fomentando
la participacion de toda la comunidad, con el objeto de lograr las metas propuestas y que
dicen relacién con la instalacion de un colegio de excelencia académica, que entregue una
educacién efectiva y de calidad, traducida en aprendizajes significativos de todos y cada uno
de nuestros estudiantes, ademas de lograr que sean generadores de cambios en la
sociedad, con respeto y valorizacion del medio ambiente, seres humanos con pensamiento

critico y lo mas importante, felices.


https://www.significados.com/liderazgo/

3.1.2 COMPOSICION DEL EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo del Rubén Dario estd integrado por la presidenta de la corporacién,
directorio de la corporacion, director, coordinadora académica, coordinador de convivencia
escolar, orientadora.

El siguiente cuadro muestra el organigrama de la institucién

DIRECTORIO CORPORACION
EDUCACIONAL

POETA RUBEN DARIO
r

PRESIDENTA DE LA
CORPORACION
|

DIRECCION

ASISTENTESDE LA
EDUCACION

(AUXILIARES)

COORDINACION
ACADEMICA

PROFESORES

EDUCADORAS
DE PARVULO

ASISTENTES DE
LA EDUCACION

(TECNICAS)

BIBLIOTECARIA

COORDINADORA DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

ORIENTADORA PSICOLOGA

|
INSPECTORAS DE
ENFERMERA PATIO



3.1.3 SOSTENEDOR

El sostenedor de nuestro establecimiento es la Corporacién Educacional Poeta Rubén Dario

Chile representada por la presidenta de dicha colectividad, la sefiora Nora Galgani Cajales.

3.1.4 DIRECCION

El director es el responsable de la gestién del establecimiento constituido como unidad
Educativa y para cuyo efecto tendrd las atribuciones y obligaciones sefialadas en las

funciones y actividades que se indican a continuacion:

Funciones Generales

e Planificar, organizar, coordinar, conducir, controlar, supervisar y evaluar las
actividades de los distintos servicios del colegio de acuerdo con el equipo de gestion
con el fin de lograr los objetivos de la institucion.

e Liderar los procesos de mejora y los equipos de trabajo en el colegio.

e Realizar acciones para lograr un buen clima de trabajo.

e Mantener permanentemente informado al personal, respecto a las Circulares,
Instrucciones, normas y sobre las actividades que se planifiquen, de su desarrollo y
de sus resultados.

e Convocar y presidir el equipo de Gestidn, los Consejos de Profesores, Consejo
Escolar y las reuniones de convivencia escolar, Técnicos Pedagdgicas y
Administrativas.

e Informar oportunamente de las necesidades del establecimiento al sostenedor.

e Velar por la integridad fisica, siquica, respetando la individualidad vy la
autonomia de los alumnos y alumnas.

e Estimular y facilitar el perfeccionamiento y la capacitacidn del personal del colegio.



e Dar Cuenta publica de la gestion de la unidad educativa a lo menos una vez al afio
frente al consejo escolar y el resto de la comunidad educativa.

e Confeccionar la planta del personal y proponer la dotacion docente del plantel al
sostenedor del colegio.

e Dar respuesta a los requerimientos del MINEDUC en los respectivos plazos y fechas
en que son solicitados los informes y documentos que correspondan.

e Hacer el cumplir los reglamentos de convivencia escolar y de evaluacidn de acuerdo
con el marco vigente.

e Formar parte del debido proceso que implementa el colegio en materia disciplinaria
y evaluativa.

e Atender los casos especiales en situaciones criticas de estudiantes, apoderados y
personal del plantel, previa constataciéon de la accién ejercida por en el debido
proceso establecido en el manual de convivencia escolar.

e Cautelar la idoneidad profesional de quienes ingresen a trabajar al establecimiento.

Funciones Pedagogicas

e Dirigir y supervisar la planificacién, desarrollo y evaluacion del proceso Ensefianza —
Aprendizaje del establecimiento.

e Gestionar en forma adecuada el marco curricular nacional.

e Efectuar visitas a las aulas, terrenos, laboratorios, gabinetes y otras dependencias
para ayudar a los docentes a aumentar su eficacia, pudiendo delegar esta funcién
en la coordinadora académica del colegio.

e Supervisar el rendimiento académico de los estudiantes del colegio.

e Orientar el funcionamiento de los distintos organismos docentes del
establecimiento.

e Atender todo lo relativo a practicas profesionales que las universidades demanden

al establecimiento.



Funciones Administrativas

3.1.5

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y normas del MINEDUC, la
Superintendencia de Educacion y la Agencia de la Calidad.

Resolver las apelaciones del personal respecto a la distribucién de los horarios y
feriados de acuerdo con las necesidades del establecimiento y las instrucciones del
MINEDUC.

Firmar todo documento oficial, responsabilizdndose de su presentacion y

contenido ante la comunidad nacional.

Cautelar por la autonomia docente en su ejercicio profesional.

COORDINACION ACADEMICA

La coordinacion académica se preocupa fundamentalmente de gestionar el curriculum en

la institucidn y para ello debe cumplir con las siguientes funciones:

Es el o la Docente responsable de asesorar al director en la materia Técnico
Pedagdgicas.

Gestionar en forma efectiva las actividades curriculares de evaluacion
implementadas en el colegio.

Administrar actividades curriculares de evaluacién y de orientacion.

Dirigir consejos técnicos de profesores.

Realizar reuniones con profesores con fines curriculares de articulacion entre los
diferentes niveles escolares.

Planificar acciones de perfeccionamiento, evaluacidn y acompafiamiento docente.

Incentivar uso de metodologias activas, evaluacién para el aprendizaje y la

instalacion de una pedagogia inclusiva.



Incentivar y promover el uso de las TIC como practica habitual de los docentes en su
desempeiio profesional.

Realizar acompanamiento de aula con el objeto de promover la mejora.

Cautelar por el cumplimiento de los planes y programas y del reglamento de
evaluacion del establecimiento.

Asesorar al sostenedor y Direccidon en la determinacién de la planta docente de
asignaturas y profesores jefes.

Asesorar al sostenedor, la direccion y los docentes en materias de gestion e
implementacion del curriculum en el colegio.

Analizary actualizar el reglamento de evaluacidén en conjunto con la planta docente.
Difundir el reglamento de Evaluacion a toda la comunidad educativa.

Preocuparse por el buen rendimiento de los alumnos(as) y determinar
procedimientos remédiales para cada situacion especial o curso que se vea afectado
por problemas de rendimiento escolar.

Verificar correctamente la confeccidn de actas en lo que se refiere a los Planes y
Programas de estudios y reglamento de evaluacion.

Elaborar Proyectos y recopilar la documentacion técnica que fuese necesario para
dar respuestas a las necesidades de los padres y apoderados y autoridades del
MINEDUC.

Organizar y reestructurar la Malla Curricular y determinar Horas Plan en funcién del
marco normativo nacional.

Programar Calendario de Actividades pedagdgicas durante el afio escolar.

Llevar Estadisticas del Rendimiento académico de todos los alumnos del colegio.
Calendarizar Exdmenes y todos los instrumentos de evaluacidén que se apliquen e
en el establecimiento.

Supervisar el desarrollo del curriculum, evaluacién, los libros de clases, y P.M.E.

Integrar equipo de gestion (Coordinador).



3.1.6 ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El encargo de Convivencia escolar se preocupa del bienestar, disciplina y sana convivencia

de todos los actores educativos del establecimiento, para cuyo desempeno atenderad las

siguientes funciones:

Gestionar adecuadamente el manual de Convivencia escolar, preocupandose
ademas de dirigir el proceso de actualizacién de este.

Aplicar correctamente el manual de convivencia escolar, para ello se preocupa de
supervisar el régimen disciplinario del alumnado de acuerdo con las normas del
manual de convivencia.

Aplicar el debido proceso en casos que la situacion asi lo amerite.

Confeccionar horarios de clases considerando los criterios técnicos pedagdgicos
gue se sustentan en el plantel.

Controlar los horarios, atrasos y asistencia del personal de la unidad educativa.
Controlar la toma de cursos por los profesionales de |la educacion.

Programar y coordinar las labores de los asistentes de la educacion (Auxiliares e
inspectores).

Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes, efectuando los ajustes
convenientes en casos necesarios.

Orientar y controlar permanentemente el normal uso de los libros de clases.
Llevar el registro mensual de asistencia del alumnado en el SIGE y en los libros de
clases del colegio y entregar los informes respectivos al sostenedor y director.
Autorizar la salida extraordinaria de los alumnos del colegio previa autorizacién de
los padres y apoderados.

Formar parte del equipo de gestidn, consejo de profesores.

Controlar la salida e ingreso de los alumnos del colegio.



3.1.7

Velar por la seguridad e integridad fisica del alumnado en el establecimiento
educacional.

Determinar y aplicar las medidas disciplinarias contenidas en el Reglamento de
convivencia escolar y mediar en los conflictos que surjan.

Generar los protocolos de convivencia escolar

Mantener un clima armadnico propicio para el aprendizaje.

ORIENTADORA

Disefiar y coordinar con los profesores jefes la aplicacién de las unidades de
Orientacion de todos los niveles.

Programar y coordinar actividades relacionadas con los OFT tales como prevencion
del uso de drogas, educacion de la sexualidad y afectividad, habilidades sociales, y
todas aquellas que tienen por objetivo el desarrollo personal de los jovenes.
Planificar trabajos de reflexion grupal para reuniones de padres y apoderados, en
tematicas relativas a diferentes etapas del desarrollo de los jévenes.

Apoyar la formacién de los profesores reflexionando sobre diversos temas que se
abordan con los jovenes.

Contribuir a crear un clima escolar sano y armonioso utilizando, entre otras técnicas,
la mediacién en situaciones de conflicto, con el propdsito de hacer mas efectivo el
proceso de Ensefianza- Aprendizaje.

Entrevistar y realizar seguimiento a los jovenes que presentan problematica
psicosocial y de adaptacion escolar para lograr su retencion en el sistema escolar.
Entrevistas y realizar seguimiento a Apoderados de aquellos estudiantes que
presenten alguna problematica.

Coordinar la ayuda asistencial que se entrega a los jovenes en vulnerabilidad.
Realizar orientacion vocacional en especial a Segundos y Cuartos medios para que
realicen una acertada continuaciéon de estudios, tanto en la ensefnanza media como

en la educacién superior.



e Motivar a los estudiantes para que elaboren su proyecto de vida que incluya sus
estudios superiores.
e Derivacion a Redes de Apoyo a jovenes con problematicas psicosociales y/o en

situacion de riesgo (drogas, alcohol, violencia, desadaptacion escolar).

3.1.8 PSICOLOGA

e Funciones de integracion de la diversidad: que implica la deteccién, valoracién y
definicion de estrategias de intervencion escolar de las necesidades educativas
especiales y de las alteraciones en el desarrollo madurativo, educativo y social de
los alumnos, a fin de lograr el desarrollo de las potencialidades de todos estos.

e Funciones de mejoramiento de la convivencia: que implica la promocidn de
valores como el respeto y la convivencia, y la evaluacion e intervencion continua
de problemas de comunicacidn, clima, disciplina y violencia escolar.

e Funciones pedagdgico-curriculares: que incluye todas las actividades dirigidas a
mejorar el acto educativo, adecuandolo al contexto, lo que implica promover y
asesorar innovaciones pedagdgicas; formar y guiar a directivos, profesores y
apoderados, y colaborar en la elaboracién de disefios curriculares y programas
educativos.

De igual forma pueden existir requerimientos por parte de:

e Los docentes; quienes pueden solicitar intervenciones con fines diagndsticos y de
tratamiento con alumnos que presenten problemas de adaptacién o presuntos
trastornos psicoldgicos, asesoria sobre temas psicolégicos, y prestaciones como
experto en relaciones interpersonales.

e Los directivos; quienes pueden solicitar al psicélogo trabajar en la formacion de las

clases, diagndstico de éstas, intervenciones técnicas para apoyar la accién

educativa, sensibilizacion a los docentes en la utilizacion de métodos de ensefianza



actualizados, asesoria en innovaciones educativas, e intervenciones en situaciones
atipicas de los jovenes.

e Las familias; quienes pueden solicitar intervencion con hijos con problemas de
rendimientos o relacionales, integracidn de hijos con algun tipo de discapacidad,
promocién de la colaboracién familia-escuela, y asesoria sobre problemas

educacionales y psicoeducativos.

3.2 DOCENTES

3.2.1 CARACTERISTICAS GENERALES DEL DOCENTE RUBERIANO

El docente Ruberiano debe ser un Profesional de la educacién capaz de integrarse a un
equipo docente preparado, actualizado y profesionalmente competente para dar cuenta de

los objetivos y lineamientos establecidos en nuestro PEI.

Debe estar formado con una sélida experticia profesional y calidad humana para formar
personas competentes, integras, capaz de asumir la responsabilidad orientadora hacia sus

estudiantes.

Desarrollar adecuadamente en nuestros estudiantes los objetivos de aprendizaje definidos
en el marco curricular nacional en relaciéon con una formacion integral que abarque las

dimensiones fisica, afectiva, cognitiva, social, cultural, moral y espiritual.

Articular adecuadamente conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a los distintos
niveles educativos en pos de alcanzar en cada uno de nuestros estudiantes el perfil de

egreso declarado en nuestro Proyecto Educativo.

Desarrollar una autoestima positiva y confianza en si mismos, en sus capacidades y
aptitudes, en vistas a ser individuos perseverantes y esforzados en sus propias tareas y

aprendizajes.

Desarrollar en los estudiantes el sentido de responsabilidad frente a la toma de decisiones,

considerando sus propios derechos y deberes y el de los demas



Desarrollar en nuestros estudiantes el respeto a si mismo y a los demdas cualesquiera sean
sus ideas y sus opiniones, principalmente valorando la igualdad de derechos entre hombres

y mujeres, siendo empaticos.

Desarrollar en nuestros estudiantes la valoracidon de tener una vida fisica y moralmente
sana, de acuerdo con sus intereses y aptitudes, valorando el autocuidado, la higiene, la

salud, la felicidad y preocupacion por el medioambiente

Promover en nuestros estudiantes el interés por el trabajo bien hecho, en el cual,
trabajando junto a otros con responsabilidad, disciplina, esfuerzo y perseverancia, logren

alcanzar las metas que se proponen.

Desarrollar en nuestros estudiantes la iniciativa, creatividad y curiosidad a través de
diferentes actividades de aprendizaje que promuevan dichas conductas, de tal forma que
se promuevan habilidades y destrezas asociadas a la reflexién, evaluacion y trabajo

metddico en la resolucion de problemas.

3.2.2 ROL DEL DOCENTE

e Estimular y obtener la colaboracion activa del alumno en su propia educacion, en
el aprendizaje de actitudes, valores y otros sentimientos, conocimientos,
habilidades, destrezas, etc.

e Facilitar en cuanto sea posible el aprendizaje de cada alumno.

e Formar estudiantes curiosos, activos autdnomos en su proceso de ensefianza
aprendizaje.

e Hacer sentir el alto valor que confiere al interés del alumno en su aprendizaje,
tratando de llegar a una auto motivacién de él.

e Formaralumnos inclusivos y respetuosos con todos los miembros de la comunidad
escolar.

e Facilitar y contribuir a la creacién de un clima educador: de apertura, de confianza,
de comunicacién, de amor, libre de tensiones, donde la persona pueda realizar el

descubrimiento personal de los valores, asumir los valores entregados, alcanzar los



3.3

objetivos seleccionados y donde sea posible un encuentro de persona a persona
con el profesor y con los demas alumnos. Este ambiente debe gestarse dentro del
aulay en todo el colegio.

Evaluar los distintos aspectos que evidencian en el crecimiento de la persona, sin
dejar de tomar en cuenta aquellos que tienen efectos positivos en el desarrollo
de otros aprendizajes valiosos.

Facilitar al estudiante la posibilidad de descubrir por si mismo; resolver problemas;
desarrollar su creatividad e iniciativa; desarrollar su pensamiento critico y otros
aspectos de su intelecto hasta los niveles mas altos que sea capaz.

Valorar las expresiones creativas del alumno, los éxitos alcanzados, los esfuerzos
realizados para efectuar sus trabajos, la autodisciplina, la autocritica, su espiritu de
solidaridad, y en general, los aspectos que son valiosos en el desarrollo de la
persona.

Aunar esfuerzos con los padres de sus alumnos para contribuir mejor a la
educacidén de sus hijos.

Comprometerse con los principios y valores del Proyecto Educativo del Colegio.
Fomentar en el estudiante el cuidado por el medio ambiente, a través de acciones
concretas.

Generar estudiantes reflexivos y criticos en pos de mejorar su entorno y el

medioambiente.

ASISTENTES TECNICAS DE LA EDUCACION

3.3.1 CARACTERISTICAS GENERALES DE ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los asistentes de la educacion que se desempefian en el colegio Poeta Rubén Dario tienen

por objetivo complementar la labor que desempefian los docentes dentro y fuera del aula.

Ellos se encargan de generar las condiciones de para que las labores académicas se realicen

en completa normalidad y se pueda brindar una educacién de calidad.



3.3.2 ROL DE ASISTENTES TECNICA DE LA EDUCACION

1.- Realizar tareas administrativas de atencién al apoderado, organizacién de
documentacion, registros varios, instruidos por la docente y/o educadora.

2.- Asistir al docente o Educadora de parvulo en el desarrollo de clases, salidas pedagégicas,
comedor, patios, etc.

3.- Colaborar en eventos, ceremonias, actos civicos, levantamiento de escenografias,
exposiciones, etc. (segln corresponda)

4.- Apoyar en la elaboracion y construccién de material didactico u otras herramientas de
apoyo a la gestién educativa.

5.- Administrar los recursos materiales y equipamientos que le sean asignados, salas de
apoyo pedagdgico, fotocopias u otros.

6.- Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignados: atrasos, asistencia, etc.

7.- Apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, orientados y guiados por
coordinacion académica y/o coordinacidn de convivencia escolar.

8.- Informar a sus superiores, situaciones irregulares que afecten el desempefio de su
funcidn, de su dmbito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones.

En lo especifico sus tareas consisten en colaborar en:

e Saludo inicial

e Retirar agendas, revisar e informar a la profesora y/o educadora comunicaciones de
apoderados, asi como recortar y pegar comunicaciones hacia el hogar.

e Supervisar que los niflos usen su cotona y las nifas su delantal.

e Revisidn de cuadernos con tareas de refuerzo.

e Apoyo en recreos: (Ayudar a los nifios con colaciones), avisar a inspectora en caso
de algun evento disciplinar y llevar a enfermeria en caso de accidente.

e Orden del estante y materiales del curso.

e Apoyary asistir al estudiante en pruebas y trabajos en clases., siguiendo indicaciones
de la docente y/o educadora.

e Apoyo en las clases de inglés, potenciamiento estratégico y educacion fisica.

e Acompafiar al nifio o nifia a comprar colacién el viernes (colacidn libre)

e Acompanar al estudiante que sea retirado hasta porteria y entregar al apoderado.

e Confeccionar decoracion mensual.

e Colaborary reforzar habitos de limpieza de los estudiantes.



3.4

INSPECTORES DE NIVEL

3.4.1 CARACTERISTICAS GENERALES DEL INSPECTOR DE NIVEL

Asistente de la educacion que realiza funciones de nivel técnico, complementaria a la
labor educativa, dirigida a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, incluyendo las labores de apoyo administrativo necesarias para la

administracién y funcionamiento del colegio.

3.4.2 ROL DEL INSPECTOR DE NIVEL

e Colaborar directamente con la Inspectoria General, en el control de disciplina 'y
comportamiento general del alumnado, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias vigentes e informar de cualquier situacion extraordinaria que se
presente.

e Fiscalizar la correcta presentacion personal de los estudiantes de acuerdo con el
Reglamento Interno y/o Manual de Convivencia del colegio.

e Realizar tareas administrativas de atencidén al publico, organizacién de
documentacion, elaboracion de documentacion, registros varios.

e Cuidar la buena convivencia y el comportamiento de los estudiantes, en las clases,
recreos, salidas pedagdgicas y/o actividades extraprogramaticas.

e Asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades de aprendizaje en terreno,
comedor escolar, patios escolares, etc.

e Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones,
etc.

e Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignadas: atrasos, asistencias,
etc.

e Apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, orientados y
guiados por el Coordinador Académico y/o Inspector General.

e Realizar tareas que le asigne el jefe directo fuera del establecimiento.



e Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su
funcion, de su ambito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de
soluciones.

e Participar en actividades extraprogramaticas determinadas por la Direccién del

Establecimiento.

3.5 ENCARGADA DE LA BIBLIOTECA

La biblioteca escolar es el servicio facilitador de los establecimientos educativos en el que
se relnen, organizan y utilizan los recursos necesarios para el aprendizaje, la adquisicién de
habito de lectura y formacion en el uso de la informacion de los alumnos de los distintos
niveles. Segun la UNESCO La biblioteca escolar proporciona informacion e ideas que son
fundamentales para desenvolverse con éxito en nuestra sociedad contemporanea, basada
en la informacidon y el conocimiento. Provee a los estudiantes competencias para el
aprendizaje a lo largo de toda su vida y contribuye a desarrollar su imaginacion,

permitiéndoles que se conduzcan en la vida como ciudadanos responsables.

En suma, la biblioteca escolar desempefia un rol fundamental dentro de la escuela, como
parte del proceso educativo, brindando a sus usuarios herramientas que no sélo los
formardn como lectores, sino que posibilitardan un acceso igualitario a la cultura e influiran

en su desarrollo personal y en su vinculacién social.

3.5.1 ROL DE LA BIBLIOTECARIA

e Llevar un detallado registro de la existencia de textos de la biblioteca.

e Mantener un sistema informatico de préstamo y devolucidn de textos

e Coordinar con el profesor jefe las devoluciones de textos fuera del plazo.

e Elaborar un balance anual de la existencia de textos en Biblioteca con informe

escrito sobre las necesidades para el afio lectivo siguiente.


https://es.wikipedia.org/wiki/Biblioteca
https://es.wikipedia.org/wiki/UNESCO

3.6

Incentivar una Coordinacidon permanente con los docentes por el adecuado y
permanente uso de los textos en existencia y del uso de la biblioteca.

Proveer atencién preferente a los alumnos derivados por la Direccion o coordinacién
académica a Biblioteca

Desarrollar toda accién tendiente a mejorar el espacio fisico y la renovacién de

textos en la Biblioteca.

ASISTENTES DE LA EDUCACION (PERSONAL AUXILIAR)

El personal auxiliar del colegio Poeta Rubén Dario cumple una importante funcion al

interior de las dependencias de nuestra institucion, pues ademas de velar por el aseo y

ornato de cada una de las salas de clases, patios, recintos y oficinas, exteriorizan con su

ejemplo y sencillez un clima de respeto hacia las personas y bienes con el que comparten

dia a dia. Sus funciones principales estan centradas en la mantencidn y presentacion de las

dependencias en que se desenvuelven los docentes y alumnos del colegio, tanto en la

prebasica, educacién basica y media y en los patios, como las tareas de vigilancia y cuidado

de los distintos recintos del colegio.

3.6.1

ROL DEL PERSONAL AUXILIAR

Cuidar el establecimiento en todas sus dependencias especialmente fuera de los
horarios de jornada de clases

Cuidar todos los recursos materiales existentes (mobiliario, recursos tecnoldgicos,
deportivos etc.)

Deberd informar oportunamente ante situaciones de pérdidas, robos o deterioros
de elementos del colegio.

Cumplir con las funciones asignadas por la coordinadora de convivencia escolar, en
la mantencién y limpieza de los sectores designados, informando de cualquier

irregularidad y necesidad oportunamente.



e Participar en los eventos organizacionales de acuerdo con las instrucciones de la
direccién del establecimiento.

e Mantener una buena disposicion frente a situaciones emergentes propias del
guehacer diario.

e Mantener un trato deferente y respetuoso con todos actores de la unidad educativa.

3.7 AUXILIAR DE ENFERMERIA

La Auxiliar de Enfermeria de nuestro colegio colegio debe velar por el bienestar fisico de los
estudiantes y de la comunidad escolar a través de la resolucién rapida y oportuna mediante

acciones asistenciales.

3.7.1 ROL DEL AUXILIAR DE ENFERMERIA
e Mantener actualizada la Ficha de Salud de cada alumno de acuerdo con pardmetros
definidos con las autoridades del colegio.
e Mantener actualizados los registros de atencion diaria de pacientes y derivaciones
cuando procedan.
e Emitir informe estadistico mensual, semestral y/o anual de acuerdo con la
morbilidad, accidentabilidad, y atenciones otorgadas.
e Coordinar con la Direccion y Administracion del Colegio las estrategias de
comunicacion necesarias frente a problemas de salud que en la Institucién revistan
caracter “epidémico” (pediculosis, cdlera, pestes, meningitis, etc.)
e Determinar el presupuesto para recursos materiales de la Unidad de Enfermeria.

e Controlar los recursos asignados.



Funciones Asistenciales:

e Atender a los alumnos que sufren algun accidente o malestar.
e Derivar a los nifos a algun recinto asistencial en caso de urgencia o enfermedad
grave, siempre con el aviso previo a los padres o apoderados.

e Completary entregar el documento de accidente escolar cuando corresponda

3.8 ESTUDIANTES DEL COLEGIO POETA RUBEN DARIO

3.8.1 CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTUDIANTE RUBERIANO

Los estudiantes del colegio Poeta Rubén Dario se caracterizan por ser respetuosos de su
entorno y de su colegio, cultivan los valores y principios que la institucién promueve vy los
hacen parte de su proyecto de vida. En general nuestros estudiantes son participativos,
reflexivos y con conciencia social, lo que de alguna forma se traduce en futuros actores

positivos para nuestra sociedad, transformandose ellos en agentes de cambio.

3.8.2 ROL DEL ESTUDIANTE

Participar en forma responsable en su propia educacién, asumir los valores

entregados y trabajar activamente para alcanzar los objetivos que contribuyan

a su proceso como ser humano.

e Enfrentar su proceso de aprendizaje con actitud creativa e iniciativa personal,
utilizando las facilidades que se le otorgan para ello.

e Interesarse por aprender y tener curiosidad por enfrentar nuevos aprendizajes,
sabiendo que con ello contribuye a su crecimiento personal.

e Dar una respuesta personal y como ser social en las diferentes situaciones de

aprendizaje.



3.8.3

Contribuir a la gestacién de un clima que ayude a producir, en si mismo y en sus
compafieros de aula, la toma de conciencia personal, formar una imagen
positiva y un sentido constructivo de la vida.

Utilizar responsablemente, para su mejor crecimiento personal, el clima de
apertura, de confianza, respeto y de afecto que se vive en el aulay en el colegio.
Desarrollar buenos habitos de estudio y de trabajo.

Respetar a los profesores/as a sus comparieros de aula y en general a todas las
que contribuyan en su proceso educativo.

Sentir los problemas y las situaciones de aprendizaje como desafios que se le
plantean y que debe acometer poniendo en juego todas sus capacidades;
esforzarse al maximo en cada situacion.

Mostrar una actitud mas cooperativa que competitiva con los demdas alumnos.
Valorar a las demdas personas y a si mismo por el solo hecho de ser seres
humanos. Dar testimonio de ello.

Compartir con el resto de los estudiantes y con el profesor, la responsabilidad
de colaborar, llevando al colegio los materiales que sean necesarios para el

aprendizaje de las diversas asignaturas.

CENTRO DE ESTUDIANTES

Decreto 540 de 1990 reglamenta la constituciéon de los Centros de alumnos en los

establecimientos. El Centro de Estudiantes es una organizacion formada por estudiantes de

ensefanza media de nuestro establecimiento. Su finalidad es servir a sus miembros, como

medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de

accion; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para participar en los

cambios culturales y sociales.



Dentro de las Funciones del Centro de estudiantes se encuentran:

3.9

3.9.1

Promover la creacién e incremento de oportunidades para que los estudiantes
manifiesten democrdtica y organizadamente sus intereses, inquietudes y
aspiraciones.

Promover en el alumnado la mayor dedicacién a su trabajo escolar, procurando que
se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacién
humana entre sus integrantes, basada en el respeto mutuo.

Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el
Consejo Escolar y las autoridades u organismos que correspondan.

Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y los derechos humanos
universales a través de sus organismos, programas de trabajo y relaciones
interpersonales.

Asesora al Centro de estudiantes un docente designado por direccién del
establecimiento.

El Centro de estudiantes deberd estar al tanto de las actividad curricular vy
extracurricular.

El docente designado coordinard dentro de lo posible reuniones y actividades
propias del centro de alumnos, asi como reuniones informativas entre el equipo de

gestion y los representantes del alumnado.

PADRES Y APODERADOS DEL COLEGIO POETA RUBEN DARIO

CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS PADRES Y APODERADOS

Los padres y apoderados del Colegio Poeta Rubén Dario se caracterizan por ser respetuosos

de las normas que implementa el colegio, ademas son padres comprometidos con el

aprendizaje de sus hijos, participan activamente en las diversas actividades que el colegio

implementa como parte fundamental del curriculum.



3.9.2

ROL DE LOS PADRES

Conocer el Proyecto Educativo del Colegio, internalizando sus principios y
contribuyendo positivamente a su desarrollo.

Colaborar con la labor educativa del Colegio.

Respetar y cumplir las normas contenidas en el manual de convivencia escolar y el
reglamento de evaluacion.

Asistir a las reuniones de padres y apoderados, asi como a las entrevistas
personales que solicite el Profesor Jefe o profesor de asignatura

Cumplir con las citaciones provenientes de direccidn, convivencia escolar,
profesor(a) jefe o departamento de administracién y contabilidad.

Realizar, si fuese necesario, las consultas a especialistas que solicite el profesor(a)
jefe para el beneficio de su hijo.

Traer oportunamente los informes y certificados médicos al profesor(a) jefe para la
mejor atencion de su hijo.

Tener una actitud abierta, de confianza y respeto con toda la comunidad educativa.
Colaborar y participar con las actividades extraprogramaticas que organice el
colegio.

Colaborar y participar con las actividades programadas y organizadas por el Centro
de Padres y Apoderados de colegio.

Cumplir puntualmente con el pago de la colegiatura.

Proveer con los materiales que le sean solicitados por profesores/as para el buen
trabajo de su hijo.

Apoyar, colaborar y hacer cumplir los estudios, trabajos de investigacion, lecturas y
demas actividades de sus hijos con relacion con su proceso de ensefianza -
aprendizaje, tanto en el hogar como en el colegio.

Fomentar y apoyar permanentemente los habitos de estudio del alumno.

Motivar permanentemente el espiritu de superacidn y trascendencia de su hijo.

Estimular el crecimiento y desarrollo psiquico, emocional y espiritual del nifo.



e Mantener permanentemente con el nifio una comunicacion respecto de su
rendimiento escolar, sus avances, sus dificultades y sus vivencias en el colegio.

e Leery firmar las comunicaciones e informativos que se envian del colegio al hogar.

e Comunicarse, ante cualquier duda o dificultad, con el profesor(a), jefe, siguiendo el

conducto regular.

3.9.3 CENTRO DE PADRES

La participacion organizada de los padres y apoderados en la vida del colegio hace posible
integrar a los diversos estamentos de la comunidad educativa bajo similares y
complementarios anhelos y propdsitos educativos, ademds de materializar proyectos de

colaboracidn.

El centro de padres y apoderados es un organismo que comparte y colabora con los
propositos educativos y sociales del colegio. Ademas, orientara su acciéon con plena
observancia de las atribuciones técnico pedagdgico que competen exclusivamente al
colegio. También se encarga de promover la solidaridad, la cohesién grupal entre sus

miembros y apoya las labores educativas del colegio.

Pertenecerdn al Centro de Padres y Apoderados los padres y apoderados de los alumnos
matriculados en el colegio y su directiva estard encabezada por un presidente,

vicepresidente, secretaria, tesorero y director.

3.9.4 CONSEJO ESCOLAR

La ley 19.979 de JEC, crea los Consejos Escolares para todos los establecimientos
subvencionados del pais, de formacidn obligatoria. La creacién de estos consejos es la
instancia de reunién y participacion de los diferentes actores que componente la unidad
educativa y obedece a la necesidad de hacer de la educacidn una tarea de todos. En esta
instancia, padres, madres, apoderados, estudiantes, docentes, asistentes de la educacién,
podran, a través de sus representantes, informarse, proponer y opinar sobre materias

relevantes para el mejoramiento de la calidad de la educacidn de cada establecimiento



Este Consejo estard compuesto por las siguientes personas:

e Elsostenedor del establecimiento o un representante designado por este.
e El Director del establecimiento, quién lo presidira.
e Undocente elegido por los profesores del establecimiento.

e El presidente del Centro de Padres y Apoderados.

El Consejo sera informado, a lo menos, en las siguientes materias:

e Los logros de aprendizaje de los alumnos.

e Los informes de las visitas de fiscalizacion del Ministerio.

e Delinforme de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos.

e De las actividades para motivar y desarrollar una buena convivencia escolar.

e De los casos, procedimientos y resoluciones en los protocolos de actuacion en

materia de acoso escolar, abuso sexual, violencia escolar, maltrato infantil.

El Consejo sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

e Proyecto Educativo Institucional.

e Programacion anual y actividades curriculares.

e Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos.

e Elinforme anual escrito de la gestion educativa del establecimiento.

e Laelaboracidn y las modificaciones al reglamento interno del establecimiento.
e De los casos, procedimientos y resoluciones en los protocolos de actuacion en

materia de acoso escolar, abuso sexual, violencia escolar, maltrato infantil.

Este Consejo sesionara, a lo menos, cuatro veces por afio y deberd dictar un reglamento
interno que lo regule a partir de lo reconocido en la Ley 19.979, y dentro de sus
funciones, de acuerdo con lo establecido por la Ley sobre Violencia Escolar, debe
determinar las medidas para contar con un Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar,

las cuales deben ser implementadas por el encargado de Convivencia Escolar.



4. EVALUACION

La evaluacién es el proceso por el cual se recoge informacién relevante respecto al
aprendizaje de los estudiantes, con el fin de realizar un juicio de valor, con el objeto de

tomar decisiones educativas.

Se concibe como proceso puesto que propone objetivos, mide aprendizajes, tiene etapas,
es dindmico y genera un producto. Este proceso involucra una interaccién entre docente y

estudiantes, a través de distintas estrategias, procedimientos e instrumentos evaluativos.

Contiene juicios valorativos, porque integra las tres dimensiones del aprendizaje, desde la
adquisicion de conceptos y el desarrollo de habilidades, hasta la formacién de actitudes.
Dicha valoracion tiene un fin formativo y sumativo, en cuanto a que promueve la mejora en

el proceso de aprendizaje y espera certificar el nivel de logro de estos.

De acuerdo al decreto 67 de evaluacion y sus respectivas modificaciones, las estrategias

evaluativas que adopten los docentes de nuestro establecimiento seran las siguientes:

a.- Tomar en cuenta a la persona y al grupo curso para realizar las intervenciones

pedagdgicas pertinentes.

b.- Utilizar diversos tipos de instrumentos evaluativos acordes al curriculum de cada
curso y coherente a nuestro proyecto Educativo Institucional. Esto implica que es
preferible contar con multiples evidencias que con una o pocas evidencias del
aprendizaje, y se refiere a utilizar distintos agentes evaluativos y diferentes formas de

evaluar a los estudiantes. Lo primero se refiere a levantar informacién a través de:

e HETEROEVALUACION: Esta es la manera mas tradicional, aqui el docente es el
que disefa y determina una actividad evaluativa a los alumnos.

e AUTOEVALUACION: Consiste en que cada alumno realiza una valoracién de
una actuacidn concreta de sus propios progresos en un momento

determinado de su proceso de aprendizaje.



e COEVALUACION: Es la evaluacion grupal entre pares que realizan los
estudiantes de su trabajo. La coevaluacion permite: asumir actitudes criticas
frente a los demas, tomar conciencia respecto de los avances y problemas
individuales como grupales, desarrollar una serie de desempenos sociales,
como la convivencia, solidaridad, respeto mutuo, sociabilidad, etc. El profesor
puede valorar la actuacién de los estudiantes en el grupo y reorientar el

proceso de aprendizaje.

Lo segundo implica, por ejemplo, analisis de casos, resolucién de problemas o
situaciones complejas, portafolios, bitdcoras o cuadernos de campo, pruebas o controles
con distintos tipos de preguntas, evaluaciones de desempefio como demostraciones,
representaciones teatrales, juegos de roles, simulaciones, interpretaciones musicales,
presentaciones de investigaciones, de productos artisticos o técnicos, entre otras. Esto

permitird

c.- La evaluacidn de los trabajos de Investigacion, exposiciones, disertaciones,
carpetas, cuadernos, trabajos manuales, guias de trabajo u otra, se hard bajo el
control de una Pauta de Evaluacion (ruabrica), previamente conocida por los alumnos

y aprobada por coordinacién académica.

d.- La exigencia en las evaluaciones es del 60%, con excepcion de los alumnos con
alguna N.E.E. transitoria o permanente, y que se encuentre debidamente acreditado

por médicos especialistas, actualizados anualmente, cuya exigencia sera del 50%.

e.- De acuerdo con el momento, la evaluaciéon tendrd una funciéon diagndstica,

formativa o sumativa.

e EVALUACION DIAGNOSTICA: Es una evaluacion de inicio o exploratoria, y se
aplicara al iniciar el afio escolar y/o comenzando cada Unidad de Aprendizaje.
Tendra como objetivo indagar sobre los aprendizajes previos de los alumnos y
decidir el nivel en que se iniciara el tratamiento de los contenidos y de las

habilidades a desarrollar planificadas. Esta evaluacidn es obligatoria y el



procedimiento evaluativo es definido por cada docente, dependiendo de las
habilidades y diferentes tipos de contenidos a evaluar. La evaluacion
diagnostica deberd ser registrada en el leccionario en todas las asignaturas del
plan de estudios en conceptos, sefialando L (logrado) y N/L (no logrado), por
cada alumno, de acuerdo con los aprendizajes previos evaluados.

e EVALUACION PROCESUAL/FORMATIVA: Es una evaluacién de caracter
formativo, orientador y regulador que acompana todo el proceso educativo.
Sirve de apoyo al docente y al alumno para superar deficiencias y orientar las
actividades hacia el logro de objetivos, desarrollo de habilidades modificando
los aspectos que lo requieran y reorientando el trabajo de aula. Permite el
seguimiento del proceso y proporciona informacion sobre el proceso del
alumno.

e EVALUACION FINAL/SUMATIVA: Es una evaluacion que proporciona
informacion acerca de los aprendizajes alcanzados al final de un periodo,
tematica tratada, unidad de aprendizaje, etc. Uno de sus objetivos es dar a
conocer y valorar los resultados conseguidos por el alumno al finalizar el
proceso, calificando y certificando. Es base para toma de decisiones relativas

a la promocioén y/o repitencia.

f.- Lo que se evalua debe ser qué y cdmo los estudiantes estan aprendiendo lo
definido en el Curriculum Nacional y la adquisicion de habilidades de orden
superior. Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el
comienzo del proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que
aprendan y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos

aprendizajes.

g.- Dado que el propdsito principal de la evaluacién es fortalecer la ensefianza y los
aprendizajes de los estudiantes, se debera aplicar la retroalimentaciéon como parte
fundamental de cada proceso evaluativo. Esto con el fin de asegurar que cada

estudiante pueda tener informaciéon relevante sobre su propio proceso de



aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso mas alld de, los objetivos
evaluados y a la vez, facilita al docente ir adecuando la ensefianza a partir de una
reflexién sobre el impacto de los procesos de ensefianza que lidera con sus

estudiantes.

Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje
del plan de estudio, como asi también en las diversas experiencias formativas
ofrecidas por el colegio, conforme al propdsito de nuestro proyecto educativo, que es

formar integralmente a sus educandos. Esta evaluaciéon sera en periodos semestrales.

De acuerdo con el marco legal del decreto, como lo indica en su articulo 9° se debe
establecer la necesidad de fomentar una reflexion pedagédgica sobre qué, cuando y
cuanto evaluar y calificar. Por lo tanto, la cantidad de calificaciones debera ser una

consecuencia de la planificacion del proceso de ensefianza - aprendizaje y evaluacion.

Para definir cdmo se llegara a la calificacion final se aplicaran los siguientes criterios:

7

*+ RELEVANCIA. Dar mayor ponderaciéon a aquella evidencia que represente
aprendizajes mas relevantes. Estos aprendizajes, en coherencia, se debieran
enfatizar en mayor medida durante los procesos de ensefianza — aprendizaje.

* INTEGRALIDAD. Dar mayor ponderacidén a evidencia mas comprehensiva o

*,

integral por sobre aquella mds parcial o que refiere a aspectos especificos, es
decir, evidencia que represente el aprendizaje que se evalla en su globalidad
integrando sus distintas dimensiones o bien que considere variaos
aprendizajes en un desempefio.

+» TEMPORALIDAD. En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene
caracter progresivo, dar mayor ponderacién a las ultimas evaluaciones, es

decir, a evidencia mas reciente del aprendizaje, dado que el estudiante podria



evidenciar logros que representarian su nivel de aprendizaje de mejor forma

que en evaluaciones previas.

De acuerdo con la normativa ninguna evidencia recogida a través de un tnico método y

en un momento especifico, debe ser ponderada con mds de 30% en la calificacion anual.

Las ponderaciones para determinar la calificacion final seran acordadas entre los

docentes y coordinaciéon académica y quedaran especificadas en la planificacién.

Se utilizaran diversas estrategias, procedimientos e instrumentos evaluativos,
dependiendo de la coherencia de estos con el objetivo de aprendizaje, con el proceso de
ensefanza-aprendizaje en el aula, con el objetivo de la evaluacién, con el contexto del curso
y nivel educativo. Se debe comprender la evaluacion como dindmica, es decir, presente
durante todo el proceso educativo (no sdlo como producto de este), por tanto, se deberan
utilizar de manera equilibrada e integrada distintos tipos de evaluaciones, con el fin de

asignar valor y certificar los aprendizajes obtenidos por los alumnos.
Segln su extensidn o cobertura, se aplicaran:

e Evaluaciones acumulativas: pruebas, controles, trabajos, guias que son aplicadas y
que poseen un caracter formativo que tienen como fin evaluar el proceso de
aprendizaje y cuyo promedio se consigna en el libro de clases como una nota parcial.

e Evaluacién parcial: abarca algunos aprendizajes esperados, seleccionados por el
docente, para medir logro, profundidad, cobertura, etc.

e Evaluacién de Unidad: abarca los objetivos de aprendizaje (contenidos y
habilidades) determinados por una unidad de aprendizaje.

e Evaluacidn global: se aplica al término de un periodo semestral a través del formato
de Pruebas Globales, abarcando los aprendizajes mas relevantes del primer

semestre



Evaluacidn final, abarcdndolos aprendizajes mads relevantes del nivel educativo, bajo

el formato de Examenes orales y/o escritos.

4.1 PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Procedimiento de Prueba oral o escrita

a)

b)

d)

De preguntas convergentes, que buscan medir un tipo de pensamiento basado en
el conocimiento establecido o convencional, donde el alumno responde a una
pregunta de manera 6ptima a través de expresiones como “qué”, “cuando”,
“quién”, “cuantos”.

De preguntas divergentes, que buscan estimular las habilidades cognitivas
superiores. Las expresiones utilizadas para plantear la pregunta son del tipo:
“distinguir entre...”, “explicar...”, “predecir...”, “relacionar...”, “resolver...”,
“comparar...”. Asi, las preguntas divergentes estimulan respuestas dependientes del
pensamiento productivo divergente donde interesa la capacidad creadora.

Pruebas de desarrollo o de respuesta abierta; permiten al alumno expresarse de
acuerdo con su manera de internalizar los conocimientos, permitiendo acceder a la
evaluacion de niveles superiores de pensamiento.

La prueba de base estructurada o prueba objetiva; permite medir aprendizajes
univocos por medio de completacion de frases u oraciones, respuesta corta,
determinacion de verdadera o falsa, asociaciéon de términos pareados y seleccion

Unica o multiple de opciones.

Procedimiento de observacion

Para cubrir la totalidad de habilidades cognitivas que el alumno debe adquirir en su

proceso de aprendizaje, se requiere ademas de los conceptos, actitudes y procedimientos

gue se miden con estos procedimientos de observacion e informe:



e Lista de cotejo o comprobacion
Este instrumento consiste en una tabla de doble entrada que contiene los aspectos a
evaluar en la confeccion o elaboracién de un determinado trabajo y una escala de

calificacion destinada a medir la calidad de ellos.

e Escalas de apreciacién
A diferencia de las listas de cotejo, estos instrumentos ademads de sefialar la presencia o
ausencia de un rasgo por observar al presentar una escala de gradacion permiten al
observador marcar la intensidad con que el rasgo se muestra. Existen tres tipos de escalas:

numéricas, graficas y descriptivas (rubricas).

e Registro anecdético

Consiste en anotar un hecho significativo, tal como sucedid, presentado en forma de ficha.

4.2 ACTIVIDADES DE EVALUACION

Toda guia didactica o de aprendizaje, documento de trabajo, taller o material
pedagdgico entregado a Coordinacién Académica puede ser utilizada como una actividad
de evaluacién, con objetivos de aprendizaje e indicadores de evaluacién claros y acordes a
la unidad planificada, y que mida, segin corresponda, distintos niveles de aprendizaje,
desde los superficiales hasta los profundos. Dichas guias de aprendizaje deberan cumplir

con las orientaciones dadas para su disefio.

Una actividad de evaluacidon debe estar presente en todas las clases y puede ser
personal, bipersonal o grupal, midiendo las habilidades cognitivas contenidas en los
aprendizajes planificados para la clase, siempre considerando el objetivo de aprendizaje y

los indicadores de evaluacion.



De este modo, las actividades de evaluacion que el docente lleva a cabo durante su

practica pedagdgica en el aula deben ser variadas, creativas y adecuadas a la realidad del

estudiante. Algunos ejemplos de actividades de evaluacion segin complejidad del

aprendizaje.

Actividades para medir el logro de aprendizajes basicos o superficiales

Glosarios, listas, fichas bibliograficas, cuestionarios resueltos, esquemas, sets de
ejercicios, compendios, sumarios, cuadros sindpticos, mapas mentales vy
conceptuales, organizadores graficos, redes semanticas, monografias, reportes de

investigacion, documentos de trabajo, material recortable, etc.

Actividades para medir el logro de aprendizajes intermedios o estratégicos

Guias de trabajo o didacticas, tiempo de lectura comprensiva, reportes de practicas,
bitdcoras, maquetas, diario mural, cuadernos de trabajo, uso del texto escolar,
muestras de trabajos, desarrollos, productos, salidas pedagdgicas, ejecuciones

artisticas, desarrollo de ejercicios, etc.

Actividades para medir el logro de aprendizajes avanzados o profundos

Proyectos de investigacion (cientificos, tecnolégicos o ciudadanos), informes de
laboratorio, disefio de prototipos, notas periodisticas, ensayos, estudios de caso,
tesinas, disefios, debates, mesas redondas, foros, paneles, asambleas, plenarios,
juegos de roles, obras de teatro, dramatizaciones, simulacros, didlogos,

exposiciones, conversaciones, etc.



4.3 EVALUACION DIFERENCIADA

La evaluacion diferenciada se aplicara a todos los estudiantes que asi lo requieran por
razones justificadas y avaladas por un profesional calificado, ya sea de forma temporal o
permanente. Los apoderados de los alumnos en esta condicién deberan presentar a
Coordinacidon Académica los correspondientes informes emitidos por profesionales
acreditados para asi determinar la forma y manera en que se aplicardn los necesarios

criterios pedagogicos y evaluativos segun sea el caso de cada estudiante.

4.4 ESTUDIANTES DESTACADOS

Nuestro Colegio reconoce y destaca a los estudiantes que se esfuerzan por lograr los
objetivos de aprendizaje propuestos en las distintas asignaturas. El mérito hace relaciéon a
la evolucion positiva del alumno en su trabajo escolar evidenciado diariamente en una
actitud de superacion constante. Todo estudiante esta llamado a superarse a si mismo en

relacién con el nivel de logro de sus aprendizajes.

Los docentes son los principales testigos del esfuerzo y superacion de los
estudiantes, por tanto, cada docente esta llamado a reconocer y destacar a los estudiantes
que asi lo merezcan utilizando los criterios y mecanismos que se han acordado

institucionalmente.

Es parte del estimulo y de la motivacién para el estudio que los profesores utilicen
distintos métodos para realizar dicho reconocimiento. Es responsabilidad de los docentes
utilizar esta herramienta pedagdgica de forma habitual siguiendo los mecanismos que el

Consejo de Profesores propone de forma anual y que son ratificados por Direccion.

Con todo, los mecanismos que se definan deberdn orientarse bajo los siguientes

criterios:



e Se reconoce y destaca por motivos de esfuerzo y superacion, lo cual debe ser
evidenciado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Dicho reconocimiento debera incidir en las calificaciones de los estudiantes, sea
asignando décimas en pruebas y trabajos, puntos base, nota acumulativa, etc. lo
cual debera ser definido de forma anual por el Consejo de Profesores y ratificado
por Direccién y a su vez informado a la comunidad educativa.

e El docente titular es quien reconoce y destaca a los estudiantes en su asignatura.

e Deberan ser reconocidos de forma habitual todos aquellos estudiantes que asi lo

merezcan, considerandose indicadores objetivos, claros y conocidos por todos.

4.5 INASISTENCIA A RENDIR EVALUACIONES Y NO ENTREGA DE TRABAJOS CALIFICADOS.

Ausencia a pruebas escritas u orales

a) Deberan presentar certificado médico y/o comunicacidn escrita de su apoderado, con el
fin de justificar su inasistencia a la evaluacién. Dicho certificado o comunicacién debera ser
presentado tanto al profesor de la asignatura respectiva como a Inspectoria el dia que el

estudiante se reintegre.

b) El estudiante debera rendir sus evaluaciones pendientes el viernes luego de la jornada
escolar.

Es responsabilidad y deber del estudiante quien deberd acercarse al docente para informar
de la ausencia. Ademads, deberd solicitar a éste una fecha para rendir la evaluacién
pendiente. De no acercarse al docente dentro de las 48 horas siguientes al reintegro a clases
para coordinar la nueva fecha de evaluacidn, se consignara la nota minima

En ningun caso podra aplicarse el mismo instrumento evaluativo si ya fue entregado a los

estudiantes.



c) En aquellos casos donde la ausencia ha sido justificada con certificado médico, se
mantendra la escala de evaluacidn. De lo contrario, se aumentara la escala de exigencia en

un 10%.

d) Si el estudiante no rinde la evaluacién en la nueva fecha asignada por el docente, se

registrara en su hoja de vida y se registrara la nota minima.

f) Si la ausencia no ha sido justificada por el apoderado via agenda escolar y/o certificado

médico, se procedera a evaluar automaticamente con la nota minima.

g) En el caso de inasistencia a Prueba de Nivel o Examen Final, debera ser justificada de
manera presencial por el apoderado y acompafiado del respectivo certificado médico. Bajo
este criterio se procedera a una nueva calendarizacién, de lo contrario se asignara la nota

minima.

No entrega de trabajos calificados en fecha definida por el docente

e Ante la no entrega de un trabajo calificado: si el estudiante esta presente y no
cumple con la fecha de entrega y presenta una excusa justificada y escrita por parte
del apoderado, se le dard una segunda oportunidad para el dia habil siguiente,
considerando un 70% de exigencia para su evaluacién y el registro del hecho en su
hoja de vida y la notificacién a su apoderado mediante la agenda.

e En el caso de ausencia del estudiante, deberad justificar con comunicacion escrita en
agenda escolar y/o certificado médico, tras lo cual debera hacer entrega del trabajo
al docente o a quien corresponda el mismo dia que se produce el reintegro a clases.

e Siel estudiante no cumple con lo estipulado en los dos puntos anteriores, obtendra

la calificacion minima.



Derecho a re-correccion

El estudiante podra solicitar la revision de su instrumento de evaluacidon para cotejarlo con
las pautas de correccidn, con el fin de explicar los criterios y procedimientos seguidos en su
evaluacion. Cualquier reclamo sobre el procedimiento, contenido, escala de notas, etc.,
debera ser realizado en un plazo no superior a cuarenta y ocho horas transcurridas desde
la fecha de entrega del resultado de la evaluacidn, o en su defecto, la clase inmediatamente
siguiente a la revision del instrumento. Cualquier reclamo posterior no sera considerado

para efectos de modificacidn de la calificacién obtenida.

4.6 DE LAS EVALUACIONES EN ENSENANZA PRE BASICA

e Se recomienda utilizar diversos tipos de instrumentos evaluativos acordes al
curriculo de cada curso y coherente a nuestro Proyecto Educativo Institucional

e De acuerdo con el momento la evaluacion tendrd una funcion diagndstica,
formativa o sumativa.

e Los Parvulos seran evaluados por Nucleos de Aprendizaje, lo que corresponde a

focos de experiencias para el aprendizaje, en torno a los cuales se integran vy
articulan los objetivos de aprendizaje. Estos permiten promover el aprendizaje
integral de las nifias y los nifios, considerando los conocimientos, habilidades y
actitudes, que fortalecen el desarrollo personal y social, la comunicacidn integral, y
la interaccién y comprension del entorno.

Nucleo Identidad y Autonomia

Nucleo Convivencia y Ciudadania

Nucleo Corporalidad y Movimiento

Nucleo Lenguaje Verbal

Nucleo Lenguajes Artisticos

Nucleo Exploracién del Entorno Natural
Nucleo Comprensién del Entorno Sociocultural

I ommooO® P

Nucleo Pensamiento Matematico

e Los Parvulos seran evaluados por indicadores de evaluacion emanados de los
objetivos de aprendizaje.



e Durante el proceso de ensefanza aprendizaje se realizaradn diversas actividades las
que seran evaluadas utilizando registros anecddticos, pautas de observacién en
clases, pautas de desempefio y registros descriptivos en general.

e El proceso de evaluacién de objetivos de aprendizaje en los niveles Transicion 1y 2
del colegio Poeta Rubén Dario estard organizado de acuerdo con las etapas de
trabajo del Plan de Anual de Nivel.

5. AREAS DE GESTION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Estas areas de gestion pretenden ser una presentacién de objetivos estratégicos y

lineas de accion que sirvan de orientacién para la elaboracién de los planes de
mejoramiento y el levantamiento de planes anuales operativos del Colegio. Entendemos
gue pueden existir otros ambitos de la vida del colegio, no considerados en estas areas,

pero servirdn de inspiracion para actuar de acuerdo con el PEI.

5.1 Area Gestion Liderazgo:

Definicidon del area: Referida a las practicas desarrolladas por el director, equipo

directivo y/o de gestion para orientar, planificar, articular y evaluar los procesos
institucionales, y conducir a los actores de la comunidad educativa hacia una visién y mision

compartida para el logro de las Metas Institucionales.

DIMENSION OBJETIVO ESTRATEGICO LINEAS DE ACCION

Liderazgo Fortalecer por parte del 1. Difundir, ejecutar,
Director y el equipo directivo, | evaluar el PEl en conjunto
las acciones a seguir para con la Comunidad

monitorear las practicas El
equipo directivo realiza y
presenta a los docentes un

plan de trabajo para optimizar . R
la gestién y el uso trabajo que inicien un

pedagodgicas, la reflexién y monitoreo del conjunto

auto evaluacion declarados en | de objetivos formativos,
nuestro Plan Local de

Educativa

2. Generar equipos de




Formacidn para el Desarrollo
Profesional Docente, para asi
generar mds y mejores
oportunidades de aprendizaje
para nuestros estudiantes.

pedagdgicos, gestiony
comunidad educativa con
el propdsito de verificar su
cumplimientoy la
necesidad de redefiniry
reorientar aquellos que asi
lo necesiten.

3. Profundizar en los
problemas y alternativas de
solucién propias de

la consolidacién del P. E. I. y
determinar cudles son las
variables que lo afectan.

4. Monitorear el
cumplimiento de los
indicadores de eficiencia
interna para responder al
SNED.

5. Potenciar los drganos de
coordinacion pedagogica
fomentando las estructuras
organizativas apoyadas en
la retroalimentacion del
proceso y en las nuevas
propuestas de

trabajo.

6. Fomentar y facilitar la
participacién en el equipo
de gestion de todos los
componentes

de la Comunidad Educativa
que favorezca el
compromiso de todos,
hacia la consecucién de un
clima organizacional mas
sano.

7. Implementar un disefio
organizativo por areas de
gestidn y procedimientos




administrativos que
respondan a los
requerimientos de nuestro
PEI

8. Supervisar las
actividades del

encargado de recaudacion,
ademas de mantener una
comunicacion eficaz con el
departamento de
contabilidad, con la
finalidad de responder
eficazmente a las metas
propuestas.

5.2 Area Gestion Pedagdgica

Definicidn del area: se refiere a las practicas del establecimiento educacional para

asegurar la sustentabilidad del disefo, implementacién y evaluacion de su propuesta

curricular.

DIMENSION

OBJETIVO ESTRATEGICO

LINEAS DE ACCION

Gestién Pedagogica

Continuar en la
consolidacion de los
resultados académicos,
fortaleciendo el apoyo al
trabajo docente, a través
de una acompafiamiento
sistematico y oportuno e
impulsando metodologias
activas e innovadoras.

1. A partir del PEI. implementar el
proyecto curricular, tomando en
cuenta las caracteristicas

de los educandos; con foco

en el aprendizaje.

2. Incrementar los niveles de calidad
y equidad de los aprendizajes
expresados en resultados
educativos (Aprobados, reprobados,
desercién, SIMCE y PSU)

3. Incentivar las capacidades de los
docentes para desarrollar propuestas
innovadoras de mejoramiento de los
aprendizajes.

4. Fomentar en los estudiantes la
capacidad de observacion y critica,
asi como la adquisicion de




habitos de trabajo intelectual.

5. Potenciar la utilizacion de los
medios audiovisuales, biblioteca,
laboratorios y utilizar los materiales
y medios adecuados para respetar
las diferencias individuales y
capacidades intelectuales

de los nifios y jovenes.

6. Facilitar los procesos de
contextualizacién, experiencia,
reflexion, accidn, evaluacion, en
donde la préctica pedagégica sea
motivo de produccién de
pensamiento relevante en la
metodologia, procedimientos y
técnicas.

7. Construir y definir el rol de la
evaluacion, funciones, objetivo o
propdsito, tiempo y caracteristicas a
partir de sus experiencias como
Comunidad, para mejorar la calidad
del proceso de ensefianza
aprendizaje y que todos los
componentes involucrados en el
proceso actlen cooperativamente
en la consecucion de los objetivos
educacionales.

8. Encauzar e incorporar actividades
deportivas y artisticas que
complementen el desarrollo integral
del estudiante.

9. Integrar eficientemente a los
alumnos deficitarios colocando los
medios para que reciban

ayudas que limen carencias de tipo
familiar, educativo y econémico o
sociocultural.

10. Conocer nuestras tradiciones,
patrimonio cultural y
medioambiental, y valorar
criticamente las creencias, actitudes
y valores que conllevan.




11. Fomentar y utilizar los medios
informaticos y audiovisuales que les
seran necesarios para
desenvolverse en la sociedad futura.
12. Respetar la pluralidad del
alumnado, adaptando la actividad
académica a la diversidad

de los mismos.

13. Crear un ambiente adecuado
para el aprendizaje y el desarrollo
personal, en el cual los

estudiantes puedan expresar
libremente sus ideas.

14. Proporcionar a los estudiantes y
educadores un ambiente de trabajo
tranquilo y seguro que favorezca el
aprendizaje significativo.

15. Potenciar y fortalecer a los
jévenes para su integracién a la vida
social, con buen dominio académico
y un real compromiso con el medio
ambiente.

5.3 Area Gestion Convivencia Escolar
Definicion del drea: Se refiere a las practicas que lleva a cabo el establecimiento educacional
para considerar las diferencias individuales y la convivencia de la comunidad educativa

favoreciendo un ambiente propicio para el aprendizaje.

DIMENSION OBJETIVO ESTRATEGICO | LINEAS DE ACCION

Convivencia escolar | Gestionar adecuadamente | 1. Fomentar habitos de orden,
el apoyo del equipo de puntualidad y autodisciplina
convivencia escolary la gradualmente para coadyuvar al

coordinacion de
actividades planificadas en
el establecimiento,
manteniendo siempre un

desarrollo adecuado de la
personalidad.

2. Fomentar el respeto a los
derechos y libertades fundamentales




ambiente de armonia,
convivencia y respeto.

en el ejercicio de la tolerancia y de
libertad dentro de los

principios democraticos de
convivencia.

3. Favorecer la educacion social, a
través, de la integracién al grupo
mediante la comunicacién,
colaboracidn y responsabilidad.

4. Estimular la madurez personal, los
valores y las actitudes, tales como:
respeto, solidaridad,
responsabilidad, perseverancia,
generosidad, justicia, amistad.

5. Promover el desarrollo del auto
concepto, de la sexualidad y de unas
adecuadas relaciones
interpersonales en un marco de
reflexidn permanente sobre si
mismo y sobre las relaciones con los
demas.

6. Fomentar una actitud critica y
responsable ante la sugerencia del
consumo de drogas, alcohol, etc. Y
de actividades que supongan un
atentado para la salud personal y
colectiva.

7. Promover la participacion de
todos los miembros de la comunidad
educativa en la elaboracidn de los
acuerdos y en la resolucion de
conflictos.

8. Fomentar un ambiente de
comunicacion y dialogo para que las
relaciones sean de comprension,
cooperacion, respeto, construccion y
cumplimiento de normas de
convivencia justas.

9. Fomentar e incentivar la
contribucidn de la familia en el
proceso educativo como

primeros responsables de la
educacién de sus hijos, para
garantizar el entorno mas




adecuado para la correcta formacién
de los hijos(as).

10. Compartir con los Padres de
familia y apoderados, en forma
individual y organizada, la educacién
de los futuros ciudadanos
comprometidos con la paz, la
democracia, la participacién, y
sensibles a las expresiones
culturales, espirituales,

recreativas y a la proteccion del
medio ambiente.

11. Mejorar la calidad de los
aprendizajes significativos, de la
formacién valérica y del

desarrollo de actitudes y
comportamientos

(OFT), para lograr una persona plena
y madura con un verdadero sentido
de la realizacién personal

12. Conseguir una verdadera
educacion basada en valores,
habilidades y conocimientos; Lograr
gue se cumplan, por parte de toda la
Comunidad.

13. Fortalecer la comunicacién entre
la Institucion con la comunidad
externay la familia, con el fin de
lograr los apoyos necesarios para
desarrollar la tarea educativa.

14. Favorecer la busqueda
permanente de instancias de
didlogo, de acuerdo y compromiso
como base de la convivencia 'y

de la responsabilidad, ya que todos
los actores de la comunidad
educativa tienen derechos.

15. Favorecer la organizacién de
escuelas para padres que permitan
una participacion de

mayor calidad en la formacién
familiar que brindan los padres de
familia como primeros educadores.
16. Crear y potenciar estilos de vida




saludables, habitos de estudio, de
lectura, deportivos y de empleo del
tiempo libre y del ocio para lograr un
desarrollo armodnico de la
personalidad.

17. Generar un ambiente rico en
actividades fisicas, tanto deportivas
como recreativas, que estimulen en
el alumno(a)el desarrollo

corporal y a explorar y conocer sus
posibilidades;

5.4 Area Gestion Recursos

Definicidn del area: Se refiere a las practicas del establecimiento educacional para
asegurar el desarrollo de los docentes y paradocentes; la organizacion, mantencion y
optimizacion de los recursos y soportes en funcion del PEl y de los resultados de aprendizaje

de los estudiantes.

DIMENSION OBIJETIVO ESTRATEGICO LINEAS DE ACCION
Gestidn de recursos Determinar protocolos claros | 1. Implementar con
y efectivos para el uso material didactico los
adecuado y buen control de diversos espacios para el

los recursos pedagogicos. aprendizaje.

2. Estimular el uso
adecuado de la
infraestructura y del
equipamiento adquirido en
los diferentes subsectores y
especialidades que
permitan un apoyo
adecuado al proceso de
ensefianza aprendizaje.

3. Optimizar la utilizacién
de la infraestructuray
equipamiento
organizandola de acuerdo
con las necesidades.




4. Potenciar el
equipamiento para atender
las necesidades de los
distintos niveles

5. Mejorar y aprovechar al
maximo los patios
escolares, incorporando
diversos elementos
recreativos, a través, de un
trabajo cooperativo de
docentes, padres,
sostenedor y otros.

6. Organizar el proceso de
matricula de alumnos
nuevos y antiguos
manteniendo la
documentacion actualizada
segun exigencias del
departamento provincial de
Educacion

7. Dotar de los materiales
tecnoldgicos requeridos
para el funcionamiento del
colegio, de manera de
facilitar el proceso

de ensefianza aprendizaje.
8. Proveer al colegio la
infraestructuray
equipamiento que necesita
para funcionar,
manteniendo el mobiliario,
las salas, bodegas y bafos
aptos para el uso de la
comunidad escolar.

9. Analizar datos del
establecimiento
educacional que muestran
niveles de logro

de los indices de eficiencia




6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

6.1 Evaluar la marcha del PEl supone:

e Utilizar multiples fuentes e instrumentos, contrastando informaciones de todo
tipo, considerando también las evidencias y datos explicitos en documentos
escritos.

e El proceso evaluador debe ser una instancia de desarrollo periddico.

e Panificary realizar las acciones evaluadoras dedicandoles el tiempo suficiente.

e Elequipo docente y directivo son los protagonistas activos de la evaluacién del PEI.

6.2 Indicadores de evaluacion:

e Participara toda la Comunidad Educativa en la Evaluacién del PEI.

e El(os) encargado(s) de velar por la correcta aplicacion es y/o serd(n): los miembros
del equipo directivo.

e El(os) encargado(s) de velar por la ejecucion y coordinara los Proyectos Especificos
en relacion con PEl es y/o sera(n) coordinacion académica y departamentos
de sectores de aprendizaje.

e La coherencia entre el PEl y los otros documentos del Colegio seran asegurados por
el equipo directivo.

e Revisar los aspectos centrales en ejecucion y los resultados referidos a la gestion y
logro de objetivos o cambios propuestos por el PEI, a través de reuniones,
encuentros, etc.

e Determinar los tiempos y quiénes participardn antes, durante y después (inicio
afio, término primer semestre y finalizacidn afio)

e Utilizar una gama diferenciada de procedimientos como: encuestas, entrevistas,

cuestionarios, observaciones, test, autoevaluaciones, listas de cotejo, etc.
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