REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

Decreto Exento de Evaluacion y Promocion Escolar N ° 67 de 2018
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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Evaluacién esta basado en el Decreto 67/2018, el cual
actualiza la normativa y deroga los Decretos 511/97, 112/99 y 83/01, fortaleciendo las
practicas que se desarrollan al interior del colegio Poeta Rubén Dario y los procesos de
toma de decisiones relativos a la evaluacidn, calificacion y promocidn de los estudiantes.

Este decreto busca promover una vision de la evaluacién, en contextos
pedagogicos, como un aspecto intrinseco a la ensefianza. En concordancia con lo
anterior, se busca dar un lugar preponderante a la retroalimentacion en los procesos
pedagdgicos.

Se procura fomentar practicas evaluativas que propicien que los estudiantes
pongan en accion sus aprendizajes, les encuentren sentido y relevancia, y se motiven por
seguir aprendiendo, resguardando que las formas de evaluar y calificar estén alineadas
con el Curriculum nacional.

Bajo esta mirada, el actual decreto busca que la evaluacién sea la consolidacién y
manifestacion de un proceso participativo de reflexion sobre la evaluacion,
entendiéndola como parte constitutiva del proceso de enseifanza y aprendizaje, en el
cual se facilite el anadlisis y la toma de decisiones sobre el proceso educativo de los
estudiantes.

Tanto este Reglamento, como nuestro Proyecto Educativo Institucional, estan en
armonia con el fin Ultimo de la educacidn chilena cual es: “Desarrollo moral, intelectual,
artistico, fisico y espiritual de las personas, mediante la transmision y el cultivo de los
valores, conocimientos y destrezas enmarcadas en nuestra identidad nacional,
capacitandolas para convivir y participar en forma responsable y activa en la

comunidad”.



. MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL

1. Conceptos fundamentales
Para comprender los lineamientos del decreto 67 del 2018, existen algunos conceptos

que necesariamente debemos declarar.

e Reglamento de evaluacion: Instrumento mediante el cual nuestro
establecimiento establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para evaluar periddicamente los objetivos de aprendizaje de los estudiantes en
temas de evaluacioén, calificacién y promocion.

e Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién
para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la
informacidon sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza.

e (Calificacion: Representacion del logro cuantitativo del logro del aprendizaje a
través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o
concepto.

e Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel. Modalidad, formacion general,
comun o diferenciada del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla
durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes vy
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e Promocidn: Accion mediante el cual un estudiante culmina favorablemente sus

aprendizajes en un nivel determinado, lo que permite acceder al nivel superior.



Il. DISPOSICIONES GENERALES

En virtud de las facultades que otorga el Decreto Exento N2 67/2018, que aprueba
normas minimas nacionales sobre Evaluacién, Calificacion y Promocion para
estudiantes de educacion regular, el colegio Poeta Rubén Dario, ha elaborado el
siguiente Reglamento de Evaluacién Escolar, para los estudiantes de este

establecimiento.

El Decreto N° 67/2018 se enmarca en un enfoque segun el cual la evaluacidn que se
realiza al interior de los establecimientos educacionales es parte intrinseca del
proceso de ensefianza y, por lo tanto, tiene un rol pedagdgico, cuyo objetivo es
promover el progreso del aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la

diversidad como un aspecto inherente a todas las aulas.

Este Reglamento se comunicara a todos los estamentos de la comunidad

educativa, en especial a estudiantes y apoderados.

El director en conjunto con Coordinacién Académica planificara el proceso de
Evaluacidn y sus correspondientes aspectos administrativos complementarios, el que
sera presentado al Consejo de Profesores para su estudio, puesta en practica,

modificacién y/o aprobacion.



lll.- NORMAS GENERALES

Las normas del presente Reglamento de Evaluacion se aplicaran a partir de marzo de

2020.

1.1 El presente reglamento se confecciona segun lo dispuesto por el Ministerio de
Educacion en el Decreto Exento N2 67/2018, que aprueba normas minimas

nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion.

1.2 Las normas estipuladas en el presente reglamento han sido modificadas y
propuestas por Coordinacion Académica, con el voto de ratificacion y aprobacién del

Consejo de Profesores y de la Direccion del Colegio.

1.3 Los alumnos seran evaluados en periodos semestrales.

1.4 Se consideran, para la confeccidn del calendario escolar dos periodos, en el cual las
vacaciones de invierno son el punto de término y de inicio de un nuevo periodo

escolar.

1.5 El presente Reglamento de evaluacidon garantizara el desarrollo de los procesos
evaluativos de una forma transparente, clara, informada y ajustada al Proyecto

Educativo Institucional y a las disposiciones ministeriales.



1.6 La implementacion correcta de este manual permitird un proceso evaluativo que
estimule y oriente el quehacer pedagdgico en aula, orientado hacia el logro de

aprendizajes de calidad de nuestros estudiantes.

1.7 Se informara a los apoderados del proceso educativo evidenciado en calificaciones,
mediante informe de notas parciales, semestrales y anuales. Los padres y apoderados
seran informados de tales logros a través de la pagina web institucional vy

antecedentes aportados en las entrevistas con el profesor jefe.

1.8 Este reglamento sera revisado anualmente por Coordinacion Académica para velar
por su validacidon y efectividad. Al mismo tiempo, cada tres afios o por disposiciéon de
Direccién con razones justificadas, podra solicitar a Coordinacion Académica el
conformar una comision de trabajo formada por docentes representativos de todos
los niveles educativos, para presentar una nueva propuesta a partir de la revision y
modificacion de este, la cual debera ser ratificada por el Consejo de Profesores y

aprobada por Direccion.

1.9 Se usara un sistema computacional para la confeccion de documentos tales como:
= Informes de notas parciales.
= |nformes educacionales.
= Certificado anual.
= Concentraciones de notas.

= Actas de calificaciones finales.

Adoptandose los criterios que para ello determina el Ministerio de Educacion.



IV.- DE LA EVALUACION

La evaluacion es el proceso por el cual se recoge informacién relevante respecto al
aprendizaje de los estudiantes, con el fin de realizar un juicio de valor, con el objeto de
tomar decisiones educativas.

Se concibe como proceso puesto que propone objetivos, mide aprendizajes, tiene
etapas, es dinamico y genera un producto. Este proceso involucra una interaccidon entre
docente y estudiantes, a través de distintas estrategias, procedimientos e instrumentos
evaluativos.

Contiene juicios valorativos, porque integra las tres dimensiones del aprendizaje,
desde la adquisicion de conceptos y el desarrollo de habilidades, hasta la formacién de
actitudes. Dicha valoracion tiene un fin formativo y sumativo, en cuanto a que
promueve la mejora en el proceso de aprendizaje y espera certificar el nivel de logro de

estos.

ARTICULO 1° De acuerdo con los alcances del decreto sefialado y sus modificaciones
respectivas, el Proyecto Educativo Institucional, el nivel de ensefianza y la
asignatura comprometida, las estrategias evaluativas que adopten los docentes

seran las siguientes:

a.- Tomar en cuenta a la persona y al grupo curso para realizar las intervenciones

pedagdgicas pertinentes.



b.- Utilizar diversos tipos de instrumentos evaluativos acordes al curriculum de cada
curso y coherente a nuestro proyecto Educativo Institucional. Esto implica que es
preferible contar con multiples evidencias que con una o pocas evidencias del
aprendizaje, y se refiere a utilizar distintos agentes evaluativos y diferentes formas
de evaluar a los estudiantes. Lo primero se refiere a levantar informacién a través
de:

e HETEROEVALUACION: Esta es la manera mas tradicional, aqui el docente es el que disefia
y determina una actividad evaluativa a los alumnos.

e AUTOEVALUACION: Consiste en que cada alumno realiza una valoracién de una actuacién
concreta de sus propios progresos en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje.

e COEVALUACION: Es la evaluacién grupal entre pares que realizan los alumnos de su
trabajo. La coevaluacidon permite: asumir actitudes criticas frente a los demas, tomar
conciencia respecto de los avances y problemas individuales como grupales, desarrollar
una serie de desempenos sociales, como la convivencia, solidaridad, respeto mutuo,
sociabilidad, etc. El profesor puede valorar la actuacién de los alumnos en el grupo y

reorientar el proceso de aprendizaje.

Lo segundo implica, por ejemplo, analisis de casos, resoluciéon de problemas o
situaciones complejas, portafolios, bitacoras o cuadernos de campo, pruebas o controles
con distintos tipos de preguntas, evaluaciones de desempefio como demostraciones,
representaciones teatrales, juegos de roles, simulaciones, interpretaciones musicales,
presentaciones de investigaciones, de productos artisticos o técnicos, entre otras. Esto

permitira



c.- La evaluacion de los trabajos de Investigacion, exposiciones, disertaciones,

carpetas, cuadernos, trabajos manuales, guias de trabajo u otra, se hara bajo el

control de una Pauta de Evaluacidon (rubrica), previamente conocida por los

alumnos y aprobada por coordinacién académica.

d.- La exigencia en las evaluaciones es del 60%, con excepcién de los alumnos con

alguna N.E.E. transitoria o permanente, y que se encuentre debidamente

acreditado por médicos especialistas, actualizados anualmente, cuya exigencia sera

del 50%.

e.- De acuerdo con el momento, la evaluacion tendra una funcidon diagndstica,

formativa o sumativa.

EVALUACION DIAGNOSTICA: Es una evaluacidn de inicio o exploratoria, y se
aplicara al iniciar el afio escolar y/o comenzando cada Unidad de Aprendizaje.
Tendra como objetivo indagar sobre los aprendizajes previos de los alumnos
y decidir el nivel en que se iniciara el tratamiento de los contenidos y de las
habilidades a desarrollar planificadas. Esta evaluacidon es obligatoria y el
procedimiento evaluativo es definido por cada docente, dependiendo de las
habilidades y diferentes tipos de contenidos a evaluar. La evaluacion
diagnostica debera ser registrada en el leccionario en todas las asignaturas
del plan de estudios en conceptos, sefialando L (logrado) y N/L (no logrado),
por cada alumno, de acuerdo con los aprendizajes previos evaluados.

EVALUACION PROCESUAL/FORMATIVA: Es una evaluacién de caracter
formativo, orientador y regulador que acompafia todo el proceso educativo.

Sirve de apoyo al docente y al alumno para superar deficiencias y orientar las
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actividades hacia el logro de objetivos, desarrollo de habilidades modificando
los aspectos que lo requieran y reorientando el trabajo de aula. Permite el
seguimiento del proceso y proporciona informacién sobre el proceso del
alumno.

e EVALUACION FINAL/SUMATIVA: Es una evaluacion que proporciona
informacion acerca de los aprendizajes alcanzados al final de un periodo,
tematica tratada, unidad de aprendizaje, etc. Uno de sus objetivos es dar a
conocer y valorar los resultados conseguidos por el alumno al finalizar el
proceso, calificando y certificando. Es base para toma de decisiones relativas

a la promocidn y/o repitencia.

f.- Lo que se evalua debe ser qué y cdmo los estudiantes estan aprendiendo lo
definido en el Curriculum Nacional y la adquisicion de habilidades de orden
superior. Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el
comienzo del proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que
aprendan y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos

aprendizajes.

g.- Dado que el propdsito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefanza y los
aprendizajes de los estudiantes, se debera aplicar la retroalimentacion como parte
fundamental de cada proceso evaluativo. Esto con el fin de asegurar que cada
estudiante pueda tener informacion relevante sobre su propio proceso de
aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso mas alla de, los objetivos
evaluados y a la vez, facilita al docente ir adecuando la ensefianza a partir de una
reflexion sobre el impacto de los procesos de enseflanza que lidera con sus

estudiantes.
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ARTICULO 2° En la evaluacién de los alumnos serd utilizado tanto el enfoque:

1) Sicométrico: referido a la norma. Se utilizard una escala numérica
De 1.0 (uno) a 7.0 (siete) Se evaluan los resultados alcanzados.

2) Edumétrico: referido a criterio. Cada sector de aprendizaje sera evaluado de
acuerdo con el nivel de logro de los objetivos fundamentales planteados
indistintamente para ellos. Se evaluan los distintos logros en los dominios
cognitivo, afectivo y psicomotor, respetando las condiciones, capacidades vy

aptitudes de los estudiantes.

ARTICULO 3°

Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas o actividades de
aprendizaje del plan de estudio, como asi también en las diversas experiencias
formativas ofrecidas por el colegio, conforme al propdsito de nuestro proyecto
educativo, que es formar integralmente a sus educandos. Esta evaluacion sera en
periodos semestrales.

De acuerdo con el marco legal del decreto, como lo indica en su articulo 9° se debe
establecer la necesidad de fomentar una reflexion pedagdgica sobre qué, cuando y
cuanto evaluar y calificar. Por lo tanto, la cantidad de calificaciones debera ser una
consecuencia de la planificacion del proceso de ensefianza - aprendizaje y

evaluacion.
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Para definir cdmo se llegara a la calificacion final se aplicaran los siguientes criterios:
+» RELEVANCIA. Dar mayor ponderacién a aquella evidencia que represente
aprendizajes mas relevantes. Estos aprendizajes, en coherencia, se debieran
enfatizar en mayor medida durante los procesos de ensefianza — aprendizaje.

L)

» INTEGRALIDAD. Dar mayor ponderacidon a evidencia mas comprehensiva o

)

integral por sobre aquella mas parcial o que refiere a aspectos especificos, es
decir, evidencia que represente el aprendizaje que se evallua en su globalidad
integrando sus distintas dimensiones o bien que considere variaos
aprendizajes en un desempefio.

L)

* TEMPORALIDAD. En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene

D)

caracter progresivo, dar mayor ponderacion a las ultimas evaluaciones, es
decir, a evidencia mas reciente del aprendizaje, dado que el estudiante
podria evidenciar logros que representarian su nivel de aprendizaje de mejor

forma que en evaluaciones previas.

De acuerdo con la normativa ninguna evidencia recogida a través de un unico método
y en un momento especifico, debe ser ponderada con mds de 30% en la calificacion

anual.

Las ponderaciones para determinar la calificaciéon final seran acordadas entre los

docentes y coordinacion académica y quedaran especificadas en la planificacion.

ARTICULO 4°
Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan
de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o

maodulos que dicho plan contemple.
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ARTICULO 5°

Se utilizaran diversas estrategias, procedimientos e instrumentos evaluativos,
dependiendo de la coherencia de estos con el objetivo de aprendizaje, con el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el aula, con el objetivo de la evaluacidon, con el contexto del
curso y nivel educativo. Se debe comprender la evaluacién como dindmica, es decir,
presente durante todo el proceso educativo (no sélo como producto de este), por tanto,
se deberan utilizar de manera equilibrada e integrada distintos tipos de evaluaciones,

con el fin de asignar valor y certificar los aprendizajes obtenidos por los alumnos.

ARTICULO 6°

Segun su extension o cobertura, se aplicaran:

e Evaluaciones acumulativas: pruebas, controles, trabajos, guias que son aplicadas
y que poseen un caracter formativo que tienen como fin evaluar el proceso de
aprendizaje y cuyo promedio se consigna en el libro de clases como una nota
parcial.

e Evaluacion parcial: abarca algunos aprendizajes esperados, seleccionados por el
docente, para medir logro, profundidad, cobertura, etc.

e Evaluaciéon de Unidad: abarca los objetivos de aprendizaje (contenidos y
habilidades) determinados por una unidad de aprendizaje.

e Evaluaciéon global: se aplica al término de un periodo semestral a través del
formato de Pruebas Globales, abarcando los aprendizajes mas relevantes del
primer semestre

e Evaluacidn final, abarcandolos aprendizajes mas relevantes del nivel educativo,

bajo el formato de Examenes orales y/o escritos.
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V. DE LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Son los procedimientos evaluativos en forma de instrumentos o técnicas cuya
finalidad es recoger informacidn que permita tomar decisiones durante el desarrollo del
proceso de enseflanza—aprendizaje.

Los instrumentos o técnicas de evaluacidon deben ser capaces de obtener informacién
en todos los niveles de aprendizaje, desde los superficiales hasta los profundos,
buscando medir la adquisicién de competencias a nivel cognitivo, social, afectivo y
psicomotriz.

Por ello es necesario diversificar los instrumentos de evaluacion vy utilizar

equilibradamente segun el nivel, la asignatura y los objetivos de aprendizaje.

ARTICULO 7°

Procedimiento de Prueba oral o escrita

a) De preguntas convergentes, que buscan medir un tipo de pensamiento basado en
el conocimiento establecido o convencional, donde el alumno responde a una
pregunta de manera d6ptima a través de expresiones como “qué”, “cuando”,
“quién”, “cuantos”.

b) De preguntas divergentes, que buscan estimular las habilidades cognitivas
superiores. Las expresiones utilizadas para plantear la pregunta son del tipo:
“distinguir entre...”, “explicar...”, “predecir...”, “relacionar...”, “resolver...”,

“comparar...”. Asi, las preguntas divergentes estimulan respuestas dependientes

del pensamiento productivo divergente donde interesa la capacidad creadora.
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c) Pruebas de desarrollo o de respuesta abierta; permiten al alumno expresarse de
acuerdo con su manera de internalizar los conocimientos, permitiendo acceder a
la evaluacidn de niveles superiores de pensamiento.

d) La prueba de base estructurada o prueba objetiva; permite medir aprendizajes
univocos por medio de completacion de frases u oraciones, respuesta corta,
determinacion de verdadera o falsa, asociaciéon de términos pareados y seleccién

unica o multiple de opciones.

Procedimiento de observacion

Para cubrir la totalidad de habilidades cognitivas que el alumno debe adquirir en su
proceso de aprendizaje, se requiere ademas de los conceptos, actitudes y

procedimientos que se miden con estos procedimientos de observacion e informe:

e Lista de cotejo o comprobacién
Este instrumento consiste en una tabla de doble entrada que contiene los aspectos a
evaluar en la confeccién o elaboracion de un determinado trabajo y una escala de

calificacion destinada a medir la calidad de ellos.

e Escalas de apreciacion
A diferencia de las listas de cotejo, estos instrumentos ademas de sefialar la presencia o
ausencia de un rasgo por observar al presentar una escala de gradacion permiten al
observador marcar la intensidad con que el rasgo se muestra. Existen tres tipos de

escalas: numéricas, graficas y descriptivas (rubricas).

e Registro anecdético
Consiste en anotar un hecho significativo, tal como sucedid, presentado en forma de

ficha.
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ARTICULO 8°

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Toda guia didactica o de aprendizaje, documento de trabajo, taller o material
pedagdgico entregado a Coordinacién Académica puede ser utilizada como una actividad
de evaluacion, con objetivos de aprendizaje e indicadores de evaluacidn claros y acordes
a la unidad planificada, y que mida, segun corresponda, distintos niveles de aprendizaje,
desde los superficiales hasta los profundos. Dichas guias de aprendizaje deberan cumplir
con las orientaciones dadas para su disefio.

Una actividad de evaluacion debe estar presente en todas las clases y puede ser
personal, bipersonal o grupal, midiendo las habilidades cognitivas contenidas en los
aprendizajes planificados para la clase, siempre considerando el objetivo de aprendizaje
y los indicadores de evaluacion.

De este modo, las actividades de evaluacion que el docente lleva a cabo durante
su practica pedagdgica en el aula deben ser variadas, creativas y adecuadas a la realidad
del estudiante. Algunos ejemplos de actividades de evaluacion segun complejidad del

aprendizaje.

e Actividades para medir el logro de aprendizajes basicos o superficiales
Glosarios, listas, fichas bibliograficas, cuestionarios resueltos, esquemas, sets de
ejercicios, compendios, sumarios, cuadros sindpticos, mapas mentales vy
conceptuales, organizadores graficos, redes semanticas, monografias, reportes de

investigacion, documentos de trabajo, material recortable, etc.
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e Actividades para medir el logro de aprendizajes intermedios o estratégicos
Guias de trabajo o didacticas, tiempo de lectura comprensiva, reportes de
practicas, bitacoras, maquetas, diario mural, cuadernos de trabajo, uso del texto
escolar, muestras de trabajos, desarrollos, productos, salidas pedagodgicas,

ejecuciones artisticas, desarrollo de ejercicios, etc.

e Actividades para medir el logro de aprendizajes avanzados o profundos
Proyectos de investigacion (cientificos, tecnoldgicos o ciudadanos), informes de
laboratorio, disefio de prototipos, notas periodisticas, ensayos, estudios de caso,
tesinas, disefos, debates, mesas redondas, foros, paneles, asambleas, plenarios,
juegos de roles, obras de teatro, dramatizaciones, simulacros, dialogos,

exposiciones, conversaciones, etc.

VI. DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

La evaluacion diferenciada se aplicara a todos los estudiantes que asi lo requieran por
razones justificadas y avaladas por un profesional calificado, ya sea de forma temporal o
permanente. Los apoderados de los alumnos en esta condicién deberan presentar a
Coordinacion Académica los correspondientes informes emitidos por profesionales
acreditados para asi determinar la forma y manera en que se aplicaran los necesarios

criterios pedagogicos y evaluativos segun sea el caso de cada estudiante.
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ARTICULO 9°

El procedimiento especifico es el siguiente:

1. Apoderado del estudiante remite a Coordinacion Académica los antecedentes que
justifiquen la solicitud de evaluacién diferenciada, considerando como necesario el

informe de un profesional acreditado que recomiende dicha solicitud.

2. Coordinacién académica determinara la necesidad de aplicar evaluacién diferenciada

y cudl sera la(s) modalidad(es) de la misma.

3. Unavez determinada la(s) modalidad(es) de evaluacion diferenciada, sera comunicada
al apoderado y a los docentes involucrados, de tal manera de monitorear los progresos
de los estudiantes, entendiendo que esta accidon podra ser temporal o permanente segun

corresponda.

4. Luego de un tiempo prudente, coordinacién académica en conjunto con los docentes
que corresponda, evaluara la medida de aplicada en base a los progresos del estudiante
sobre la situacidn inicial que origind la realizacion de evaluacion diferenciada, solicitando

al mismo tiempo, un informe del profesional que solicitd la accién antes mencionada.

La evaluacidn diferenciada contempla una serie de acciones que implican una atencién
a situaciones particulares, por tanto, se podra elegir una o mas modalidades de las que

a continuacion se mencionan:

e Contemplar evaluaciones a través de modalidades diferentes: escritas, orales,
observacion y entrevista, investigaciones individuales o grupales, portafolios,
mapas conceptuales, presentacion power point, etc.

e Parcelar los contenidos a evaluar
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Simplificar las instrucciones

Introducir dibujos y/o esquemas para apoyar la comprension (primer ciclo)
Sifuera posible incorporar el uso de material concreto para apoyar la comprension
de enunciados en las pruebas (imagenes)

Disminuir el nimero de preguntas o ejercicios, manteniendo la proporcién de los
contenidos a evaluar (evaluacion simplificada)

Utilizar un ndmero mayor de evaluaciones (para dar mas oportunidades de
observacion de aprendizajes.

Proporcionar tiempo adicional en las evaluaciones, puede ser también, realizar
una prueba en dos etapas

Clarificar dudas en torno a instrucciones, asegurandose de una buena
comprensidon de lo solicitado (por ejemplo, preguntar: équé tienes que hacer?,
équé se te pide o pregunta aqui?, etc.) solicitar la lectura de la pregunta, ayudar a
leer la pregunta, aportar claves adicionales para la comprensién (mediacion)
Supervisar al estudiante, sélo observando la evolucién del trabajo o tarea.
Supervisar activamente al estudiante, consultar sobre la evolucion del proceso de
evaluacién constantemente, observar y contener en caso de nerviosismo e
inseguridad.

Favorecer evaluaciones orales cuando estén presentes dificultades de expresion
escrita.

En pruebas escritas, utilizar evaluaciones de tipo objetivas: alternativas, términos
pareados, verdadero y falso, etc., incluyendo en este tipo de evaluacion el area de
aplicacion y relacién de contenidos, disminuyendo la cantidad de escritura sin que
desaparezca totalmente.

Favorecer evaluaciones escritas cunado estén presentes problemas de expresion

oral, dependiendo la situacién particular del estudiante.
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Evitar la lectura oral y disertaciones en estudiantes con problemas de expresion
oral frente al grupo curso. Realizarlo solo frente al profesor como primer paso,
para luego intentar frente a sus pares paulatinamente y dependiendo de la
situacidn particular del estudiante.

No calificar en caso de presencia de errores especificos en la lectoescritura, si
corregir siempre.

No calificar errores en la lectura oral en estudiantes con dificultades de ritmo,
fluidez y pronunciacion.

No calificar errores ortograficos o de calidad de la letra en caso de estudiantes con
diagndstico de disgrafia o disortografia. A excepcion del dictado como evaluacién.
Permitir que las evaluaciones sean realizadas en una sala aparte, acompafado por
un inspector u otro docente del establecimiento.

Otorgar puntaje por el procedimiento empleado en la resolucidon de problemas o
ejercicios, aunqgue el resultado final no sea el esperado o el correcto.

Permitir el uso de la calculadora cuando el estudiante necesite resolver
operaciones aritméticas en un problema.

Evaluar la ortografia permitiendo el uso del diccionario, en especial en nifos y
nifas con disortografia.

Permitir el uso de tablas durante las evaluaciones.

Mads todas las que la naturaleza del Sector y las sugerencias del especialista
tratante sugiera.

Para los trastornos o problemas que requieran un tratamiento especializado que
esté fuera del alcance del establecimiento, se orientara al Apoderado en buscar
apoyo externo, para lograr una mejor atencion en procura de la solucion.

Todas las sugerencias e indicaciones de dichos especialistas seran consideradas

tanto en lo que se refiere a metodologia como en la evaluacion.
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VIl. LA EVALUACION COMO MECANISMO DE RECONOCIMIENTO

ARTICULO 10°

Nuestro Colegio reconoce y destaca a los estudiantes que se esfuerzan por lograr
los objetivos de aprendizaje propuestos en las distintas asignaturas. El mérito hace
relacion a la evolucion positiva del alumno en su trabajo escolar evidenciado diariamente
en una actitud de superacién constante. Todo estudiante esta llamado a superarse a si
mismo en relacion con el nivel de logro de sus aprendizajes.

Los docentes son los principales testigos del esfuerzo y superacion de los
estudiantes, por tanto, cada docente esta llamado a reconocer y destacar a los
estudiantes que asi lo merezcan utilizando los criterios y mecanismos que se han
acordado institucionalmente.

Es parte del estimulo y de la motivacidn para el estudio que los profesores utilicen
distintos métodos para realizar dicho reconocimiento. Es responsabilidad de los
docentes utilizar esta herramienta pedagdgica de forma habitual siguiendo los
mecanismos que el Consejo de Profesores propone de forma anual y que son ratificados
por Direccion.

Con todo, los mecanismos que se definan deberan orientarse bajo los siguientes
criterios:

e Se reconoce y destaca por motivos de esfuerzo y superacion, lo cual debe ser
evidenciado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Dicho reconocimiento deberad incidir en las calificaciones de los estudiantes, sea
asignando décimas en pruebas y trabajos, puntos base, nota acumulativa, etc. lo
cual debera ser definido de forma anual por el Consejo de Profesores y ratificado
por Direccion y a su vez informado a la comunidad educativa.

e El docente titular es quien reconoce y destaca a los estudiantes en su asignatura.
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e Deberdn ser reconocidos de forma habitual todos aquellos estudiantes que asi lo

merezcan, considerandose indicadores objetivos, claros y conocidos por todos.

VIill. CALIFICACION

Finalidad de la Calificacion

La calificacion es parte del proceso de la evaluacion y tiene como finalidad dltima
mejorar los resultados de la actividad educativa, a través de la entrega de informacién
objetiva, especialmente de calculos de promedios. Calificar debe ser una instancia para
expresar y comunicar juicios responsables acerca de los logros de aprendizaje de los
estudiantes, tomando en cuenta las observaciones y mediciones hechas durante el
proceso.

Para lograr el objetivo de la calificacion, los docentes deberan desarrollar
estrategias evaluativas que permitan un juicio fundado en la objetividad respecto del
real logro de aprendizaje alcanzado por los estudiantes, en el cual se debera establecer

siempre con anterioridad los objetivos de aprendizaje e indicadores de evaluacion.

ARTICULO 11°
Consideraciones sobre la evaluacion y calificacion
e Los profesores deberdn asumir la multiplicidad de criterios existentes para evaluar
a los estudiantes, pero siempre teniendo presente que la evaluacion debe
entenderse como un recurso didactico del proceso que busca no sélo observar el
dominio de un contenido especifico, sino que debe también convertirse en un

procedimiento para consolidar competencias, habilidades y destrezas cognitivas.

e Lo anterior, orienta a que la calificacion sea un reflejo del nivel de logro o

desarrollo de los aprendizajes. Los estudiantes seran calificados utilizando una
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escala numérica de 1.0 a 7.0. Para los efectos del promedio semestral o final, en
todos los casos, se aproximara a la décima superior cuando la centésima tenga un

valor 5 o mas.

La calificacion minima de aprobacién es 4.0.

En las evaluaciones parciales, de unidad, pruebas globales y examenes finales,
como también de trabajos pedagdgicos, se aplicara una escala de valoracion de la

nota 4,0 al 60%.

Las evaluaciones deben ser claras, el docente debe informar previamente de sus
objetivos, del planteamiento evaluativo en general, de los instrumentos y criterios

e indicadores de evaluacion que utilizara.

En la ultima semana habil del mes, el docente deberd enviar a Coordinacién
académica el calendario de evaluaciones de la asignatura que corresponda (tanto
evaluaciones escritas, orales u otras que haya definido el profesor). Asimismo, el
primer dia habil del mes, coordinacion académica debera publicar dicho
calendario en la pagina web institucional. No se podra realizar prueba alguna si no
estd fijado en el calendario escolar, salvo autorizacidon expresa de Coordinaciéon

Académica. Las pruebas calendarizadas no se suspenderan bajo ninguna

circunstancia, salvo expresa autorizacion de Direccion.

Se podra aplicar un maximo de dos pruebas escritas u orales por dia. Esto no
impide realizar otro tipo de evaluaciones el mismo dia, como por ejemplo

controles acumulativos, entrega de trabajos, talleres, entre otros
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ARTICULO 12°

Algunas consideraciones sobre el registro e informacion de la calificacion

La revisién y correccion que el profesor hace de los instrumentos evaluativos
deben ser conocidas por el estudiante, el profesor debera retroalimentar todas las

evaluaciones aplicadas, ya que esto incidira en la mejora del aprendizaje

El resultado de las calificaciones debera ser registrado en el libro de clases y

comunicado a los alumnos dentro de un plazo maximo de 15 dias, a contar desde

del momento de aplicacion del instrumento de evaluacion. Los apoderados seran
informados de la calificaciéon de los estudiantes a través de la pagina web

institucional y en entrevistas personales.

El logro de los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT) se registrara en el
Informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante, el que se registrara en
NAPSIS, para conocimiento de los padres o madres o apoderados(as) junto con el
Informe de Calificaciones. Los OAT no seran calificados y no incidiran en la

promocion escolar de los estudiantes.

La asignatura de Consejo de Curso y Orientacidn no sera calificada y no incidira en

la promocion de los estudiantes.
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e La calificacidon obtenida en el sector de aprendizaje de Religiéon no incidira en su
promocién y los alumnos serdn calificados sélo en conceptos (Decreto N2 92 del
12/09/1983), de acuerdo a la siguiente escala:

- Muy Bueno 6.0-7.0
- Bueno 50-59
- Suficiente 4.0-4.9

- Insuficiente 1.0-3.9

No obstante, lo anterior, el promedio de cada semestre obtenido en el sector de
Religidon en los niveles de 12 a 62 basico se registraran como nota parcial en la

Asignatura de Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

e Si el estudiante entrega un instrumento de evaluacion en blanco sera calificado
con nota minima (1,0). El estudiante debera registrar su nombre en el instrumento

evaluativo y ademas la situacion deberd quedar consignada en el libro de clases.

e Siun estudiante fuera sorprendido entregando o recibiendo informacion durante
una evaluacion sera calificado con nota 1,0. Lo anterior también sera aplicable a
los trabajos donde se evidencie el plagio, quedando registro explicito en el libro

de clases de la situacion correspondiente.

ARTICULO 13°

Sobre calificaciones parciales, de unidad, coeficiente dos, globales y/o examenes

e (Calificaciones parciales: Corresponderan a calificaciones que den cuenta de lo que
el estudiante ha logrado en el proceso de aprendizaje. Se expresaran con un

decimal y el nivel de aprobacion deberd ser no inferior a una exigencia de la nota
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4,0 al 60%. Estas deben corresponder a una parte de una Unidad de Aprendizajey
a la Unidad completa, independientemente del tiempo que esta unidad dure. Es
obligacidn para el docente realizar una Prueba escrita por cada Unidad de
aprendizaje, en cuyo caso deberd ser la misma evaluacidn para el nivel educativo.
Esta calificaciéon puede ponderar entre el 10 o 20% dependiendo de lo estipulado
por el docente en su planificacion.

Calificaciones semestrales: Corresponden a evaluaciones que, dada la
caracteristica de la actividad evaluativa, implica una mayor valoracién en la
calificacion por parte del docente. Estos pueden ser:

* Trabajos extensos que midan el logro de aprendizajes profundos y complejos.
= Trabajos y/o pruebas que contemplen la mediciéon de gran cantidad de

Objetivos de Aprendizaje.
Obligatoriamente para todos los niveles educativos se aplicaran calificaciones

semestrales, como prueba de nivel las que seran calendarizadas por Direccion y

evaluaran los principales aprendizajes del primer semestre, con una ponderacion

del 30% de la nota semestral.

Calificaciones finales: corresponden a evaluaciones realizadas al finalizar el afio
escolar y que implican una certificacién del aprendizaje de los estudiantes, los
cuales tienen una valoracion de 20% o 30% del promedio final, segin sea
conveniente para el estudiante.

Para los cursos de 72 y 82 basico, asi como para 12 y 22 medio se podra optarala
eximicion, siempre y cuando el promedio de notas de presentacion al examen sea
igual o superior a 6.2, salvo en la asignatura de inglés para 12 y 22 medio que sera

obligatorio para todos los estudiantes.
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Los examenes finales para 32 medio serdn obligatorios en la asignatura de inglés,
y deberan rendir examenes en todas las asignaturas del Plan Electivo y a las
asociadas a ellas en el plan comun. Para la eximicion se considerara el promedio
de la asignatura electiva y la asociada al plan comun, que debera ser igual o
superior a 6,5, ya que los aprendizajes evaluados en el examen final corresponden
a las dos asignaturas. Al mismo tiempo, la nota del examen ird como calificacion a

la asignatura tanto del plan comun como del electivo.

La Operacionalizacidon de la estructura, disefio, aplicacidon y calificacion de las
Pruebas Globales, Examenes orales y escritos, seran determinadas por la
Coordinacion Académica en acuerdo con el Consejo de Profesores y ratificadas por

la Direccidn del Colegio para cada aio lectivo.

La escala de calificacion estara basada en el puntaje ideal. No obstante, lo
anterior, si ningun alumno(a) alcanza este puntaje, se determinara un puntaje
ponderado, el cual se obtiene a través del promedio entre el puntaje ideal y el

puntaje maximo obtenido.

ARTICULO 14°

Definicion de tipo y numero de calificaciones semestral y anual

Los estudiantes serdn evaluados y calificados en todas las asignaturas y subsectores de

aprendizaje de acuerdo con las Bases curriculares y al Marco Curricular vigente, lo que

determinara su promedio semestral, final y anual.

De acuerdo con el decreto 67/2018 debemos considerar que la evaluacion centrara su

quehacer en la recopilacion de informacidn sobre el proceso seguido por cada

estudiante, por lo que los resultados de éste seran expresados en el niumero de
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calificaciones adecuadas al valor pedagdgico en términos porcentuales de cada una las
actividades de evaluacion propuesta por el docente en las diferentes asignaturas del plan
de estudio, el cual quedara sefialado en su planificacion, que ademas debe considerar

una calificacién final cuyo valor porcentual sera de 30%.

ARTICULO 15°

Situaciones especiales sobre alto nimero de reprobacion de una evaluacion

Si al aplicarse un procedimiento evaluativo en un curso, el nivel de notas deficientes de
un instrumento supera el 33%, o sea, un tercio del alumnado se deberd informar a
Coordinaciéon Académica y en conjunto se buscaran remediales para el logro de los
aprendizajes no logrados. No se registrara la calificacion en el libro, sino hasta
determinadas las causas de estas.

Asociado a esto se debe determinar la causa del bajo rendimiento en la evaluacidn:

e Si se evidencia errores en el proceso de ensefianza aprendizaje (no revisién de los
contenidos y habilidades evaluadas en el proceso de ensefianza, mal disefio y/o
correccidon del instrumento, incongruencia entre la informacion entregada en el
proceso y la contenida en el instrumento, procesos discontinuos), el docente deberd
reforzar los contenidos y aplicar un segundo instrumento eliminando la calificacidn
anterior.

e Silos bajos resultados se deben a la falta de responsabilidad y compromiso con el
aprendizaje por parte del alumnado, se registraran las notas de la evaluacién en el
libro de clases. Aun asi, al docente se le indicard la realizacion de un repaso y

retroalimentacion de los aprendizajes no logrados.

29



ARTICULO 16°

Inasistencia a rendir evaluaciones y no entrega de trabajos calificados.

Ausencia a pruebas escritas u orales

a) Deberdn presentar certificado médico y/o comunicacion escrita de su apoderado, con
el fin de justificar su inasistencia a la evaluacion. Dicho certificado o comunicacion
debera ser presentado tanto al profesor de la asignatura respectiva como a Inspectoria

el dia que el estudiante se reintegre.

b) El estudiante debera rendir sus evaluaciones pendientes el dia viernes luego de la
jornada escolar.

Es responsabilidad y deber del estudiante quien debera acercarse al docente para
informar de la ausencia. Ademas, debera solicitar a éste una fecha para rendir la
evaluacion pendiente. De no acercarse al docente dentro de las 48 horas siguientes al
reintegro a clases para coordinar la nueva fecha de evaluacion, se consignara la nota
minima

En ningun caso podra aplicarse el mismo instrumento evaluativo si ya fue entregado a

los estudiantes.

c) En aquellos casos donde la ausencia ha sido justificada con certificado médico, se
mantendra la escala de evaluacién. De lo contrario, se aumentara la escala de exigencia

en un 10%.

d) Si el estudiante no rinde la evaluacién en la nueva fecha asignada por el docente, se

registrara en su hoja de vida y se registrara la nota minima.
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f) Si la ausencia no ha sido justificada por el apoderado via agenda escolar y/o certificado

médico, se procedera a evaluar automaticamente con la nota minima.

g) En el caso de inasistencia a Prueba de Nivel o Examen Final, debera ser justificada de
manera presencial por el apoderado y acompanado del respectivo certificado médico.
Bajo este criterio se procedera a una nueva calendarizacion, de lo contrario se asignara

la nota minima.

No entrega de trabajos calificados en fecha definida por el docente

e Ante la no entrega de un trabajo calificado: si el estudiante esta presente y no
cumple con la fecha de entrega y presenta una excusa justificada y escrita por
parte del apoderado, se le dara una segunda oportunidad para el dia habil
siguiente, considerando un 70% de exigencia para su evaluacién y el registro del
hecho en su hoja de vida y la notificacion a su apoderado mediante la agenda.

e En el caso de ausencia del estudiante, debera justificar con comunicacidn escrita
en agenda escolar y/o certificado médico, tras lo cual deberd hacer entrega del
trabajo al docente o a quien corresponda el mismo dia que se produce el reintegro
a clases.

e Si el estudiante no cumple con lo estipulado en los dos puntos anteriores,

obtendrd la calificacion minima.

ARTIiCULO 17°

Derecho a re-correccion

El estudiante podra solicitar la revisidon de su instrumento de evaluaciéon para cotejarlo

con las pautas de correccion, con el fin de explicar los criterios y procedimientos seguidos
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en su evaluacion. Cualquier reclamo sobre el procedimiento, contenido, escala de notas,
etc., debera ser realizado en un plazo no superior a cuarenta y ocho horas transcurridas
desde la fecha de entrega del resultado de la evaluacién, o en su defecto, la clase
inmediatamente siguiente a la revision del instrumento. Cualquier reclamo posterior no

sera considerado para efectos de modificacion de la calificacion obtenida.

IX. PROMOCION

Para la promocidn de los alumnos de 12 a 3° y de 4° a 82basico, asi mismo de 12 a
49 aifo de Enseflanza Media, se consideraran conjuntamente, el logro de los objetivos
de las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudio y la asistencia a

clases.

ARTICULO 18°
Respecto del logro de los objetivos
a) Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todos los sectores,

asignaturas o actividades de sus respectivos Planes de Estudio.

b) Seran promovidos los estudiantes de los cursos de 12 a 82 aifo Basico y de 12y 29 aio
Medio que no hubieren aprobado un sector, siempre que su nivel general de logro

corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluido el no aprobado.

d) Igualmente seran promovidos los estudiantes de los cursos de 12 a 82 afio Basicoy de

12 y 2°Medio que no hubieren aprobado dos sectores, siempre que su nivel general de

logro corresponda a un promedio 5,0 o superior, incluidos los no aprobados.
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e) Serdn promovidos los estudiantes de 32 y 42 Afilo Medio que no hubieren aprobado
un sector de aprendizaje o asignatura, siempre que su nivel general de logro corresponda
a un promedio 4,5 o superior. Para efecto del calculo de este promedio se considerara la

calificacion del sector o asignatura no aprobado.

f) Serdn promovidos los estudiantes de 32 y 42 Afio Medio que no hubieren aprobado
dos sectores de aprendizajes o asignaturas, siempre que su nivel de logro corresponda a
un promedio 5,0 o superior. Para efecto del calculo de este promedio se considerara la
calificacion de los dos sectores o asignaturas no aprobadas.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, si entre los dos sectores de
aprendizaje o asignaturas no aprobadas se encuentra el sector de Lengua Castellana y
Comunicacién y/o Matematica, los alumnos(as) de 32 y 42 afio Medio seran promovidos
siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio 5,5 o superior. Para efecto del
calculo de este promedio se considerara la calificacién de los dos sectores de

aprendizajes o asignaturas no aprobadas.

g) La situacion final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al término
de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional
entregard a todos estudiantes un certificado anual de estudios que indique los sectores
y subsectores de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la situaciéon final
correspondientes.

El certificado anual de estudio no sera retenido por ningun motivo.

h) Las situaciones de Evaluacion y promocidon escolar no previstas en el presente

reglamento seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacidn

respectivas dentro de |la esfera de su competencia.
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ARTICULO 19°

Asistencia:

Para ser promovidos, los estudiantes deberan asistir, a lo menos, al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, si este requisito no se
cumpliere, la Direccidon del Colegio autorizara la promocion de un alumno en los

siguientes casos:

a. Ingreso tardio al Colegio por enfermedad u otra causa debidamente certificada.

b. Ingreso tardio al Colegio por traslado.

c. Enfermedad prolongada durante el transcurso del afio escolar, debidamente
certificada.

d. Ausencia por un periodo determinado por razones que lo ameriten.

e. Finalizacion del afio escolar anticipado.

f. Otros casos debidamente calificados.

Sin perjuicio de los articulos anteriores el director del establecimiento, en conjunto con
coordinacidon académica analizara la situacion caso a caso de los estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocion o que presenten una calificacion que ponga en

riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente.

a. Para ello el establecimiento y de manera deliberativa, considerara la opinién de sus

profesores, coordinacién académica, director, orientadora, padres y/o su apoderado.

b. Coordinacidon académica en conjunto con el profesor jefe y con el apoyo de los demas
docentes que han participado del proceso de aprendizaje del estudiante en cuestidn,
elaboraran un informe que debera considerar aspectos pedagdgicos y socioemocionales

como los siguientes:
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e El progreso de los aprendizajes de los estudiantes durante el ano.

e La magnitud de la brecha de los aprendizajes logrados por el estudiante en
relacion con el curso y con los aprendizajes del curso superior.

e Considerar los aspectos socioemocionales para determinar el curso en que deba
seguir el estudiante el afio siguiente.

e Elinforme debe ser consignado en la hoja de vida de los estudiantes.

La promociodn o repitencia de un estudiante debe quedar resuelta antes que finalice el
ano escolar, este proceso debera considerar el informe elaborado por Coordinacion

académica y profesor jefe.

ARTICULO 20°

Proceso de acompaiiamiento pedagdgico

El colegio implementara un sistema de tutoria que buscara apoyar el proceso de
ensefanza aprendizaje de sus estudiantes, y por otro lado buscara estar en contacto
directo con los padres y apoderados de aquellos que presentan dificultades en sus logros
de aprendizaje. Este estara a cargo de coordinacion académica en conjunto con el

profesor jefe y de asignatura involucrado.

Los estudiantes que en virtud del parrafo anterior haya o no sido promovidos, deberan
ser parte de un proceso de acompanamiento, que buscara nivelar sus aprendizajes y que
debera ser autorizado por sus apoderados, para ello, se establecera un sistema de tutoria

que buscara mejorar los resultados académicos de nuestros estudiantes.

Los estudiantes que cursen estudios en el establecimiento educacional tendran derecho
a matricularse a pesar de haber repetido a lo menos una vez en ensefianza basica y una

vez en ensefianza media.
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X. ELABORACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION

El proceso de elaboracidn y modificacidn de este reglamento de evaluacion sera liderado
por el equipo de gestion del colegio, considerando ademas la participacion del consejo
de profesores de manera consultiva y el consejo escolar.

Todos los afios en el mes de diciembre este reglamento quedard sujeto a un proceso de
revision por parte de la comunidad educativa e informada a toda esta a través de los
diferentes canales de informacion que cuenta el establecimiento educacional, sea esta

su pagina web o por escrito y finalmente cargado este en la plataforma del SIGE.
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ANEXO REGLAMENTO DE EVALUACION

1. Sobre los Instrumentos de evaluacion

Los Controles acumulativos, Guias de Aprendizaje, listas de cotejo, no requieren
explicitacion de habilidades y en general no seran revisadas por el momento, a excepcion
que un docente lo considere necesario y/o coordinacidon académica lo requieran. Es

importante que cada docente guarde estos instrumentos como respaldo.

Las Pruebas Sumativas, deben ser entregadas con las formalidades exigidas por el
colegio, considerando nombre del instrumento, objetivos de aprendizaje, Contenidos
(pueden ser los Objetivos de Aprendizaje y/o Indicadores de Evaluacién. Durante el
semestre cada docente debe registrar pruebas parciales segun valor porcentual de la

calificacion. (Se adjunta Tabla Semestral)

Evaluaciones sumativas Cantidad Valor porcentual
Pruebas de unidad Dependiendo de las | 15 % minimo
unidades del
semestre
Evaluaciones de proceso 1, 2 | 4 a lo menos 10% minimo en total por
y 3 (como acumulativas) semestre
Trabajos de investigacion/ | 1 alo menos 10% minimo
practicos
Notas Pruebas de nivel/Final | 1 20%
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Las asignaturas de artes visuales, educacion fisica, tecnologia y educaciéon musical, se

regiran por la siguiente tabla:

Evaluaciones sumativas Valor porcentual

Evaluacion de proceso 1 20%

Evaluacion de proceso 2 25%

Evaluacion de proceso 3 25%

Evaluacion final 30%

*» Podria agregarse otra evaluacion y ahi habria que ponderar los porcentajes de
las demas evaluaciones, a excepcion de la evaluacion final, que no debe ser

menor al 30%

Las Pruebas de Unidad y de nivel o final deben ser construidas basadas en la siguiente
estructura:
- Colocar los items de menor dificultad primero, luego los de nivel intermedio y

finalmente los dificiles y avanzados.

Los instrumentos de evaluaciéon (Pruebas de unidad y de nivel) deben ser construidos
con items tipo SIMCE y/o P.S.U, (que contemple selecciéon multiple en particular de nivel
de exigencia dificil y avanzado), ademas las pruebas de unidad deben necesariamente
contemplar: Comprension lectora, y Resolucion de problemas, como a su vez
considerar items de Términos pareados, Elaboracidn de Ensayos, items de Ejecucion

(Practicos) etc. con un minimo y maximo de preguntas total por pruebas dependiendo

del nivel (Se adjunta Tabla con rangos minimos y maximos)
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NIVELES Rango cantidad de preguntas.
12 BASICO 15-20
22 BASICO 15-25
32 BASICO 20-30
42 BASICO 30-40
52 BASICO 30-40
62 BASICO 30-40
72 BASICO 35-50
82 BASICO 35-50
12 MEDIO 40-50
22 MEDIO 40-50
32 MEDIO 45-60
4° MEDIO 45-60

Estos instrumentos seran revisados por Coordinacion académica segun
procedimiento.

Los Controles de Lectura (Lectura complementaria) que se apliquen tanto en
Lenguaje como en otra asignatura que lo requiera, seran calificaciones directas al
Libro con un valor de una nota, cada Profesor debe hacer llegar a Coordinacion
académica, al menos con 72 horas de anticipacion los instrumentos de evaluacion
respectivos para imprimir y fotocopiar.

La evaluacion de los trabajos de Investigacion, exposiciones, disertaciones,
carpetas, cuadernos, trabajos manuales, guias de trabajo u otra, se hara bajo el
control de una Pauta de Evaluacion o rubrica, previamente conocida por los

alumnos y aprobada por coordinacién académica.

Las Pruebas de nivel /final deben cumplir con igual formato y formalidad de las
pruebas de unidad. Cada prueba de nivel debe considerar por lo menos un 60%

de los items de las pruebas sumativas, por tanto previo a la prueba de nivel cada
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docente debera haber aplicado sus evaluaciones sumativas, segun indicaciones
vistas en Tabla 1, cerraran el semestre en lo que se refiere a sistema de evaluacion
de los aprendizajes.

En el caso de la Pruebas final del 22 semestre, ésta debe considerar Aprendizajes
Esperados y/o objetivos de aprendizajes relevantes del 12 Semestre que permita

articulacion en los aprendizajes de los estudiantes.

Cada docente deberd calibrar los instrumentos de evaluacién que aplicara de

acuerdo con la siguiente tabla:

Habilidad Grado de Items
dificultad
Conocimiento Facil V o F (Justificar), Definicién
de Conceptos

Comprension Facil Completacién de Oraciones
Explicita y Términos pareados
Comprension Intermedio Términos Pareados de
Inferencial y mayor dificultad,
Aplicacién Comprension lectora

inferencial, Resolucién de
problemas, seleccion
multiple.

Sintesis Intermedio Seleccion Multiple, Mapa
Conceptual, Informes vy
Comprension Lectora.
Analisis Dificil Seleccion Multiple. Analisis
de texto, items de ejecucion,
Comprension Lectora.

Evaluacion Dificil Desarrollo, Ensayos,
Creacion Portafolios, Comprension
Lectora.
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e Es fundamental que los docentes tengan una mirada completa de su sistema de
evaluacion de los aprendizajes semestral con la finalidad de distribuir mes a mes
la cantidad de Controles (evaluacion formativa), pruebas sumativas, Guias de
aprendizaje, Pruebas de nivel, Disertaciones, Ensayos, Controles de Lectura,

Informes, de tal forma no se concentren en los meses finales de cada semestre.

e Se les pedird mes a mes las fechas de evaluaciones, para subirlas a la pagina del
colegio para conocimiento de los Padres y Apoderados. Si un docente quiere
agregar los contenidos a estas fechas, lo puede hacer incluyéndolos en el
calendario provisto por Coordinacién académica.

e Se requiere tener criterios comunes respecto a la elaboracion de Informes,
considerando, Incorporar una portada con los datos del trabajo e incluso logos en
colores. Todos los trabajos deben ser enviados en tamafio carta, letra Arial o Time
New Roman, tamafo 12, espacio interlineado, con niumero de pagina incorporado
en el borde inferior derecho. Recuerde configurar los margenes de pagina

(superior, inferior, derecho e izquierdo) a 2,5 cm.

2.Evaluaciones de las alumnas embarazadas

Las alumnas. Que asumen responsabilidad de maternidad, seran consideradas para
todos los efectos como alumnas regulares. (Decreto 79 “Los derechos de la adolescente

embarazada” del MINEDUC)

El apoderado o tutor debera acreditar con certificado médico la situacion de gravidez de

su pupila a UTP, quien aplicara la normativa de la siguiente manera:
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En caso de que el estado de embarazo haya finalizado durante el Primer Semestre,
luego de su postnatal, la estudiante debera reintegrarse el Segundo semestre en
forma normal, las calificaciones obtenidas en este semestre seran consideradas
en su promocion.

Si superado el embarazo en el primer semestre y habiéndose reincorporado el
segundo semestre presenta problemas de salud la madre y/o hijo (a, debidamente
certificados, se le aplicaran evaluaciones especiales, considerando al menos en
numero minimo de calificaciones de las asignaturas del plan de estudios, previa
calendarizacién. Si esto no lo pudiera cumplir se revisara la situacién académica
de la estudiante.

Si la estudiante presenta licencia maternal durante el Segundo Semestre se le
cerrara con las notas del Primer Semestre y las que tuviera el Segundo Semestre
una vez revisada la situacion.

El embarazo no es variable que impida el aprendizaje. Las estudiantes
embarazadas no estan eximidas de las actividades en la asignatura de Educacion
Fisica. Seran evaluadas con otro procedimiento evaluativo, dependiendo de la
situacion de la estudiante.

Cualquier otra situacion sera debidamente analizada por coordinacién académica
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3. Formatos de pruebas de unidad y/o finales o de nivel

Las pruebas Sumativas y de nivel deben ser construidas con el siguiente formato:

Rubén

L
Departamento:
Profesor:
Prueba global 1er semestre
Nombre: Curso: Fecha:
Puntaje ideal: ___puntos Puntaje real: puntos

NOTA:

Objetivos de aprendizaje:

Instrucciones generales:

e La prueba tiene item de seleccién Gnica y multiple con 40 preguntas (1 punto cada pregunta).

e Encierre en un circulo la alternativa correcta, traspasando la respuesta a la HOJA DE RESPUESTA CON LAPIZ
GRAFITO.

e Cualquier actitud sospechosa sera sancionada segun reglamento de evaluacion.

4. Protocolo de cierre anticipado de aiio escolar

e Objetivos y fundamentacion

El presente protocolo ha sido disefiado debido al Reglamento de Evaluaciény Promocidn

Escolar.

En este se establecen los requisitos y procedimientos para el “cierre anticipado del aiio

escolar”, en el establecimiento poeta Rubén Dario.
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El cierre del afio escolar es una situacidon excepcional que se aplicara dada la solicitud

fundada del apoderado de un estudiante del colegio, solo por razones de enfermedades

severas y prolongadas, u otras razones clinicas, el estudiante no pueda continuar

asistiendo al colegio, o por viaje por un tiempo prolongado al extranjero.

Este regira por los siguientes procedimientos bajo las causales que se explicitan

Procedimiento:

En el caso que un apoderado solicite el cierre anticipado del afio escolar, debera
presentar una solicitud por escrito formalmente, dirigida a la direccion del
establecimiento.

La peticion debe hacerse llegar con copia al profesor(a) jefe, de manera que este
también se encuentre informado.

En dicha solicitud debera adjuntarse la documentacion pertinente, examenes y
tratamientos de acuerdo con los especialistas tratantes y enfermedad del alumno.
Una vez recepcionada dicha solicitud, el caso sera revisado por el equipo de
gestion del establecimiento y el profesor(a) jefe.

Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, el alumno(a) debe a lo menos
haber rendido el primer semestre del aifo respectivo.

La respuesta de esta solicitud podra ser acogida y resuelta favorablemente o noy
sera informada al apoderado a través del profesor(a) jefe.

El apoderado podra apelar a dicha resoluciéon en un plazo no mayor a 5 dias
habiles.

El cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas, tales como
evaluaciones y asistencia. El estudiante sigue siendo un alumno regular del
establecimiento hasta el final del afo lectivo que cursay la promocion se realizara
de acuerdo con la normativa vigente y el respectivo Reglamento de Evaluacion y

Promocion.
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e Toda obligacion administrativa y econdmica del apoderado con el
establecimiento, se mantiene de acuerdo con el contrato de prestacién de

servicios acordado por las partes.

e Elapoderado debe llenar la siguiente solicitud:

Santiago,......d€...cccevrreee e de 2020

COMPROMISO CIERRE ANTICIPADO DE ANO

....................................................................................... RUT.....ceoevvvveeeneennn@poderado de

........................................................................... Del curso........cccveeveeeeceesreeneeneeneens, Solicito el cierre anticipado
del afio escolar por motivos de fuerza mayor, adjuntando la siguiente documentacion:

Por mi parte, me comprometo a nivelar cualquier vacio académico de mi pupilo para poder reintegrarse

al préximo curso sin dificultad.

Katherine Morales O. Apoderado Carlos Garrido R.

Coordinacion Académica Director
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