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I. Fundamentacion

La Ley N.° 21.809 sobre Convivencia, Buen Trato y Bienestar de las Comunidades
Educativas fortalece el compromiso de los establecimientos educacionales con la
construccion de ambientes seguros, inclusivos, respetuosos y protectores, donde el
bienestar de todos los integrantes de la comunidad educativa constituye un requisito
indispensable para el aprendizaje y el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes.

El Colegio Poeta Rubén Dario asume esta normativa como una oportunidad para
consolidar una cultura institucional basada en el respeto, la inclusion, la participacion, el
cuidado mutuo y la corresponsabilidad, fortaleciendo acciones preventivas, formativas y
de intervencion oportuna.

Este Plan de Gestion de la Convivencia Educativa orienta las acciones que desarrollara
el establecimiento durante el segundo semestre de 2026, involucrando al Equipo de
Convivencia, Equipo Directivo, docentes, profesores jefes, asistentes de la educacion,
estudiantes y familias.

II. Objetivo General

Promover una cultura de convivencia educativa basada en el buen trato, el respeto, la
inclusion, la participacion y el bienestar socioemocional, mediante acciones preventivas
y formativas que favorezcan ambientes seguros para el aprendizaje, en cumplimiento de
la Ley N.° 21.809.

III. Objetivos Especificos

1. Difundir los principios y alcances de la Ley N.° 21.809 en toda la comunidad
educativa.

Fortalecer las competencias socioemocionales de estudiantes y funcionarios.
Promover practicas pedagdgicas que favorezcan el buen trato y la inclusion.
Fortalecer la participacion activa de las familias en la convivencia escolar.

Implementar estrategias preventivas frente a situaciones de violencia escolar.

S

Fortalecer la corresponsabilidad de todos los estamentos en el cuidado del

bienestar de la comunidad.



Colegio Poeta

Rubén Dario

IV. Lineas Estratégicas y Acciones

www RubenDario ¢l

Linea Estratégica

Acciones

e Promocion del Buen Trato

Implementar campaias y actividades
formativas que fomenten relaciones
basadas en el respeto, la empatia, la
inclusion y el trato digno entre todos los
integrantes de la comunidad educativa.

e Formacion Socioemocional

Desarrollar talleres y actividades
sistematicas que fortalezcan las
habilidades socioemocionales, la
autorregulacion, la resolucion pacifica de
conflictos y el bienestar emocional de los
integrantes de la comunidad educativa.

* Participacion de la Comunidad

Generar espacios de didlogo y
colaboracion que promuevan la
participacion activa de estudiantes,
familias, docentes y asistentes de la
educacion en la construccion de una
convivencia positiva.

e Prevencion de la Violencia Escolar

Implementar acciones preventivas de
sensibilizacion, deteccion temprana e
intervencion oportuna frente a situaciones
de violencia, acoso, discriminacion y
vulneracién de derechos.

e Proteccion de Derechos

Promover el conocimiento y la aplicacion
de los protocolos institucionales,
resguardando el interés superior de nifios,
nifias y adolescentes y garantizando
ambientes seguros y protectores.

¢ Desarrollo Profesional

Fortalecer las competencias de docentes
y asistentes de la educacion mediante
instancias de capacitacion y reflexion
sobre convivencia educativa, bienestar y
estrategias de gestion de aula.

* Difusion de la Ley N.° 21.809

Socializar los principios, objetivos y
responsabilidades establecidas en la Ley
N.°21.809 a través de jornadas
informativas, reuniones y material de
difusion dirigido a toda la comunidad
educativa.
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1. Equipo de Convivencia Escolar
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rol de cada estamento y las
acciones contempladas en
el Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar.

Intencion Actividad Responsable Indicador de logro
Realizar una jornada
institucional de
lanzamiento dirigida a
todos los funcionarios para 100% de los
e s presentar los principales Director(a), funcionarios
gl{tl:m;; fe alcances de la Ley N.° Encargado(a) de participa en la
’1 80); ) 21.809, las modificaciones |[Convivencia Escolar |jornada y firma
) al Reglamento Interno, el ||y Equipo de Gestion. [registro de

asistencia.

Desarrollar una sesion de
Consejo de Curso en todos
los niveles para socializar
los principios de la Ley N.°

Profesor(a) jefe, con

El1 100% de los
cursos realiza la

desarrollo socioemocional,

disciplina formativa,

y Direccion.

Difusion a  |[21.809, el buen trato, los  |lapoyo del Equipo de o .
. . . actividad y registra
estudiantes ||derechos y deberes de los ||Convivencia . . .
. evidencia en el libro
estudiantes, las normas de |[Escolar. .,
. ) de clases o bitacora.
convivencia y los canales
de apoyo del
establecimiento.
Informar a padres, madres y
apoderados sobre la Ley
N.°©21.809 y las . ., Al menos el 90% de
S Direccidn, . .
actualizaciones del . las familias recibe la
Profesor(a) jefe, . .
P Reglamento Interno informacion y firma
Difusion a . ) Encargado(a) de i .,
o mediante circular . ) registro de recepcion
familias . i L, Convivencia Escolar . .
informativa, publicacion en . 0 asistencia en
S e Inspectoria sy
plataformas institucionales reunion de
. General.
y presentacion durante apoderados.
reuniones de apoderados y
consejo escolar.
Implementar talleres - Se realizan al menos
. ., ||Psicologo(a),
< bimensuales de formacioén dos talleres durante
Formacion e Encargado(a) de
dirigidos a docentes sobre . ) el segundo semestre
docente Convivencia Escolar

con registro de
asistencia y
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Intencion || Actividad || Responsable || Indicador de logro
resolucion pacifica de evaluacion de
conflictos, buen trato, satisfaccion.
inclusion y estrategias
preventivas para fortalecer
la convivencia escolar.
Disenar e implementar
campaiias preventivas sobre
buen trato, prevencion del |[Equipo de Se ejecutan al menos
acoso escolar, ciudadania ||Convivencia tres campafias
digital, salud mental y Escolar, Equipo de |[institucionales
Prevencion |[resolucion pacifica de Gestion, Centro de  ||durante el afio con
conflictos, utilizando Estudiantes y evidencias de
afiches, capsulas Encargado(a) de difusion y
audiovisuales, redes Comunicaciones. participacion.
sociales, diarios murales y
actividades participativas.
. . Equipo de al menos
Seleccionar, capacitar y : .
- . seis estudiantes
acompanar a estudiantes .
) mediadores
mediadores para apoyar la ||[Encargado(a) de .
., , . ) capacitados y con
., resolucion pacifica de Convivencia .,
Mediacion . . participacion
conflictos de baja Escolar, .
escolar . . . registrada en
complejidad, promoviendo ||Orientador(a) y .
o . ., actividades de
el dialogo, la escucha activa|[Psicologo(a). o
., mediacion y
y la reparacion de las .
. promocion del buen
relaciones entre pares.
trato.
Realizar reuniones
semanales del equipo de
convivencia de analisis y
seguimiento de casos de Profesor(a) jefe . .
sub . (a) jefe, Registro actualizado
convivencia escolar, Encargado(a) de
. . ) de los casos y
.. registrando acuerdos, Convivencia .
Seguimiento . . . |lseguimiento mensual
medidas formativas, Escolar, Inspectoria :
. . de las medidas
acciones de apoyo y General y Equipo )
., i . implementadas.
evaluacion de avances en  ||Psicosocial.
coordinacion con
profesores jefes y equipos
de apoyo.
Aplicar encuestas de clima
de aula a estudiantes y Completar
docentes, analizar los Encargado(a) de evaluacion por curso
resultados por curso y Convivencia con resultados,
Evaluacion |elaborar un informe con Escolar, analisis y plan de
fortalezas, necesidades y  ||Orientador(a) y mejora elaborado y
propuestas de mejora para |[Equipo de Gestion. |socializado con cada
orientar las acciones del grupo curso.
Plan de Gestion de la
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Intencion || Actividad || Responsable || Indicador de logro
Convivencia Escolar.
2. Profesor/a Jefe
Actividad Intencion

Presentar la Ley
durante Consejo de
Curso

Dar a conocer a los y las estudiantes los principios, derechos,
deberes y responsabilidades establecidos en la normativa
vigente sobre convivencia escolar y buen trato, promoviendo el
conocimiento de sus alcances y favoreciendo el compromiso
con una cultura de respeto, inclusion, corresponsabilidad y
prevencion de toda forma de violencia en la comunidad
educativa.

Desarrollo de
capsulas
socioemocionales

Fortalecer de manera sistematica las habilidades
socioemocionales de los y las estudiantes, promoviendo el
autoconocimiento, la autorregulacion emocional, la empatia, la
comunicacion asertiva y la resolucion pacifica de conflictos,
como herramientas fundamentales para una convivencia
respetuosa y el bienestar integral.

Taller bimensual de
convivencia

Generar espacios permanentes de reflexion, didlogo y
aprendizaje colectivo que permitan analizar situaciones propias
de la convivencia escolar, desarrollar el pensamiento critico y
fortalecer valores como el respeto, la solidaridad, la inclusion y
la responsabilidad compartida en la construccion de un clima
escolar positivo. Eleccion democratica del encargado de
convivencia del curso.

Organizacion de
actividades
colaborativas

Favorecer la participacion activa de todos los y las estudiantes
mediante experiencias de aprendizaje cooperativo que
promuevan el trabajo en equipo, la valoracion de la diversidad,
la corresponsabilidad, el sentido de pertenencia y el
fortalecimiento de vinculos positivos entre los integrantes de la
comunidad educativa.

Deteccion temprana
de conflictos

Identificar oportunamente situaciones de riesgo, dificultades
relacionales o conflictos emergentes para implementar acciones
preventivas, medidas formativas y estrategias de
acompafiamiento que eviten su escalamiento y contribuyan a
mantener un ambiente escolar seguro, protector y respetuoso.

Entrevistas
formativas con
apoderados

Fortalecer la alianza entre la familia y el establecimiento
educativo mediante espacios de informacion, dialogo y
formacion que favorezcan la corresponsabilidad en el desarrollo
integral de los y las estudiantes, promoviendo estrategias
comunes para el buen trato, la convivencia positiva y el
acompanamiento socioemocional.

Monitoreo del clima

Realizar un seguimiento sistematico del ambiente de
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Actividad || Intencion
de aula convivencia y de las relaciones interpersonales del curso para

evaluar el impacto de las acciones implementadas, identificar
fortalezas y oportunidades de mejora, y orientar la toma de
decisiones oportunas que favorezcan el bienestar y la
participacion de todos los y las estudiantes.

3. Docentes de asignatura

Actividad

Intencion

Promover ambientes
respetuosos de
aprendizaje.

Favorecer un clima de aula seguro, inclusivo y respetuoso
que fortalezca el bienestar, la confianza y las oportunidades
de aprendizaje de todos los y las estudiantes.

Aplicar estrategias de
disciplina formativa.

Desarrollar en los y las estudiantes la autorregulacion, la
reflexion sobre sus acciones y la reparacion del dafio,
privilegiando el aprendizaje por sobre la sancion.

Incorporar actividades
colaborativas.

Potenciar el trabajo en equipo, la cooperacion, la empatia y
el respeto por la diversidad de opiniones, fortaleciendo las
habilidades socioemocionales.

Favorecer la
participacion de todos
los y las estudiantes.

Garantizar oportunidades equitativas de expresion,
aprendizaje y participacion, promoviendo la inclusion y el
sentido de pertenencia al curso.

Informar
oportunamente
situaciones de
convivencia.

Facilitar la deteccion temprana y el abordaje oportuno de
situaciones que puedan afectar la convivencia escolar,
activando los apoyos y protocolos institucionales
correspondientes. Siempre con la coordinacion de profesor/a
jefe.

4. Asistentes de l1a Educacion

Accion

Intencion pedagégica

Promover el buen
trato en patios y
espacios comunes.

Favorecer la construccion de espacios seguros, inclusivos y
respetuosos durante los tiempos de recreacion y circulacion,
promoviendo interacciones positivas entre los y las estudiantes,
el respeto por la diversidad y la resolucion pacifica de las
diferencias mediante el ejemplo y el acompafiamiento
permanente.

Informar
oportunamente
situaciones de
riesgo.

Contribuir a la deteccion temprana de situaciones que puedan
afectar la integridad fisica, emocional o social de los
estudiantes, permitiendo la activacioén oportuna de los
protocolos institucionales y la implementacion de medidas
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Accion

Intencion pedagégica

preventivas, formativas y de apoyo que resguarden el bienestar
de la comunidad educativa.

Colaborar en
campaifas
preventivas.

Participar activamente en el desarrollo de acciones educativas y
preventivas que promuevan el buen trato, la convivencia
positiva, la inclusion, el autocuidado y la prevencion de
situaciones de violencia, fortaleciendo una cultura escolar
basada en el respeto y la corresponsabilidad.

Participar en
capacitaciones
institucionales.

Fortalecer las competencias personales y profesionales de los
asistentes de la educacion para desempeiiar un rol activo en la
promocion de la convivencia escolar, el bienestar
socioemocional y la aplicacion de estrategias preventivas,
actuando de manera coherente con el Proyecto Educativo
Institucional y la normativa vigente.

5. Familias, padres, madres, apoderados y
cuidadores.

Se sugieren las siguientes acciones bajo la supervision institucional de parte de
los distintos estamentos, tanto Equipos de gestion y convivencia como de parte
de profesor/a jefe.

Accion Actividad Intencion pedagogica
Fortalecer las competencias parentales mediante
espacios formativos que promuevan la crianza
respetuosa, el desarrollo socioemocional, la
Escuela para o . -, ,
. comunicacion efectiva y la resolucion pacifica de
Formacion |Padresy . . . .
conflictos, favoreciendo una alianza educativa
Apoderados ; . )
que contribuya al bienestar integral de los y las
estudiantes y a una convivencia escolar basada
en el buen trato.
Generar espacios de reflexion y aprendizaje
conjunto que permitan a las familias conocer
Charlas y talleres |estrategias para prevenir la violencia, promover
Participacion||sobre convivencia |]la inclusion, fortalecer el respeto por la
positiva diversidad y asumir un rol activo en la
construccion de una cultura de convivencia
democrética.
cp e x Envio de boletines |Mantener informadas a las familias sobre las
Difusion . . . ., . .
informativos y acciones del Plan de Gestion de la Convivencia
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Accion || Actividad || Intencion pedagdgica

material educativo |[Escolar, la normativa vigente, los protocolos
institucionales y las estrategias de promocion del
buen trato, fortaleciendo la corresponsabilidad
entre el hogar y la escuela.
Promover el compromiso explicito de las
familias con los principios, normas y valores del

Firma y renovacion |establecimiento, fortaleciendo la

Compromiso ||de acuerdos de corresponsabilidad en la formacion de los

convivencia estudiantes y el cumplimiento de acuerdos que
favorezcan una convivencia respetuosa, segura e
inclusiva.

Ce s Incentivar la participacion activa de padres y
Participacion en o
. apoderados en iniciativas que fortalezcan el
actividades . . -,
o . sentido de pertenencia, la colaboracion y el
.. _|[comunitarias, . . ..
Colaboracion ~ trabajo conjunto entre los distintos actores de la

campaias y . . .

. comunidad educativa, contribuyendo a la

jornadas de oy .

. . construccion de un ambiente escolar protector y
convivencia

participativo.

6. Centro de Estudiantes: Se sugieren las siguientes

acciones:
Accion Actividad Responsable Intencion pedagogica
Disefiar e implementar
~ Promover una cultura de
una campana anual de L -,
Centro de respeto, empatia, inclusion

promocion del buen trato

. . Estudiantes, y buen trato, sensibilizando
~ mediante afiches, videos, . )
Campaiia . Encargado(a) |la la comunidad educativa
" mensajes en redes . . . .
Nos Y de Convivencial|jsobre la importancia de
institucionales, .
tratamos . . Escolar y prevenir toda forma de
. intervenciones durante los . .
bien - docente asesor |[violencia y fortalecer
recreos y actividades de .
. del Centro de |[relaciones basadas en la
sensibilizacion dirigidas a . L .
. Estudiantes. dignidad, la colaboracion y
toda la comunidad
: el respeto mutuo.
educativa.
Centro de
Organizar actividades Estudiantes, Favorecer la integracion, la
recreativas, deportivas, asistentes de la |[participacion y el uso
artisticas y cooperativas  |leducacion, positivo de los espacios
Recreos durante los recreos, docentes de comunes, fortaleciendo la
entretenidos |[favoreciendo la Educacion convivencia, el sentido de

participacion voluntaria de
estudiantes de todos los
niveles.

Fisicay
Encargado(a)
de Convivencia
Escolar.

pertenencia y las relaciones
respetuosas entre los
estudiantes.
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VII.

concursos, exposiciones y
espacios de reflexion.

Accion || Actividad || Responsable || Intencion pedagégica
Conformar y capacitar Desarrollar el liderazgo
brigadas estudiantiles que Centro de estudiantil, la participacion
promuevan el buen trato, . democratica y la

. Estudiantes, .
apoyen la acogida de corresponsabilidad en la
. Encargado(a) -
. nuevos estudiantes, . ._|[promocion de una
Brigadas de ~ de Convivencia . . .
. . |lcolaboren en campaiias convivencia positiva,
convivencia . ) Escolar, i
preventivas y contribuyan . fortaleciendo el
g Orientador(a) y .
a la deteccion temprana de Eauino de protagonismo de los
situaciones que requieran quip estudiantes como agentes
.. Gestion. .
apoyo, derivandolas a los de cambio dentro de la
adultos responsables. comunidad educativa.
Organizar jornadas Sensibilizar a la comunidad
tematicas durante el afio educativa sobre tematicas
escolar (Semana del Buen ([Centro de relevantes para el
Trato, Semana de la Estudiantes, desarrollo integral,
Inclusion, Semana de la  |[Equipo de promoviendo la
Semanas . . L,
tematicas Salud Mental, Semana de ||Convivencia ||participacion, el respeto por
la Ciudadania Digital, Escolar, la diversidad, el bienestar
entre otras), incorporando |[Orientaciéony |socioemocional y el
actividades participativas, |[docentes. compromiso con una

convivencia escolar
inclusiva y democratica.

VL.

Indicadores

e 100% de funcionarios capacitados.

e 100% de cursos con actividades mensuales.
e 80% de participacion familiar.
¢ Disminucién de situaciones de conflicto.
e Mejora del clima de aula y ambiente de convivencia escolar
e Aumento de actividades preventivas.

Carta Gantt

Segundo Semestre 2026

Actividades Jul||Ago|Sep|Oct|{Nov|Dic
Lanzamiento Ley 21.809 °
Difusion a funcionarios o o
Difusion a estudiantes o o oo @
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Actividades ||Jul||Ag0||Sep||Oct||NOV||Dic|

Difusion familias o o

Talleres socioemocionales o oo e

Consejos de curso formativos o o |00 o

Escuela para Padres ° °

Campafia Buen Trato y la inclusion ) °

Feria de Convivencia °

Formacién funcionarios o o °

Mediacion Escolar o oo e

Encuesta Clima Escolar °

Evaluacion del Plan °

VIII. Evaluacion

El presente Plan ser4 evaluado considerando:

e Cumplimiento del cronograma.

e Participacion de todos los estamentos.

¢ Resultados de encuestas de convivencia.

e Disminucion de situaciones disciplinarias.

e Evaluacion del Comité de Buena Convivencia.
e Informe anual del Equipo de Convivencia

IX. Responsables

¢ Director.

e Equipo Directivo.

e Equipo de Convivencia.

e Profesor/a jefe.

¢ Docentes.

e Asistentes de la Educacion.
¢ Centro General de Padres.
¢ Centro de Estudiantes.

Colegio Poeta Rubén Dario

“Construyendo vinculos seguros para una convivencia que promueve el bienestar”




