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Introduccion

El presente Reglamento de Evaluacion estd basado en el Decreto 67/2018, el cual actualiza la
normativa y deroga los Decretos 511/97, 112/99 y 83/01, fortaleciendo las practicas que se
desarrollan al interior del colegio Poeta Rubén Dario y los procesos de toma de decisiones relativos
a la evaluacidn, calificaciéon y promocidn de los estudiantes. Este decreto busca promover una vision
de la evaluacién, en contextos pedagdgicos, como un aspecto intrinseco a la ensefanza. En
concordancia con lo anterior, se busca dar un lugar preponderante a la retroalimentacidn en los
procesos pedagdgicos.

Se procura fomentar prdcticas evaluativas que propicien que los estudiantes pongan en accion sus
aprendizajes, les encuentren sentido y relevancia, y se motiven por seguir aprendiendo,
resguardando que las formas de evaluar y calificar estén alineadas con el Curriculum nacional.

Bajo esta mirada, el actual decreto busca que la evaluacién sea la consolidacion y manifestacion de
un proceso participativo de reflexion sobre la evaluacién, entendiéndola como parte constitutiva del
proceso de ensefianza y aprendizaje, en el cual se facilite el analisis y la toma de decisiones sobre el
proceso educativo de los estudiantes.

Tanto este Reglamento, como nuestro Proyecto Educativo Institucional, estan en armonia con el fin
ultimo de la educacidn chilena cual es: “Desarrollo moral, intelectual, artistico, fisico y espiritual de
las personas, mediante la transmision y el cultivo de los valores, conocimientos y destrezas
enmarcadas en nuestra identidad nacional, capacitdndolas para convivir y participar en forma
responsable y activa en la comunidad”.
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Marco Conceptual Y Legal

Disposiciones Generales

En virtud de las facultades que otorga el Decreto Exento N° 67/2018, que aprueba normas minimas
nacionales sobre Evaluacidn, Calificacion y Promocién para estudiantes de educacién regular, el
colegio Poeta Rubén Dario, ha elaborado el siguiente Reglamento de Evaluacidn Escolar, para los
estudiantes de este establecimiento.

El Decreto N° 67/2018 se enmarca en un enfoque segun el cual la evaluacion que se realiza al interior
de los establecimientos educacionales es parte intrinseca del proceso de ensefanzay, por lo tanto,
tiene un rol pedagdgico, cuyo objetivo es promover el progreso del aprendizaje de todos los
estudiantes, considerando la diversidad como un aspecto inherente a todas las aulas.

Este Reglamento se comunicard a todos los estamentos de la comunidad educativa, en especial a
estudiantes y apoderados.

El director en conjunto con Coordinacion Académica planificara el proceso de Evaluacién y sus
correspondientes aspectos administrativos complementarios, el que serd presentado al Consejo de
Profesores para su estudio, puesta en practica, modificacién y/o aprobacidn.

Conceptos Fundamentales
Para comprender los lineamientos del decreto 67 del 2018, existen algunos conceptos que
necesariamente debemos declarar.

e Reglamento de evaluacion: Instrumento mediante el cual nuestro establecimiento
establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para evaluar
periddicamente los objetivos de aprendizaje de los estudiantes en temas de evaluacion,
calificacion y promocion.

e Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que
tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

e C(alificacion: Representacion del logro cuantitativo del logro del aprendizaje a través de un
proceso de evaluaciéon, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

e Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel. Modalidad, formacién general, comun o
diferenciada del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada
en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados
por el Ministerio de Educacién.

e Promocion: Accion mediante el cual un estudiante culmina favorablemente sus aprendizajes
en un nivel determinado, lo que permite acceder al nivel superior.
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Normas Generales

Las normas del presente Reglamento de Evaluacion se aplicaran a partir de marzo de 2020.

g)

El presente reglamento se confecciona segun lo dispuesto por el Ministerio de Educacién en
el Decreto Exento N2 67/2018, que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion.
Las normas estipuladas en el presente reglamento han sido modificadas y propuestas por
Coordinaciéon Académica, con el voto de ratificacion y aprobacién del Consejo de Profesores
y de la Direccion del Colegio.
Los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales.
Se consideran, para la confeccién del calendario escolar dos periodos, en el cual las
vacaciones de invierno son el punto de término y de inicio de un nuevo periodo escolar.
El presente Reglamento de evaluacion garantizard el desarrollo de los procesos evaluativos
de una forma transparente, clara, informada y ajustada al Proyecto Educativo Institucional y
a las disposiciones ministeriales.
La implementacion correcta de este manual permitird un proceso evaluativo que estimule y
oriente el quehacer pedagdgico en aula, orientado hacia el logro de aprendizajes de calidad
de nuestros estudiantes.
Se informard a los apoderados del proceso educativo evidenciado en calificaciones,
mediante informe de notas parciales, semestrales y anuales. Los padres y apoderados seran
informados de tales logros a través de la plataforma institucional y antecedentes aportados
en las entrevistas con el profesor jefe.
Este reglamento sera revisado anualmente por Coordinacién Académica para velar por su
validacidny efectividad. Al mismo tiempo, cada tres afios o por disposicion de Direccion con
razones justificadas, podra solicitar a Coordinacion Académica el conformar una comision
de trabajo formada por docentes representativos de todos los niveles educativos, para
presentar una nueva propuesta a partir de la revisién y modificacidn de este, la cual deberd
ser ratificada por el Consejo de Profesores y aprobada por Direccidn.
Se usard un sistema computacional para la confeccién de documentos tales como:

e Informes de notas parciales.

e Informes educacionales.

e Certificado anual.

e Concentraciones de notas.

e Actas de calificaciones finales.

Adoptandose los criterios que para ello determina el Ministerio de Educacion.



COLEGIO POETA

Rubén Dario

www.RubenDario.cl

ARTICULOS DE LA EVALUACION

La evaluacion es el proceso por el cual se recoge informacién relevante respecto al aprendizaje de
los estudiantes, con el fin de realizar un juicio de valor, con el objeto de tomar decisiones educativas.

Se concibe como proceso puesto que propone objetivos, mide aprendizajes, tiene etapas, es
dindmico y genera un producto. Este proceso involucra una interaccidn entre docente y estudiantes,
a través de distintas estrategias, procedimientos e instrumentos evaluativos.

Contiene juicios valorativos, porque integra las tres dimensiones del aprendizaje, desde la
adquisicion de conceptos y el desarrollo de habilidades, hasta la formacién de actitudes. Dicha
valoracion tiene un fin formativo y sumativo, en cuanto a que promueve la mejora en el proceso de
aprendizaje y espera certificar el nivel de logro de estos.

ARTICULO 1° De acuerdo con los alcances del decreto sefialado y sus modificaciones respectivas,
el Proyecto Educativo Institucional, el nivel de ensefianza y la asignatura comprometida, las
estrategias evaluativas que adopten los docentes seran las siguientes:

a) Tomar en cuenta a la persona y al grupo curso para realizar las intervenciones pedagdgicas
pertinentes.

b) Utilizar diversos tipos de instrumentos evaluativos acordes al curriculum de cada curso y
coherente a nuestro proyecto Educativo Institucional. Esto implica que es preferible contar
con multiples evidencias que con una o pocas evidencias del aprendizaje, y se refiere a
utilizar distintos agentes evaluativos y diferentes formas de evaluar a los estudiantes. Lo
primero se refiere a levantar informacion a través de:

e HETEROEVALUACION: Esta es la manera mas tradicional, aqui el docente es el que
disefa y determina una actividad evaluativa a los estudiantes.

e AUTOEVALUACION: Consiste en que cada estudiante realiza una valoracién de una
actuacién concreta de sus propios progresos en un momento determinado de su
proceso de aprendizaje.

e COEVALUACION: Es la evaluacién grupal entre pares que realizan los estudiantes de
su trabajo. La coevaluacion permite: asumir actitudes criticas frente a los demas,
tomar conciencia respecto de los avances y problemas individuales como grupales,
desarrollar una serie de desempefios sociales, como la convivencia, solidaridad,
respeto mutuo, sociabilidad, etc. El profesor puede valorar la actuacion de los
estudiantes en el grupo y reorientar el proceso de aprendizaje.

Lo segundo hace referencia a la diversidad de procesos evaluativos como: analisis de casos,
resolucién de problemas o situaciones complejas, portafolios, bitdcoras o cuadernos de
campo, pruebas o controles con distintos tipos de preguntas, evaluaciones de desempeiio
como demostraciones, representaciones teatrales, juegos de roles, simulaciones,
interpretaciones musicales, presentaciones de investigaciones, de productos artisticos o
técnicos, entre otras. Esto permitira:

c) La evaluacidon de los trabajos de Investigacidon, exposiciones, disertaciones, carpetas,
cuadernos, trabajos manuales, guias de trabajo u otra, se hara bajo el control de una Pauta
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g)

de Evaluacidn o rubrica, previamente conocida por los estudiantes y aprobada por
coordinacién académica.

La exigencia en las evaluaciones es del 60%, con excepcion de los estudiantes con alguna
N.E.E. transitoria o permanente, y que se encuentre debidamente acreditado por médicos
especialistas, actualizados anualmente, cuya exigencia sera de lo que se estime conveniente
con autorizacion del coordinador académico.

De acuerdo con el momento, la evaluacién tendra una funcidn diagndstica, formativa o
sumativa.

e Evaluacion Diagnostica: Es una evaluacion de inicio o exploratoria, y se aplicara al
iniciar el afio escolar y/o comenzando cada Unidad de Aprendizaje. Tendra como
objetivo indagar sobre los aprendizajes previos de los estudiantes y decidir el nivel
en que se iniciara el tratamiento de los contenidos y de las habilidades a desarrollar
planificadas. Esta evaluacién es obligatoria y el procedimiento evaluativo es definido
por cada docente, dependiendo de las habilidades y diferentes tipos de contenidos
a evaluar. La evaluacidn diagnostica debera ser registrada en el leccionario en todas
las asignaturas del plan de estudios en conceptos, sefialando L (logrado) y N/L (no
logrado), por cada estudiante, de acuerdo con los aprendizajes previos evaluados.

e Evaluacién Procesual/Formativa: Es una evaluacidn de caracter formativo,
orientador y regulador que acomparia todo el proceso educativo. Sirve de apoyo al
docente y al estudiante para superar deficiencias y orientar las actividades hacia el
logro de objetivos, desarrollo de habilidades modificando los aspectos que lo
requieran y reorientando el trabajo de aula. Permite el seguimiento del proceso y
proporciona informacion sobre el proceso del estudiante.

e evaluacion Final/Sumativa: Es una evaluacion que proporciona informacion acerca
de los aprendizajes alcanzados al final de un periodo, tematica tratada, unidad de
aprendizaje, etc. Uno de sus objetivos es dar a conocer y valorar los resultados
conseguidos por el estudiante al finalizar el proceso, calificando y certificando. Es
base para toma de decisiones relativas a la promocion y/o repitencia.

Lo que se evalla debe ser qué y cdmo los estudiantes estan aprendiendo lo definido en el
Curriculum Nacional y la adquisicion de habilidades de orden superior. Tanto el docente
como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de aprendizaje,
respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten evidenciar los
progresos y logros de esos aprendizajes.

Dado que el propésito principal de la evaluacidn es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes
de los estudiantes, se debera aplicar la retroalimentacion como parte fundamental de cada
proceso evaluativo. Esto con el fin de asegurar que cada estudiante pueda tener informacion
relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso
mas alla de, los objetivos evaluados y a la vez, facilita al docente ir adecuando la ensefianza
a partir de una reflexidn sobre el impacto de los procesos de ensefianza que lidera con sus
estudiantes.

ARTICULO 2° En la evaluacién de los estudiantes serd utilizado tanto el enfoque:

a)

Sicométrico: referido a la norma. Se utilizara una escala numérica De 1,0 (uno) nota minima
a 7,0 (siete) nota maxima.



COLEGIO POETA

Rubén Dario

www.RubenDario.cl

b) Edumétrico: referido a criterio. Cada sector de aprendizaje sera evaluado de acuerdo con el
nivel de logro de los objetivos fundamentales planteados indistintamente para ellos. Se
evallan los distintos logros en los dominios cognitivo, afectivo y psicomotor, respetando las
condiciones, capacidades y aptitudes de los estudiantes.

ARTICULO 3° Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje
del plan de estudio, como asi también en las diversas experiencias formativas ofrecidas por el
colegio, conforme al propdsito de nuestro proyecto educativo, que es formar integralmente a sus
educandos. Esta evaluacién sera en periodos semestrales.

De acuerdo con el marco legal del decreto, como lo indica en su articulo 9° se debe establecer la
necesidad de fomentar una reflexidon pedagégica sobre qué, cudndo y cuanto evaluar y calificar. Por
lo tanto, la cantidad de calificaciones debera ser una consecuencia de la planificacién del proceso de
ensefianza - aprendizaje y evaluacion.

Para definir cémo se llegara a la calificacién final se aplicaran los siguientes criterios:

e Relevancia: Dar mayor ponderacidn a aquella evidencia que represente aprendizajes mas
relevantes. Estos aprendizajes, en coherencia, se debieran enfatizar en mayor medida
durante los procesos de ensefanza — aprendizaje.

e Integralidad: Dar mayor ponderacion a evidencia mas comprehensiva o integral por sobre
aquella mas parcial o que refiere a aspectos especificos, es decir, evidencia que represente
el aprendizaje que se evalla en su globalidad integrando sus distintas dimensiones o bien
gue considere variaos aprendizajes en un desempefio.

e Temporalidad: En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene caracter progresivo,
dar mayor ponderacién a las ultimas evaluaciones, es decir, a evidencia mas reciente del
aprendizaje, dado que el estudiante podria evidenciar logros que representarian su nivel de
aprendizaje de mejor forma que en evaluaciones previas.

De acuerdo con la normativa ninguna evidencia recogida a través de un Unico método y en un
momento especifico, debe ser ponderada con mas de 33% en la calificacién anual, sin ser acordado
con coordinacion académica.

Todas las ponderaciones de las evaluaciones del semestre seran acordadas entre los docentes y
coordinacién académica y quedaran especificadas en la planificacién, de igual manera cualquier
cambio en estas ponderaciones y/o planificacion durante el semestre podran ser realizadas previa
autorizacién de coordinacién académica.

ARTICULO 4° Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho
plan contemple.
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ARTICULO 5° Se utilizaran diversas estrategias, procedimientos e instrumentos evaluativos,
dependiendo de la coherencia de estos con el objetivo de aprendizaje, con el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el aula, con el objetivo de la evaluacién, con el contexto del curso y nivel educativo.
Se debe comprender la evaluacion como dindmica, es decir, presente durante todo el proceso
educativo (no sélo como producto de este), por tanto, se deberan utilizar de manera equilibrada e
integrada distintos tipos de evaluaciones, con el fin de asignar valor y certificar los aprendizajes
obtenidos por los estudiantes.

ARTICULO 6° Seguin su extension o cobertura, se aplicaran los siguientes tipos de
evaluaciones:

e Evaluaciones acumulativas: pruebas, controles, trabajos, guias que son aplicadas y que
poseen un caracter formativo que tienen como fin evaluar el proceso de aprendizaje y cuyo
promedio se consigna en el libro de clases como una nota parcial.

e Evaluacion parcial: abarca algunos aprendizajes esperados, seleccionados por el docente,
para medir logro, profundidad, cobertura, etc.

e Evaluacion de Unidad: abarca los objetivos de aprendizaje (contenidos y habilidades)
determinados por una unidad de aprendizaje.

e Evaluacion final: abarcandolos aprendizajes mds relevantes del nivel educativo, bajo el
formato de Examenes orales y/o escritos.
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ARTICULOS DE LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Son los

procedimientos evaluativos en forma de instrumentos o técnicas cuya finalidad es recoger

informacidn que permita tomar decisiones durante el desarrollo del proceso de ensefianza—
aprendizaje.

Los instrumentos o técnicas de evaluacidon deben ser capaces de obtener informacién en todos los
niveles de aprendizaje, desde los superficiales hasta los profundos, buscando medir la adquisicion
de competencias a nivel cognitivo, social, afectivo y psicomotriz.

Porello
nivel, la

es necesario diversificar los instrumentos de evaluacién y utilizar equilibradamente segun el
asignatura y los objetivos de aprendizaje.

ARTICULO 7° Procedimiento de Prueba oral o escrita:

a)

c)

Preguntas convergentes: buscan medir un tipo de pensamiento basado en el conocimiento
establecido o convencional, donde el estudiante responde a una pregunta de manera
Optima a través de expresiones como “qué”, “cuando”, “quién”, “cuantos”.

Preguntas divergentes: buscan estimular las habilidades cognitivas superiores. Las
expresiones utilizadas para plantear la pregunta son del tipo: “distinguir entre...”,
“explicar...”, “predecir...”, “relacionar...”, “resolver...”, “comparar...”. Asi, las preguntas
divergentes estimulan respuestas dependientes del pensamiento productivo divergente
donde interesa la capacidad creadora.

Pruebas de desarrollo o de respuesta abierta; permiten al estudiante expresarse de acuerdo
con su manera de internalizar los conocimientos, permitiendo acceder a la evaluacién de
niveles superiores de pensamiento.

La prueba de base estructurada o prueba objetiva; permite medir aprendizajes univocos por
medio de completacion de frases u oraciones, respuesta corta, determinacidn de verdadera
o falsa, asociacidn de términos pareados y seleccidn Unica o multiple de opciones.

Procedimiento de observacién: Para cubrir la totalidad de habilidades cognitivas que el estudiante
debe adquirir en su proceso de aprendizaje, se requiere ademas de los conceptos, actitudes y
procedimientos que se miden con estos procedimientos de observacion e informe:

a)

c)

Lista de cotejo o comprobacion: Este instrumento consiste en una tabla de doble entrada
que contiene los aspectos a evaluar en la confeccién o elaboracion de un determinado
trabajo y una escala de calificacion destinada a medir la calidad de ellos.

Escalas de apreciaciéon: A diferencia de las listas de cotejo, estos instrumentos ademas de
sefialar la presencia o ausencia de un rasgo por observar al presentar una escala de
gradacion permiten al observador marcar la intensidad con que el rasgo se muestra. Existen
tres tipos de escalas: numéricas, graficas y descriptivas (rubricas).

Registro anecdético: Consiste en anotar un hecho significativo, tal como sucedié, presentado
en forma de ficha.
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ARTICULO 8° Actividades De Evaluacion:

Toda guia didactica o de aprendizaje, documento de trabajo, taller o material pedagdgico entregado
a Coordinacién Académica puede ser utilizada como una actividad de evaluacién, con objetivos de
aprendizaje e indicadores de evaluacion claros y acordes a la unidad planificada, y que mida, segun
corresponda, distintos niveles de aprendizaje, desde los superficiales hasta los profundos. Dichas
guias de aprendizaje deberdn cumplir con las orientaciones dadas para su disefno.

Una actividad de evaluacidn puede estar presente en todas las clases y ser personal, bipersonal o
grupal, midiendo las habilidades cognitivas contenidas en los aprendizajes planificados para la clase,
siempre considerando el objetivo de aprendizaje y los indicadores de evaluacién.

De este modo, las actividades de evaluacién que el docente lleva a cabo durante su practica
pedagdgica en el aula deben ser variadas, creativas y adecuadas a la realidad del estudiante. Algunos
ejemplos de actividades de evaluacién segin complejidad del aprendizaje.

e Actividades para medir el logro de aprendizajes basicos o superficiales: Glosarios, listas,
fichas bibliograficas, cuestionarios resueltos, esquemas, sets de ejercicios, compendios,
sumarios, cuadros sindpticos, mapas mentales y conceptuales, organizadores graficos, redes
semanticas, monografias, reportes de investigacion, documentos de trabajo, material
recortable, etc.

e Actividades para medir el logro de aprendizajes intermedios o estratégicos: Guias de trabajo
o didacticas, tiempo de lectura comprensiva, reportes de practicas, bitdcoras, maquetas,
diario mural, cuadernos de trabajo, uso del texto escolar, muestras de trabajos, desarrollos,
productos, salidas pedagdgicas, ejecuciones artisticas, desarrollo de ejercicios, etc.

e Actividades para medir el logro de aprendizajes avanzados o profundos: Proyectos de
investigacién (cientificos, tecnoldgicos o ciudadanos), informes de laboratorio, disefio de
prototipos, notas periodisticas, ensayos, estudios de caso, tesinas, disefios, debates, mesas
redondas, foros, paneles, asambleas, plenarios, juegos de roles, obras de teatro,
dramatizaciones, simulacros, dialogos, exposiciones, conversaciones, etc.

Los instrumentos de evaluacidn (Pruebas de unidad y de nivel) deben ser construidos con items tipo
SIMCE y/o PAES, (que contemple seleccién multiple en particular de nivel de exigencia dificil y
avanzado), ademas las pruebas de unidad deben necesariamente contemplar: Comprension lectora,
y Resolucidn de problemas, como a su vez considerar items de Términos pareados, Elaboracién de
Ensayos, items de Ejecucion (Practicos) etc. con un minimo y maximo de preguntas total por pruebas
dependiendo del nivel (Se adjunta Tabla con rangos minimos y maximos)

Niveles Rango de preguntas por
evaluacién

1° basico 15-30

2° bésico 15-30
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3° basico 15-35
4° basico 15-35
5° basico 15-35
6° basico 15-40
7° basico 15-40
8° basico 15-40
I° medio 15-40
II° medio 15-40
I1I° medio 15-80
IV° medio 15-80
Estos instrumentos serdn revisados por Coordinacion académica segln

procedimiento.

- Los Controles de Lectura (Lectura complementaria) que se apliquen tanto en Lenguaje como en
otra asignatura que lo requiera, seran calificaciones directas al Libro con un valor de una nota,
cada Profesor debe hacer llegar a Coordinacidon académica, al menos con 4 dias habiles de
anticipacién los instrumentos de evaluacidn respectivos para imprimir y fotocopiar.

- Laevaluacion de los trabajos de Investigacidn, exposiciones, disertaciones, carpetas, cuadernos,
trabajos manuales, guias de trabajo u otra, se hara bajo el control de una Pauta de Evaluacion
o rubrica, previamente conocida por los estudiantes y aprobada por coordinacion académica.

- Las Pruebas de nivel /final deben cumplir con igual formato y formalidad de las pruebas de
unidad. Cada prueba de nivel debe considerar por lo menos un 60% de los items de las pruebas
sumativas, por tanto previo a la prueba de nivel cada docente deberd haber aplicado sus
evaluaciones sumativas, segun indicaciones vistas en Tabla 1, cerraran el semestre en lo que se
refiere a sistema de evaluacién de los aprendizajes.

ARTICULO 9°: Evaluacién diferenciada
a) En el colegio, no cuenta con Programa de Integracién Escolar (PIE), sin embargo, es
prioritario garantizar una educacion inclusiva para todos los estudiantes. Por ende, se
aplicardn las adecuaciones necesarias para aquellos estudiantes con necesidades educativas
especiales, ya sean transitorias o permanentes, a fin de asegurar su participacién plena y

equitativa en el proceso educativo.

b) Se requerird la presentacion de un certificado expedido por un especialista certificado,
respaldando las adecuaciones sugeridas para estudiantes con necesidades educativas
especiales.
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c) El Coordinador Académico estara encargado de liderar el proceso de adecuaciones para
estudiantes con necesidades educativas especiales. Su rol serd asegurar la implementacién
efectiva de las adecuaciones y coordinar con el equipo docente para su aplicacidn en el aula.

d) En los anexos del reglamento de evaluacion y promocién se incluird el “PROTOCOLO DE
ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES™. Este protocolo
detallara los procedimientos y pasos a seguir para la identificacion, evaluacién y derivacion
de estudiantes con necesidades especiales, asi como cada plan de accidn individualizado
para cada caso

ARTICULOS SOBRE LA CALIFICACION

Finalidad de la Calificacion

La calificacién es parte del proceso de la evaluacion y tiene como finalidad ultima mejorar los
resultados de la actividad educativa, a través de la entrega de informacién objetiva, especialmente
de cdlculos de promedios. Calificar debe ser una instancia para expresar y comunicar juicios
responsables acerca de los logros de aprendizaje de los estudiantes, tomando en cuenta las
observaciones y mediciones hechas durante el proceso.

Para lograr el objetivo de la calificacidn, los docentes deberan desarrollar estrategias evaluativas que
permitan un juicio fundado en la objetividad respecto del real logro de aprendizaje alcanzado por
los estudiantes, en el cual se deberd establecer siempre con anterioridad los objetivos de
aprendizaje e indicadores de evaluacion.

ARTICULO 10° Consideraciones sobre la evaluacién y calificacion

a) Los profesores deberan asumir la multiplicidad de criterios existentes para evaluar a los
estudiantes, pero siempre teniendo presente que la evaluacién debe entenderse como un
recurso didactico del proceso que busca no sélo observar el dominio de un contenido
especifico, sino que debe también convertirse en un procedimiento para consolidar
competencias, habilidades y destrezas cognitivas.

b) Lo anterior, orienta a que la calificacion sea un reflejo del nivel de logro o desarrollo de los
aprendizajes. Los estudiantes seran calificados utilizando una escala numérica de 1.0 a 7.0.
Para los efectos del promedio semestral o final, en todos los casos, se aproximara a la décima
superior cuando la centésima tenga un valor 5 o mas.

c) La calificacion minima de aprobacion es 4.0.

L Anexo 1
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d)

e)

f)

g)

En las evaluaciones parciales, de unidad, pruebas globales y exdmenes finales, como
también de trabajos pedagdgicos, se aplicard una escala de valoracién de la nota 4,0 al 60%.

Las evaluaciones deben ser claras, el docente debe informar previamente de sus objetivos,
del planteamiento evaluativo en general, de los instrumentos y criterios e indicadores de
evaluacidn que utilizara.

En la ultima semana habil del mes, el docente deberd enviar a Coordinacién académica el
calendario de evaluaciones de la asignatura que corresponda (tanto evaluaciones escritas,
orales u otras que haya definido el profesor). Asimismo, el primer dia habil del mes,
coordinacion académica deberd publicar dicho calendario en la pagina web institucional. No
se podra realizar prueba alguna si no esta fijado en el calendario escolar, salvo autorizaciéon
expresa de Coordinacién Académica. Las pruebas calendarizadas no se suspenderdn bajo
ninguna circunstancia, salvo expresa autorizacién de Direccién.

Se podrd aplicar un maximo de dos pruebas escritas u orales por dia. Esto no impide realizar
otro tipo de evaluaciones el mismo dia, como por ejemplo controles acumulativos, entrega
de trabajos, talleres, entre otros

ARTICULO 11° Consideraciones sobre el registro e informacién de la calificacion

a)

c)

La revisién y correcciéon que el profesor hace de los instrumentos evaluativos deben ser
conocidas por el estudiante, el profesor deberad retroalimentar todas las evaluaciones
aplicadas, ya que esto incidira en la mejora del aprendizaje

El resultado de las calificaciones debera ser registrado en el libro de clases digital y
comunicado a los estudiantes dentro de un plazo maximo de 15 dias habiles, a contar desde
del momento de aplicacion del instrumento de evaluacion. Los apoderados seran
informados de la calificacion de los estudiantes a través de la pagina web institucional y en
entrevistas personales.

El logro de los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT) se registrara en el Informe de
Desarrollo Personal y Social del estudiante, el que se registrara en Fullcollege, para
conocimiento de los padres o madres o apoderados(as) junto con el Informe de
Calificaciones. Los OAT no seran calificados y no incidiran en la promocién escolar de los
estudiantes.

La asignatura de Consejo de Curso y Orientaciéon no serd calificada y no incidira en la
promocién de los estudiantes.

La calificacién obtenida en el sector de aprendizaje de Religion no incidird en su promocién
y los estudiantes seran calificados sélo en conceptos (Decreto N2 92 del 12/09/1983), de
acuerdo a la siguiente escala:

- MuyBueno6.0-7.0
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- Bueno 5.0-5.9
- Suficiente 4.0- 4.9
- Insuficiente 1.0- 3.9

f) Si el estudiante entrega un instrumento de evaluacion en blanco serd calificado con nota
minima (1,0). El estudiante debera registrar su nombre en el instrumento evaluativo y
ademas la situacion debera quedar consignada en el libro de clases.

ARTICULO 12° Sobre la copia en evaluaciones

a) Procedimiento ante Sospecha o Evidencia de Copia: En caso de sospecha o evidencia
empirica de copia durante una evaluacion escrita o trabajo, se seguira el siguiente protocolo:

- Seretirara la evaluacion al o los estudiantes involucrados.
- Sellevard a cabo una conversacién con el o los estudiantes para esclarecer la situacion.

- Seregistrara la situacion detalladamente en FullCollege o se realizard una anotacion
precisa del incidente.

- Seinformara a la Inspectora General sobre la falta cometida en caso de copia.
- Se notificara la situacién al o los apoderados correspondientes.

- Se comunicara a Coordinacion Académica sobre el incidente.

b) Determinacién de Consecuencias:

- Tras la clarificacidn de los hechos, se procedera a calificar la evaluacion con la nota
minima.

- Alternativamente, se podrd realizar una interrogaciéon oral para verificar los
aprendizajes del o los estudiantes antes de calificar

ARTICULO 13° Sobre calificaciones sumativas y acumulativas

a) Calificaciones Sumativas: Corresponderan a calificaciones que den cuenta de lo que el
estudiante ha logrado en el proceso de aprendizaje. Se expresaran con un decimal y el nivel
de aprobacion deberd ser no inferior a una exigencia de la nota 4,0 al 60%. Estas deben
corresponder a una parte de una Unidad de Aprendizaje o a la Unidad completa,
independientemente del tiempo que esta unidad dure. Es obligacién para el docente realizar
una evaluacién por cada Unidad de aprendizaje, en cuyo caso deberd ser la misma
evaluacidn para el nivel educativo. Esta calificacién puede ponderar entre el 10 o 30%
dependiendo de lo estipulado por el docente en su planificacion.
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b) Calificaciones semestrales: Corresponden a evaluaciones que, dada la caracteristica de la
actividad evaluativa, implica una mayor valoracidn en la calificaciéon por parte del docente.
Estos pueden ser:

- Trabajos extensos que midan el logro de aprendizajes profundos y complejos.

- Trabajos y/o pruebas que contemplen la medicién de gran cantidad de Objetivos de
Aprendizaje.

c) Calificaciones finales: corresponden a evaluaciones realizadas al finalizar el afio escolar y
que implican una certificacién del aprendizaje de los estudiantes, los cuales tienen una
valoracién de 20% o 30% del promedio final, seglin sea conveniente para el estudiante.

d) La Operacionalizacién de la estructura, disefio, aplicacién y calificacién de las Pruebas
Globales, Exdmenes orales y escritos, seran determinadas por la Coordinacién Académica
en acuerdo con el Consejo de Profesores y ratificadas por la Direccion del Colegio para cada
afio lectivo.

e) Laescalade calificacion estara basada en el puntaje ideal. No obstante, lo anterior, si ningin
estudiante(a) alcanza este puntaje, se determinara un puntaje ponderado, el cual se obtiene
a través del promedio entre el puntaje ideal y el puntaje maximo obtenido.

ARTICULO 14° Definicién de tipo y nimero de calificaciones semestral y anual

Los estudiantes seran evaluados y calificados en todas las asignaturas y subsectores de aprendizaje
de acuerdo con las Bases curriculares y al Marco Curricular vigente, lo que determinara su promedio
semestral, final y anual.

De acuerdo con el decreto 67/2018 debemos considerar que la evaluacidn centrara su quehacer en
la recopilacidon de informacidén sobre el proceso seguido por cada estudiante, por lo que los
resultados de éste seran expresados en el nimero de calificaciones adecuadas al valor pedagdgico
en términos porcentuales de cada una las actividades de evaluacién propuesta por el docente en las
diferentes asignaturas del plan de estudio, el cual quedara sefialado en su planificacién y se dara a
conocer a los estudiantes al inicio de cada semestre, con las respectivas ponderaciones.

Las evaluaciones Sumativas, deben ser entregadas con las formalidades exigidas por el colegio,
considerando nombre del instrumento, objetivos de aprendizaje, Contenidos (pueden ser los
Objetivos de Aprendizaje y/o Indicadores de Evaluacién. Durante el semestre cada docente debe
registrar pruebas parciales segln valor porcentual de la calificacién, no existirda un maximo en la
ponderacién de la evaluacion semestral. Se adjunta tabla con ponderacién minima de cada tipo de
evaluacién.

EVALUACIONES SUMATIVAS VALOR PORCENTUAL
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Pruebas de unidad 10% minimo

Evaluaciones de proceso 1, 2y 3

(como acumulativas)

5% minimo en total porsemestre

Trabajos de investigacidn/

practicos y/o proyectos

10% minimo

ARTICULO 15° Situaciones especiales sobre alto nimero de reprobacién de una
evaluacion

Si al aplicarse un procedimiento evaluativo en un curso, el nivel de notas deficientes de un
instrumento supera el 33%, o sea, un tercio de los estudiantes se deberd informar a Coordinacién
Académica y en conjunto se buscardn remediales para el logro de los aprendizajes no logrados. No
se registrara la calificacion en el libro, sino hasta determinadas las causas de estas.

Asociado a esto se debe determinar la causa del bajo rendimiento en la evaluacién:

Si se evidencia errores en el proceso de ensefianza aprendizaje (no revision de los
contenidos y habilidades evaluadas en el proceso de ensefianza, mal disefio y/o correccion
del instrumento, incongruencia entre la informacidn entregada en el proceso y la contenida
en el instrumento, procesos discontinuos), el docente debera reforzar los contenidos y
aplicar un segundo instrumento eliminando la calificacidn anterior.

Si los bajos resultados se deben a la falta de responsabilidad y compromiso con el
aprendizaje por parte de los estudiantes, se registraran las notas de la evaluacidn en el libro
de clases. Aun asi, al docente se le indicard la realizacién de un repaso y retroalimentacion
de los aprendizajes no logrados.

ARTICULO 16° Inasistencia a evaluacion escrita

a)

Se requerira un certificado médico y/o comunicacién escrita del apoderado para justificar la
ausencia a una evaluacion. El estudiante debera presentar estos documentos al profesor de
la asignatura y a Inspectoria el dia que se reintegre.

Es responsabilidad del estudiante o del apoderado acercarse al docente para coordinar la
fecha de la evaluacién pendiente dentro de las 48 horas siguientes a su reintegro a clases, el
docente enviard una citacion para rendir la evaluacidn pendiente y es deber del estudiante
entregar firmada por el apoderado al profesor.
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c)

d)

e)

f)

Los estudiantes ausentes deberan rendir sus evaluaciones pendientes el dia asignado por el
profesor después de la jornada escolar.

Si la ausencia ha sido justificada con certificado médico, se mantendrd la escala de
evaluacidn; de lo contrario, se aumentara la exigencia en un 10%.

Si el estudiante no rinde la evaluacién en la fecha asignada por el docente, se registrara
como falta grave en el libro de clases.

Es responsabilidad del estudiante y del apoderado asistir a las evaluaciones programadas.
En caso de imposibilidad excepcional para rendir la evaluacidn pendiente fuera del horario
escolar, el apoderado debera enviar una justificacién por correo al profesor correspondiente,
con copia al Coordinador Académico.

ARTICULO 17° Estudiantes no presentan trabajos calificados

En caso de que un estudiante no presente un trabajo calificado en la fecha correspondiente el
docente deberd seguir el siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

Consideracion de la Justificacion: El docente debera considerar la justificacion presentada
por el estudiante o su apoderado para la no entrega del trabajo, tomando en cuenta la escala
de exigencia y estableciendo un nuevo plazo de entrega si corresponde.

Registro en Full College: En caso de no entrega del trabajo, registrar en Full College que el
estudiante no cumplié con la entrega programada y se otorgd una nueva fecha con las
resoluciones determinadas.

Condiciones de entrega: Si la ausencia de entrega estd justificada con certificado médico, se
mantendra la escala de evaluacion; de lo contrario, se podrd aumentar la exigencia en un
10% en cada nueva fecha de entrega

Falta Grave por Incumplimiento del Nuevo Plazo: Si el estudiante no respeta el nuevo plazo
de entrega, el docente debera registrar la no entrega del trabajo como falta grave en Full
College. Luego Presentara el caso con los antecedentes correspondientes a Coordinacién
Académica para determinar si se otorga una nueva fecha de entrega o se evalla el trabajo
segln la rubrica y lo observado en el proceso.

Notificacion al Apoderado: Notificar al apoderado sobre la determinacién tomada como
seguimiento del estudiante, informando sobre la falta grave en la no entrega del trabajo y
las decisiones tomadas en cuanto a la evaluacion.
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ARTICULO 18° Derecho a re-correccién

El estudiante podrd solicitar la revisién de su instrumento de evaluacién para cotejarlo con las pautas
de correccién, con el fin de explicar los criterios y procedimientos seguidos en su evaluacién.
Cualquier reclamo sobre el procedimiento, contenido, escala de notas, etc., deberd ser realizado en
un plazo no superior a 48 horas transcurridas desde la fecha de entrega del resultado de la
evaluacion, o en su defecto, la clase inmediatamente siguiente a la revisién del instrumento.
Cualquier reclamo posterior no sera considerado para efectos de modificacién de la calificacion
obtenida.

ARTICULOS SOBRE LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 19° Promocidn respecto a los logros de los objetivos de aprendizaje

En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mdédulos de sus respectivos planes de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un mdodulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un mdédulo,
su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no
aprobados.

ARTICULO 20° En caso de no cumplir los criterios de promocion

En caso de que un estudiante no cumpla los criterios de promocién por objetivos de aprendizaje el
estudiante se considera en “riesgo de repitencia” y se iniciara el siguiente procedimiento:

1. Revisidn de Antecedentes, Acompafiamiento y Seguimiento: El Profesor Jefe en conjunto con el
coordinador académico, citaran a Consejo de Profesores, donde se realizard una revisién del
acompafiamiento durante el afio, recopilando informacion sobre el seguimiento y apoyo al
aprendizaje del estudiante, ademas recopilando aspectos de avance curricular, necesidades
educativas especiales y factores socioemocionales para la decisidn final de promocién o
repitencia.
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2. Analisis de Avance Curricular en las asignaturas reprobadas: El docente de la asignatura deberd
entregar un informe al profesor jefe del estudiante, evaluando el avance en los objetivos de
aprendizaje de la asignatura basandose en: Asistencia a clases, Participacion en actividades
académicas, Realizacion de tareas y trabajos, Rendimiento en evaluaciones

3. Notificacién al Apoderado: El coordinador académico en conjunto con el profesor jefe
notificaran al apoderado sobre el riesgo de repitencia, presentando todos los antecedentes
recopilados durante las instancias anteriores.

4. Examen Final para Materias Reprobadas: Si se determina que el estudiante estd en riesgo de
repitencia, se ofrecera la oportunidad de realizar un examen final que cubra los aprendizajes
esperados del afio, con un peso del 30% en la calificacién final.

5. Promocién o Repitencia: Si el estudiante alcanza las notas requeridas después del examen final,
sera promovido y se firmara una carta de compromiso académico para el préximo afio junto al
apoderado. En caso contrario, se informara sobre la situacion de repitencia en una reunion
conjunta con los apoderados donde firmara un compromiso académico para el afio préximo.

ARTICULO 21° Promocién respecto a la asistencia

En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual
o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerara como tal la
participacién de los alumnos que cursen la Formacién Diferenciada Técnico-Profesional en las
actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo
de Profesores, podrd autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia
requerida de la siguiente manera:

a. se realizara un consejo docente donde se considerara la opinidn de sus profesores, coordinacion
académica, director, orientadora, padres y/o su apoderado.

b. Coordinacién académica en conjunto con el profesor jefe y con el apoyo de los demas docentes
que han participado del proceso de aprendizaje del estudiante en cuestion, elaboraran un
informe que deberd considerar aspectos pedagdgicos y socioemocionales como los siguientes:

- El progreso de los aprendizajes de los estudiantes durante el afo.

- Lamagnitud de la brecha de los aprendizajes logrados por el estudiante en relacién con el
curso y con los aprendizajes del curso superior.

- Considerar los aspectos socioemocionales para determinar el curso en que deba seguir el
estudiante el afio siguiente.

- Elinforme debe ser consignado en la hoja de vida de los estudiantes.

La promocioén o repitencia de un estudiante debe quedar resuelta antes que finalice el afio escolar,
este proceso debera considerar el informe elaborado por Coordinacién académica y profesor jefe.

20



COLEGIO POETA

Rubén Dario

www.RubenDario.cl

ARTICULO 22° Ana

isis de casos

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el establecimiento, a través del director y su
equipo directivo, deberdn analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los
requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura
gue ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisidn de promocidn o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser
de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisién debera sustentarse, ademads, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El
informe, individualmente considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacidon de alumno
y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de vida
del alumno.

La situacion final de promocidn o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO 23° Acompafiamiento pedagdgico

El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompafamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto
en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el
padre, madre o apoderado.
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ARTICULO 24° Situacion Final del estudiante

La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio
escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas o médulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién
final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podrd ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

El Ministerio de Educacidn, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir
los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el
lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin
perjuicio de disponer medios electrdnicos para su emisién segun lo dispuesto en el articulo 19 de la
ley N° 19.880.

ARTICULO 25° Elaboracién y modificacidn del reglamento de evaluacion

El proceso de elaboracién y modificacion de este reglamento de evaluacion sera liderado por el
equipo de gestion del colegio, considerando ademds la participacion del consejo de profesores de
manera consultiva y el consejo escolar.

Todos los afios en el mes de diciembre este reglamento quedara sujeto a un proceso de revisién
por parte de la comunidad educativa e informada a toda esta a través de los diferentes canales de
informacidn que cuenta el establecimiento educacional, sea esta su pagina web o por escrito y
finalmente cargado este en la plataforma del SIGE.

ARTICULO 26° Evaluacion a estudiantes embarazadas o futuros padres

Las estudiantes que asumen responsabilidad de maternidad serdn consideradas para todos los
efectos como alumnas regulares. (Decreto 79 “Los derechos de la adolescente embarazada” del
MINEDUC)

El apoderado o tutor debera acreditar con certificado médico la situacion de gravidez de su pupila
al coordinador académico, quien aplicard la normativa de la siguiente manera:

- En caso de que el estado de embarazo haya finalizado durante el Primer Semestre, luego
de su postnatal, la estudiante debera reintegrarse el Segundo semestre en forma normal,
las calificaciones obtenidas en este semestre seran consideradas en su promocion.

- Sisuperado el embarazo en el primer semestre y habiéndose reincorporado el segundo
semestre presenta problemas de salud la madre y/o hijo (a, debidamente certificados, se
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le aplicaran evaluaciones especiales, considerando al menos en nimero minimo de
calificaciones de las asignaturas del plan de estudios, previa calendarizacion. Si esto no lo
pudiera cumplir se revisara la situacion académica de la estudiante.

Si la estudiante presenta licencia maternal durante el Segundo Semestre se le cerrara con
las notas del Primer Semestre y las que tuviera el Segundo Semestre una vez revisada la
situacion.

El embarazo no es variable que impida el aprendizaje. Las estudiantes embarazadas no
estdn eximidas de las actividades en la asignatura de Educacién Fisica. Serdn evaluadas con
otro procedimiento evaluativo, dependiendo de la situacién de la estudiante.

Cualquier otra situacion sera debidamente analizada por coordinacién académica

ARTICULO 27° Cierre de afio anticipado

a)

b)

d)

f)

h)

El cierre anticipado del afio escolar de un estudiante podra ser solicitado por el apoderado
mediante una comunicacion escrita al Coordinador Académico. Esta solicitud debera
incluir una peticidon para una entrevista con el fin de discutir la situacidon académica del
estudiante en cuestién.

Durante la entrevista, se analizaran los antecedentes académicos del estudiante y toda la
informacién presentada por el apoderado en apoyo a la solicitud de cierre anticipado.

Unicamente el Coordinador Académico o la directora estard facultado para autorizar el
cierre anticipado del afio escolar. Para ello, se suscribira una carta de compromiso
académico entre el Coordinador Académico y el apoderado, formalizando la decisién de
cierre anticipado.

El cierre anticipado del afio escolar se puede llevar a cabo por las siguientes circunstancias:
razones médicas justificadas, accidentes, embarazo u otras situaciones excepcionales
debidamente fundamentadas.

Existiran dos modalidades para el cierre anticipado del afio escolar:

- Cierre parcial de notas: El estudiante tendra cierre en las evaluaciones, pero continuara
asistiendo a clases sin recibir calificaciones.

- Cierre completo: El estudiante ya no asistira al colegio una vez aprobado el cierre
anticipado.

El cierre anticipado del afio escolar se llevara a cabo considerando las notas obtenidas por
el estudiante hasta la fecha del cierre.

En caso de que la solicitud de cierre anticipado del afio escolar no pueda ser aceptada, el
Coordinador Académico, en conjunto con el profesor jefe y el apoderado, buscaran
mecanismos de apoyo para el estudiante.

Cualquier situacion excepcional no contemplada en este articulo estara sujeta a la decisién
discrecional del Coordinador Académico.
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ANEXOS

ANEXO 1: PROTOCOLO DE ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES

EDUCATIVAS ESPECIALES
El Colegio Poeta Rubén Dario, actualmente no cuenta con Programa de Integracidn Escolar (PIE), lo

cual implica que no percibe una subvencién especial por parte del estado para la atencion de
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) segtin decreto N°170/2010.

Pese a esto, se ha vuelto necesario responder de manera atingente y sistematica a los
requerimientos de los estudiantes con NEE, con el fin de asegurar las oportunidades de aprendizajes
para todos y todas.

El presente documento, consta de lineamientos para la deteccidn, apoyo y adecuacién para

estudiantes que durante su proceso educativo presentan alguna necesidad educativa especial.

I Acciones para la atencion de estudiantes con necesidades educativas especiales:

1. Fase de deteccion de las necesidades:

e Derivacion externa:

En caso de existir un diagndstico o sospecha de una necesidad educativa especial de un especialista
externo, sea médico, neurdlogo, psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, psicopedagogo u
otro que indique la necesidad de algin apoyo especial, ya sea, incorporarlo a Evaluacién

Diferenciada u otro requerimiento, se deben seguir los siguientes pasos:

a) Elapoderado/a debe informary enviar documentos pertinentes a profesor/a jefe.

b) Profesor/a jefe, toma conocimiento de los antecedentes entregados por apoderado/a y envia
certificados, informes y/o antecedentes a Coordinador Académico y Profesora en Educacion
Diferencial.

c) Esimportante destacar que el diagndstico debe ser actualizado de forma anual, por lo que el
o la apoderado/a tiene la responsabilidad de presentar cada afio un certificado o informe del

especialista tratante.

e Derivacion interna:
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En caso de observar dificultades en el progreso de los aprendizajes de un o una estudiante, con

sospecha de la presencia de una Necesidad Educativa Especial, sin evaluacion externa, se deben

seguir los siguientes pasos:

b)

d)

a) Profesor/a jefe, ya sea por observacién personal o en relacién a los antecedentes entregados
por profesores de asignatura, realiza derivacién a Coordinador Académico y Profesora en

Educacién Diferencial, a través de una “ficha de derivacidn para evaluacién psicopedagdgica”.
b) La ficha de derivacién se debe completar, considerando lo siguiente:

- Informacidn recibida en instancias de traspaso de curso, historial académico y/o registro
del o la estudiante.

- Antecedentes entregados por docentes de asignaturas, principalmente de aquellas en
donde el o la estudiante presenta dificultades.

- Preocupaciones o visiones del o la apoderado/a respecto al proceso educativo del o la
estudiante.

Fase de exploracidn:

Coordinador Académico y Profesora en Educacidn Diferencial, revisan las derivaciones

realizadas, con el fin de establecer los casos que se presentan como prioridad y que requieren

una evaluacion psicopedagdgica interna.

En el caso de derivaciones externas, en una primera instancia se establecen las adecuaciones

sugeridas por el profesional tratante, hasta obtener los resultados de la evaluacion

psicopedagdgica interna.

Se solicita a apoderado/a, autorizacion firmada para la realizacién de una evaluacién

psicopedagdgica, con el fin de detectar las necesidades de apoyo que requiere el o la estudiante,

en términos de adecuaciones y atencion personalizada. Asimismo, autoriza el apoyo

individualizado durante el afio escolar, en caso de ser requerido, como también una reevaluacion

al finalizar el afio escolar.

Una vez autorizado, se realiza evaluacidn psicopedagdgica por parte de Profesora en Educacién

Diferencial, la cual se lleva a cabo mediante instrumentos formales y/o informales, seguin los

requerimientos de cada caso.

Los resultados de la evaluacion son socializados con Coordinador Académico, profesor/a jefe y

docentes de asignatura, junto a propuesta de plan de adecuacion individual.
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Profesora en educacion diferencial realiza entrevista de retroalimentacion a apoderado/a
informando de los hallazgos encontrados en evaluacion psicopedagdgica, socializando el plan de
adecuacidn que especifica los apoyos que recibira el o la estudiante durante el aiio escolar.
Ademas de los objetivos propuestos para el apoyo personalizado, en caso de que se requiera.
Si la evaluacion psicopedagogica realizada al o la estudiante, arroja la sospecha de la presencia
de una necesidad educativa especial que debe ser confirmada por un especialista externo, sera
informado al o la apoderado/a, quien se compromete a gestionar dicha derivacion e informar
los resultados de la evaluaciéon externa.

Fase de intervencidn y seguimiento:

e Apoyo personalizado:

La implementacion de los apoyos otorgados, dependera de las necesidades presentadas por cada

uno de los o las estudiantes, los resultados de la evaluacidon psicopedagégica y el nivel de

escolaridad.

a)

c)

De acuerdo a los resultados de evaluacién psicopedagdgica interna, profesora en educacién
diferencial junto a Coordinador Académico, determinaran los o las estudiantes que requieren
recibir un apoyo personalizado.

El apoyo personalizado, segun las necesidades de los o las estudiantes, podra constar de una o
mas sesiones de 45 minutos a la semana, que se realizan fuera de sala de clases, de forma
individual o grupal.

Las sesiones de apoyo personalizados se orientaran a trabajar y reforzar los objetivos de
intervencién expresados en el plan de adecuacion individual, de acuerdo a las necesidades de
aprendizajes presentadas.

e Seguimiento con docentes:

El seguimiento del plan de adecuacién individual de cada estudiante, se encuentra a cargo de
profesor/a jefe y profesora en educacién diferencial.

Profesor jefe se mantiene en contacto con docentes de asignatura, para recepcionar
antecedentes de cada estudiante, en términos de avances y/o necesidades presentadas a lo
largo del afio escolar.

Profesor jefe informa a profesora en educacién diferencial, cualquier antecedente relevante que
se presenten durante cada periodo, ya sea a nivel escolar o familiar.

Profesora en educacién diferencial informa a profesor jefe, sobre antecedentes relevantes en

torno al o la estudiante.
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Profesora en educacién diferencial, apoya a docentes de asignaturas en la generacion de las
adecuaciones necesarias, o estrategias diversificadas, en caso de ser requerido.
Se pueden realizar modificaciones en el plan de adecuacidn, lo cual debe ser acordado entre
profesora en educacién diferencial, profesor/a jefe y/o docentes de asignatura.

e Seguimiento con apoderados:

En el caso de estudiantes que reciben apoyo personalizado, finalizando el primer semestre se
realiza un informe de avances, el cual detalla los objetivos alcanzados durante el periodo, las
proyecciones para el segundo semestre y redefiniciones del plan de adecuacidn si se requiere.
Asimismo, se define la continuidad o alta de las sesiones de apoyo personalizado, de acuerdo a
los avances observados.

En el caso de estudiantes que no reciben apoyo personalizado, pero si presentan un plan de
adecuacion individual, se realizara una entrevista semestral por parte de Profesora en Educacién
Diferencial, para recabar antecedentes de los avances o necesidades que se observan en el
hogar.

Los apoderados deben mantener informados a profesor jefe y/o profesora en educacidn
diferencial, sobre cualquier antecedente relevante que pueda interceder con el proceso de
aprendizaje del o la estudiante.

e Proceso de reevaluacion:

Durante el ultimo periodo del afio escolar, se realizara proceso de reevaluacién a los o las
estudiantes con necesidades educativas especiales que cuenten con autorizacion de
apoderado/a.

La reevaluacion psicopedagodgica, se llevara mediante instrumentos formales y/o informales de
evaluacidn, segun los requerimientos de cada estudiante. Con el fin de visualizar los avances y
progresos, ademas de redefinir los apoyos que se requieren para el proximo periodo escolar. En
algunos casos, se podra definir el alta del o la estudiante, en caso de la superacién de la

necesidad educativa especial.

1. Delimitacion de necesidades educativas especiales:

Se entenderd por estudiante que presenta Necesidades Educativas Especiales a aquél que
precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir
su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacidn (Ley

20.370, art. 23, 2014).
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Las necesidades educativas especiales pueden ser de caracter permanente o transitorio
(Decreto N°170, 2010):

e Necesidades educativas especiales de caracter permanente: Son aquellas barreras para

aprender y participar, diagnosticadas por profesionales competentes, que determinados
estudiantes experimentan durante toda su escolaridad y que demandan al sistema
educacional la provisién de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios para asegurar
su aprendizaje escolar.
Por lo general, las NEE de cardcter permanente se presentan asociadas a:

a. Discapacidad visual.

b. Discapacidad auditiva.

c. Disfasia.

d. Trastorno del espectro autista (TEA).

e. Discapacidad intelectual (DI leve, moderada o profunda).

f. Discapacidad Mudiltiple.

e Necesidades educativas especiales de cardcter transitorio. Son dificultades de aprendizaje
que experimentan los estudiantes en algin momento de su vida escolar, diagnosticada por
profesionales competentes, que demandan al sistema educacional, por una parte, la
provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios por un determinado periodo
de su escolarizacidn, para asegurar el aprendizaje y la participacion de estos en el proceso
educativo, y por otra, el desarrollo de capacidades en el profesorado para dar respuestas
educativas de calidad a los diferentes estilos de aprendizaje, ritmos, capacidades e intereses
gue presentan los estudiantes.

Las NEE de caracter transitorio pueden presentarse asociadas a:
a. Dificultades de aprendizaje (Dificultad especifica de aprendizaje en Lectura o
Matematica, Dislexia o Discalculia).
b. Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL).
c. Déficit Atencional (con o sin hiperactividad).

d. Coeficiente Intelectual Limitrofe.

1. Adecuaciones curriculares:

Las adecuaciones curriculares son entendidas como aquellos cambios que se realizan a diferentes

elementos del curriculum, considerando las diferencias individuales de estudiantes con necesidades
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educativas especiales para asi, asegurar su participaciéon, permanencia y progreso en el sistema

escolar. (Decreto N°83)

estudiantes.

Adecuaciones curriculares de acceso:
Son aquellas que intentan reducir o eliminar las barreras a la participacion, acceso a la

informacién, expresién y comunicacion, con el fin de equiparar condiciones con los demas

Presentacion de la

informacion

La forma de presentar la informacién debe permitir a los o las
estudiantes acceder al aprendizaje a través de diversas vias,

auditivo, tactil, visual, etc.

Formas de respuestas

La forma de respuesta debe permitir a los estudiantes realizar las
actividades, tareas o evaluaciones a través de diferentes formas,

para disminuir las barreras que interfieren en su participacion.

Entorno

La organizaciéon del entorno debe permitir a los y las estudiantes el
acceso de forma auténoma, mediante adecuaciones en los
espacios, ubicacidn y condiciones en que desarrolla una tarea o

una evaluacién.

Organizacion del tiempo y

del horario

La organizaciéon del tiempo debe permitir a los y las estudiantes
acceso auténoma, mediante modificaciones de horario, tiempo

para desarrollar tareas o evaluaciones.

Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje:
“Los Objetivos de Aprendizaje (OA) establecidos en las Bases Curriculares pueden ser
ajustados en funcidn de los requerimientos especificos de cada estudiante con relacidn a los

aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia”. (p.62)

Graduacion del nivel de

complejidad

Orientada a adecuar el grado de complejidad de un contenido,
cuando este dificulta el abordaje y/o adquisicién de los aspectos
esenciales de un determinado objetivo de aprendizaje, o cuando

esté bajo las posibilidades reales de adquisicion

Priorizacién de objetivos de

aprendizaje y contenidos

Consiste en dar prioridad a determinados objetivos de
aprendizajes que se consideran imprescindibles para el desarrollo

de la o el estudiante y la adquisicidn de aprendizajes posteriores.
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Temporalizacion Consiste en la flexibilizacién de los tiempos establecidos en el
curriculum para el logro de los aprendizajes. Puede implicar la
destinacion de un periodo mas prolongado o graduado para la

consolidacion de ciertos aprendizajes.

Enriquecimiento del | Corresponde a la incorporacion de objetivos no previstos en las
curriculum bases curriculares y que se consideran de importancia para el

desempeno académico y social del estudiante.

Eliminacién de aprendizajes | Se debe considerar, en ultima instancia, solo cuando otras formas

de adecuacion no resultan efectivas.

Es importante destacar, que en primera instancia, se consideraran las adecuaciones curriculares de
acceso, ya que permiten que a través de minimos ajustes los estudiantes participen en igualdad de
condiciones. Solo en caso de que el estudiante que presenta una necesidad educativa especial, aun
con las adecuaciones de acceso no pueda progresar en su aprendizaje, se tomara en consideracién

realizar una adecuacion a los objetivos de aprendizajes.

V. Evaluacion diferenciada

El reglamento de evaluacion y promocién del Colegio Poeta Rubén Dario, sefiala en su articulo n°9,
sefiala que “La evaluacién diferenciada se aplicard a todos los estudiantes que asi lo requieran por
razones justificadas y avaladas por un profesional calificado, ya sea de forma temporal o
permanente.” (pag.18). Asimismo, detalla el protocolo y las posibles medidas que se pueden

contemplar en este proceso.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales, segun el protocolo antes detallado,
pueden acceder a la evaluacion diferenciada, segln las necesidades de apoyo que cada estudiante

requiera.

Referencias:

e MINEDUC (2009) “Establece la Ley General de Educacidn (LGE). La Ley General de Educacién”,

extraido de: https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1006043

31


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1006043

ubén Dario
www.RubenDario.cl
e MINEDUC (2010) “Fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas

|”

especiales que serdn beneficiarios de las subvenciones para educacidn especial”, extraido de:

https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2018/06/DT0-170 21-ABR-2010.pdf

e MINEDUC (2015) “Decreto n°83/2015 aprueba criterios y orientaciones de adecuacién curricular
para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacidn parvularia y educacion

basica” extraido de: https://especial.mineduc.cl/wp-

content/uploads/sites/31/2016/08/Decreto-83-2015.pdf
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ANEXO 2: COMPROMISO ACADEMICO
NOTIFICACION DE RENDIMIENTO ACADEMICO Y COMPROMISO

Estimado/a Apoderado/a,

Por medio del presente documento, queremos informarle sobre la situacién académica de su
pupilo/a en el transcurso del afio lectivo 2023 en el Colegio Poeta Rubén Dario

De acuerdo con el Decreto 67 de Evaluacidn de Chile, se establece que el rendimiento académico de
los estudiantes es fundamental para su progreso y desarrollo educativo. Segun los parametros de
este decreto, su hijo/a se encuentra en una situacién cercana al proceso de repitencia, dado el nivel
actual de sus calificaciones y desempefio general en las materias.

El articulo 10 del decreto 67 de evaluacién, también citado en nuestro reglamento sefiala los criterios
de promocidn diciendo lo siguiente:

1) Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un mdédulo, su promedio final anual sea como minimo
un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un médulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o maddulos no
aprobados.

Ademas, es de suma importancia de garantizar un nivel adecuado de aprendizaje y desempeiio
académico para el adecuado progreso escolar. Si bien su pupilo/a no esta actualmente en proceso
de repitencia segun este articulo, es crucial tomar medidas preventivas para mejorar su rendimiento
y evitar situaciones de riesgo en el futuro.

En este sentido, queremos solicitar su colaboracidn y compromiso para trabajar conjuntamente en
el mejoramiento del rendimiento académico de su hijo/a durante el préximo afio escolar 2024. Es
fundamental contar con su apoyo y participacidn activa en el proceso educativo de su pupilo/a.

A continuacion, le presentamos algunos consejos que pueden ayudarle a apoyar a su hijo/a:

e Hable con su hijo/a sobre su rendimiento académico. Preguntele como se siente con sus notas
y qué cree que podria hacer para mejorarlas.

e Ofrézcale su ayuda para estudiar. Pidale que le muestre sus tareas y exdmenes, y ayudele a
comprender los conceptos que no entiende.

e Fomentarle la responsabilidad y la autonomia. Ayude a su hijo/a a organizarse su tiempo de
estudio y a cumplir con sus objetivos.
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Katherine Morales Ofiate Francisco Hevia Veas
Directora Coordinador Académico

COMPROMISO ACADEMICO

Yo, , Rut: , apoderado/a

de , Rut: entiendo

las dificultades académicas que ha enfrentado mi pupilo/a durante el afio 2023 y las consecuencias

gue podria tener en su futuro si no se produce un cambio significativo en su rendimiento.

Por lo tanto, me comprometo a:

1. Colaboraractivamente en el seguimiento de las actividades escolares de mi hijo/a.

2. Establecer un ambiente propicio para el estudio en el hogar.

3. Mantener una comunicacidon regular con los docentes para monitorear el progreso
académico.

4. Apoyary motivar a mi pupilo/a en la mejora de sus calificaciones y desempefio escolar.

5. Participar en las actividades de refuerzo académico proporcionadas por la institucién.

Entiendo plenamente que, de no haber mejoras significativas en el rendimiento académico de mi
pupilo/a durante el afio 2024, existe la posibilidad de que pueda encontrarse en riesgo de repitencia
el préximo afio escolar.

Este compromiso tiene como objetivo brindar el apoyo necesario para evitar que mi hijo/a se
encuentre en una situacion de riesgo de repitencia y garantizar un desarrollo educativo adecuado.

Docente Apoderado Coordinador académico

Francisco Hevia Veas
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ANEXO 3: PROTOCOLO DE ACCION ANTE LA SOSPECHA O COMPROBACION DE USO

DE INT

ELIGENCIA ARTIFICIAL EN TRABAJOS ESCOLARES

Objetivo: Garantizar la integridad académica y promover la creacidn auténtica de trabajos escolares,
reconociendo el uso de la inteligencia artificial como una herramienta de apoyo, pero no como
sustituto del pensamiento y la creacién de los estudiantes.

Paso 1: Identificacion de la Sospecha

Paso 2:

Paso 3:

Paso 4:

Los docentes deben estar atentos a posibles indicios de trabajos escolares que muestren un
nivel de complejidad, lenguaje o estructura que supere significativamente las habilidades
demostradas por el estudiante.

Cualquier inconsistencia o sospecha de que se haya utilizado inteligencia artificial debe ser
documentada de manera objetiva, incluyendo ejemplos especificos o patrones que
sustenten dicha sospecha.

Investigacion y Recopilacion de Evidencia

El docente debe recopilar pruebas o evidencia que respalden la sospecha de uso de
inteligencia artificial en el trabajo presentado por el estudiante.

Esto puede incluir comparaciones con trabajos anteriores, deteccién de patrones de
lenguaje o estructura inusual, entre otros elementos.

Comunicacion con la Direccion del Establecimiento

Una vez recopilada la evidencia, el docente debe informar de manera confidencial al
coordinador académico o a la directora del colegio sobre la sospecha o la comprobaciéon de
uso de inteligencia artificial en trabajos escolares.

Se mantendra un registro detallado en el libro digital FullCollege para documentar este
proceso.

Reunidn con el Estudiante y Entrevista

El docente de asignatura, se reunird con el estudiante para dialogar sobre las
preocupaciones respecto al trabajo presentado.

El estudiante serd entrevistado por el profesor de asignatura, pudiendo solicitar la
colaboracidn del profesor jefe o coordinador académico.

Se le dard al estudiante la oportunidad de explicar el proceso de elaboracién del trabajo y
cualquier elemento que pueda aclarar la situacion.
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Paso 5: Verificacion con Especialistas o Herramientas Especificas

- Encaso de persistir la sospecha, se puede recurrir a especialistas en tecnologia educativa o
utilizar herramientas especificas que puedan detectar el uso de inteligencia artificial en el
trabajo presentado.

- Paraellose pueden utilizar las siguientes herramientas confiables para detectar plagio o uso
de inteligencia artificial:

e OpenAl Ideogram: Esta herramienta utiliza un modelo de aprendizaje profundo para
analizar el texto y determinar si ha sido generado por IA.

e Turnitin: Este software de deteccién de plagio también incluye funciones para detectar el
uso de IA.

e Winston: Esta herramienta utiliza un algoritmo de aprendizaje automatico para analizar
el texto y determinar si ha sido generado por IA.

Paso 6: Acciones y Consecuencias

- Las posibles sanciones podrian incluir:
e Repetir el trabajo con una nota maxima menor.
e Realizar unainterrogacion oral sobre el tema del trabajo.
- Las medidas disciplinarias seran documentadas en el libro digital FullCollege y comunicadas
al estudiante y su apoderado.
- Dependiendo de la gravedad de la situacion y las politicas internas del colegio, las sanciones
pueden ser desde una advertencia educativa hasta sanciones mas severas.

Paso 7: Registro y Seguimiento

- Se mantendrd un registro detallado en el libro digital FullCollege de la situacidn, las acciones
tomadas y cualquier consecuencia disciplinaria aplicada.

- Se realizard un seguimiento del estudiante para garantizar su comprension sobre la
importancia de la creacidn auténtica y su compromiso con el aprendizaje genuino.

Paso 8: Comunicacion con el Apoderado

- Encaso de confirmarse el uso indebido de inteligencia artificial en los trabajos escolares, se
procederd a notificar al apoderado del estudiante para informar sobre la conducta vy las
sanciones aplicadas, esta notificacion podra ser presencial o mediante correo de Fullcollege.

- Se realizard una comunicacidon formal por escrito, detallando la situacién, las pruebas
recopiladas y las sanciones aplicadas al estudiante.

- Se coordinara una reunién presencial o virtual con el apoderado para discutir la situacion,
explicar las acciones tomadas y abordar cualquier inquietud o pregunta que pueda surgir.

36



COLEGIO POETA

Rubén @%n'ol
ANEXO 4: PROTOCOLO DE SOLICITUD DE PROMOCION EXCEPCIONAL
POR ASISTENCIA INFERIOR AL 85%

Objeto y fundamento

Objeto. Regular el procedimiento para analizar la situacidn de estudiantes que finalicen el afio escolar
con un porcentaje de asistencia inferior al 85%, resguardando un proceso individual, fundado,
documentado y coherente con el Decreto N.° 67/2018.

Base normativa. Decreto N.° 67/2018, especialmente articulos 10, 11, 12 y 18 letras k) y 0), y articulos
21y 22 del Reglamento de Evaluacion y Promocidn del establecimiento.

Criterio general. La asistencia igual o superior al 85% constituye el criterio ordinario de promocidn.
Cuando un estudiante registre un porcentaje inferior, Direccidn y previa consulta al Consejo de
Profesores, podrd autorizar fundadamente su promocion. La solicitud del apoderado constituye un
antecedente relevante, pero no reemplaza el analisis institucional exigido por la normativa.

l. Principios del procedimiento

e Andlisis individual: no se resolvera mediante un criterio automatico adicional (por ejemplo,
80%, numero fijo de certificados o cantidad de compromisos incumplidos).

e Decisién fundada: toda resolucidn deberd sefialar los antecedentes considerados y los
fundamentos pedagdgicos y socioemocionales pertinentes.

e Trazabilidad: deberan incorporarse los registros de seguimiento realizados durante el afio,
incluidas las Cartas de Compromiso de Asistencia ya suscritas.

e No duplicacidn innecesaria de antecedentes: si un justificativo ya fue entregado y puede
verificarse en los registros institucionales, bastard que el apoderado indique la fecha
aproximada, medio y persona a quien lo entrego.

e Los justificativos explican las inasistencias y se ponderan como antecedentes; no modifican
por si solos el porcentaje oficial de asistencia, salvo situaciones que la normativa reconozca
expresamente como asistencia regular.

Il. Responsables

Responsable Funcidn principal

Inspectora General Consolidar  porcentaje  oficial, inasistencias vy
justificativos registrados.

Profesor/a jefe / Convivencia Educativa Aportar seguimiento, entrevistas, compromisos,
antecedentes del estudiante y apreciacion de su
trayectoria.

Coordinacion Académica Conformar expediente, solicitar antecedentes, conducir
el andlisis técnico y presentar el caso al Consejo de
Profesores.

Consejo de Profesores Emitir opinidn profesional consultiva respecto

del caso, dejando registro.
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Direccién Adoptar la resolucién final en conjunto con el

equipo de gestion, considerando la consulta al
Consejo de Profesores.

Apoderado/a Presentar explicacion de las inasistencias y

antecedentes que estime pertinentes, cuando
participe del proceso de solicitud.

10.

V.

Etapas del procedimiento

Identificacion: Se identifica a estudiantes con asistencia inferior al 85% o cuya proyeccion haga
razonablemente prever que no alcanzaran dicho porcentaje.

Notificacion: Se informa formalmente al apoderado el porcentaje registrado/proyectado, la
apertura del proceso, el plazo y el canal institucional para presentar antecedentes.

Solicitud del apoderado: El apoderado completa el formulario institucional, explica por qué el
estudiante ha faltado, informa justificativos ya presentados e incorpora aquellos que no
hubiesen sido entregados.

Conformacidon del expediente: Coordinacion Académica incorpora antecedentes de
asistencia, justificativos, Cartas de Compromiso de Asistencia, citaciones, entrevistas,
comunicaciones, medidas de apoyo, informacién académica y antecedentes socioemocionales
pertinentes.

Informe del profesor/a jefe y convivencia educativa: El profesor/a jefe y/o convivencia
educativa informa sobre trayectoria, participacion, respuesta a las acciones de seguimiento,
progreso en los aprendizajes y antecedentes relevantes.

Anadlisis técnico: Coordinacion Académica elabora una sintesis individual del caso y verifica
gue el expediente sea suficiente.

Consulta al Consejo de Profesores: El caso se presenta con informacidn suficiente para emitir
una opinién profesional consultiva, la que queda registrada.

Resolucion: Direccién, en conjunto con la jefatura técnico-pedagdgica, adopta una decision
fundada de promocién excepcional o no promocion.

Comunicacién y registro: La decision se comunica formalmente al apoderado y se archiva en
el expediente del estudiante.

Acompaitiamiento: Cuando corresponda, se determinan medidas de acompafiamiento para el
afio escolar siguiente, conforme al Decreto N.° 67/2018.

Antecedentes minimos del expediente

Registro oficial de asistencia y porcentaje anual/consolidado.

Detalle de inasistencias vy justificativos registrados.

Formulario o carta de solicitud del apoderado y documentos adjuntos.

Carta(s) de Compromiso de Asistencia suscrita(s) durante el afio y evidencia de su
seguimiento.

Citaciones, entrevistas, correos u otras comunicaciones relacionadas con asistencia.

Medidas de apoyo o acompanamiento implementadas durante el afio.
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Informe del profesor/a jefe y, cuando corresponda, de docentes de asignatura u otros
profesionales.

Antecedentes sobre progreso, logros y brechas de aprendizaje.

Antecedentes socioemocionales pertinentes, con resguardo de confidencialidad.

Opinidén del estudiante y del apoderado.

Registro de la consulta al Consejo de Profesores.

Resolucidn final fundada.

Criterios para el andlisis

Porcentaje final de asistencia y distribucion de las inasistencias a lo largo del afio.

Causas, duracion, reiteracién y periodos de las inasistencias.

Antecedentes médicos, familiares, socioemocionales u otros que permitan comprender la
situacion.

Oportunidad y forma en que se presentaron justificativos y comunicaciones a la familia.
Acciones de seguimiento realizadas por el establecimiento y respuesta del estudiante y su
apoderado.

Cumplimiento o incumplimiento de las Cartas de Compromiso de Asistencia, entendido
como un antecedente y no como causal automatica.

Progreso del estudiante durante el afio, nivel de logro de aprendizajes y magnitud de
posibles brechas.

Consecuencias pedagdgicas que la promocidn o no promocidon podria tener para la
continuidad de su trayectoria escolar.

Oportunidad de emisién y entrega de los justificativos, considerando especialmente su
proximidad temporal con las inasistencias informadas.

Consideraciones socioemocionales relevantes.

Opinidn del estudiante, su familia y docentes que participaron de su proceso educativo.

Canal de presentacién recomendado

nal preferente: Google Forms institucional. La solicitud se recibe mediante un formulario

institucional dirigido a Direccién, con identificaciéon del apoderado, explicacién de las

inasistencias, registro de justificativos previamente entregados y carga de documentos. El

formulario debe registrar fecha y hora de envio y enviar comprobante al apoderado.

nal alternativo excepcional: formulario/carta en Word o impreso. Se utilizara cuando una

familia no pueda acceder al formulario digital.

V.
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
VI.
- Ca
- Ca
VILI.
El apodera

Plazos

do dispondra de 5 dias habiles desde la notificacién para presentar antecedentes. Si existen

razones fundadas, Direccién podra autorizar recibir antecedentes complementarios mientras el
expediente no haya sido cerrado para analisis. La revision y conformacion del expediente podra
desarrollarse con anticipacién; sin embargo, la resolucion final debera emitirse una vez consolidada la
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asistencia anual y en una fecha cercana al cierre de actas, de modo que incorpore la informaciéon mas
actualizada posible.

VIII. Cronograma operativo

Etapa IV medio Resto de los cursos

Apertura del proceso Tercera semana de octubre Segunda semana de
noviembre.

Recepcion de antecedentes 5 dias habiles desde la notificacion. |5 dias habiles desde la

notificacion.

Conformacion y revision del | Inmediatamente  después  de | Desde el cierre de recepcién
expediente vencido el plazo de antecedentes. |de antecedentes hasta el
Consejo de analisis.

Consulta al Consejo de Profesores | Antes de resolver la situacion final | En el Consejo destinado al
de IV medio. andlisis de promocion al
cierre del ao.

Resolucién y notificacién Ultima semana habil previa al | Ultima semana hébil previa al
cierre de actas. cierre de actas.

IX. Resultado del procedimiento

Una vez concluido el analisis de los antecedentes, Direccidn, y previa consulta al Consejo de Profesores,
emitird una resolucién fundada, la que podra determinar la promocién excepcional o la no promocién
del estudiante.
a) En caso de promocidn excepcional: Cuando se autorice la promocién de un estudiante con un
porcentaje de asistencia inferior al 85%, la resolucidn deberd dejar constancia de los
antecedentes y criterios considerados para adoptar dicha decisidn.

Para los estudiantes que continten en el establecimiento, se establecerd un Compromiso de
Asistencia y Acompafiamiento para el afio escolar siguiente, que serd suscrito por el
apoderado y, cuando corresponda segun su edad, por el estudiante. Este documento sera
firmado preferentemente durante el proceso de matricula o antes del inicio del nuevo afo
escolar y tendrd como finalidad prevenir la reiteracion de las situaciones que dieron origen
al proceso.

El compromiso podra considerar, entre otros aspectos:
e cumplimiento regular de la asistencia y puntualidad;
e justificacion oportuna de las inasistencias por los canales institucionales;

e entrega de antecedentes médicos u otros documentos pertinentes dentro de plazos
razonables;

e comunicacién permanente entre familia, profesor jefe y establecimiento;

e asistencia del apoderado a entrevistas o citaciones de seguimiento;
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e participacién del estudiante en las medidas de apoyo o acompafiamiento que se
determinen;

e seguimiento periddico del porcentaje de asistencia;
e identificacion temprana de dificultades que puedan afectar la asistencia;

e cumplimiento de los acuerdos adoptados entre la familia, el estudiante y el
establecimiento.

El establecimiento podra definir medidas especificas de acompafiamiento de acuerdo con las
caracteristicas de cada caso. Conforme al Decreto N.° 67/2018, estas medidas deberan contar
con la autorizacion del padre, madre o apoderado.

La suscripcion de este compromiso tendra un caracter formativo, preventivo y de seguimiento,
y no modificara por si misma la situacién de promocion ya resuelta.

b) En caso de no promocion: Cuando, luego del analisis deliberativo de todos los antecedentes,
se determine la no promocidn del estudiante, la resolucién debera encontrarse debidamente
fundada y sefalar los antecedentes pedagdgicos, de asistencia y socioemocionales
considerados.

El apoderado serad notificado formalmente de la decision y se le entregard o pondrd a
disposicion una copia de la resolucién. En la misma comunicacion se le informara de su
derecho a solicitar la reconsideracion de la decisidn, conforme al procedimiento establecido
en el punto siguiente.

Independientemente de la no promocion, si el estudiante continla en el establecimiento al afio
siguiente, deberad definirse un plan de acompafiamiento destinado a abordar las
necesidades detectadas durante el proceso y favorecer su progreso académico y trayectoria
escolar.

X. Procedimiento de apelacién o solicitud de reconsideracidn de la no promocién

El padre, madre o apoderado de un estudiante cuya resolucidn determine la no promocién por
incumplimiento del requisito de asistencia podra solicitar formalmente la reconsideracion de dicha
decision.
La finalidad de esta instancia serd garantizar que, antes de establecer definitivamente la situacion
anual del estudiante, la familia pueda conocer los fundamentos de la resolucién, presentar
antecedentes adicionales y exponer aquellos elementos que estime relevantes para una nueva revision
del caso.
a) Presentacion de la apelacion: El apoderado dispondra de un plazo de dos dias habiles
contados desde la notificaciéon de la resolucién para presentar por escrito una solicitud de
reconsideracién dirigida a Direccidn.

La solicitud debera sefialar, al menos:
e nombrey curso del estudiante;

e identificacion del apoderado;

e razones por las cuales solicita reconsiderar la decision;
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e antecedentes que estime que no fueron suficientemente considerados durante el proceso
inicial;
e nuevos antecedentes, documentos o justificativos, si los hubiere;

e cualquier informacidn de cardcter familiar, médico, pedagdgico o socioemocional que
resulte pertinente.

b) Entrevista formal con Direccidn: Recibida la solicitud, se citara al apoderado a una entrevista
formal con Direccidn, pudiendo participar ademas Coordinacién Académica, Profesor/a Jefe,
Convivencia educativa.

Durante esta instancia:
e se explicardn los fundamentos de la resolucion inicial;

e el apoderado podrd exponer su situacién y formular las observaciones que estime
pertinentes;

e podra presentar nuevos antecedentes;
e podran aclararse inconsistencias o informacién que requiera verificacioén;
e se dejara registro escrito de los principales antecedentes abordados durante la reunién.

c) Revisidn de los antecedentes: Posteriormente, Direccidn revisara nuevamente el expediente
completo, incorporando la apelacion, los antecedentes adicionales y el registro de la
entrevista.

Cuando los nuevos antecedentes lo ameriten, podra solicitarse nuevamente la opinién del
Profesor/a Jefe, de los profesionales que hayan intervenido en el caso o del Consejo de
Profesores.

La existencia de una apelacién no implica necesariamente la modificacidon de la resoluciéon
inicial.

d) Resolucion definitiva: Finalizado el proceso de reconsideracién, Direccién emitird una
resolucién definitiva, fundada y por escrito, pudiendo:

1. Acoger la apelaciéon, modificando la resolucion inicial y autorizando la promocién
excepcional del estudiante; o
2. Rechazar la apelacién, manteniendo la decisidon de no promocién.
La resolucion definitiva sera comunicada formalmente al apoderado y se incorporara al
expediente individual del estudiante.
e) Plazos respecto del cierre de actas: Todo el procedimiento de reconsideracion deberd
encontrarse finalizado antes del cierre oficial de las actas de calificaciones y promocion escolar.

Por esta razén, la primera resolucidon debera ser comunicada con una anticipacidn suficiente
para permitir que el apoderado ejerza efectivamente su derecho a solicitar reconsideracion.
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